
Újtit<os KÖzségi Önkormányzat Polgármesterének a2021. február 26-ána veszélyhelyzet
kihirdetéséről és a veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről szőlő 27l202I. (I.'29.)
Korm. rendelet, és a katasztrőfavédelemről és u iorri kapcsolódó egyes törvények
módosításáról szóló 20lI. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdéséb"" rogűí felhatalmazás
alapjan meghozott

Akatasztrőfavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 20ll.
évi CXXVII. törvénY 46. § (4) bekezdésében kapóit felhatalmazás alapján, aveszélyhelyzet
kihirdetéséről szóló 47 8 12020. (xI. 3.) kormányrend.l"tre tekintettel,

Az egészségÜgYi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásárót szótó
528/2020, (XI- 2S.) Kormányrendelet 24.§ (3) bekezdésében, 26.§ (2) betcezdésében és 27 §(l) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a pÉrretsz Nonproftt Zrt. (székhelye 4090
Polgár, Hősök útja 1.) műk)désével kapcsolatban az atábbi döntést hozom:

1. Avezetőijuttatásra jogosultak, és avezetői juttatás mértéke (bruttó Ft/hó):

A vezetői juttatás mértékéről szóló döntést a 202l. évi üzleti tervet elfogadó
kÖzgYŰlésen, az iizleti terv elfo-gadásával egyidejűleg - legkésőbb 202I.05. 3l-ig _

hozzék meg a fenntartók 202t.03. 01. napjátől visszamenőleges hatállyal az alebbi
jogosulti körre vonatkozőan: magasabb vezetők (vezéigazgatő, gazdasági vezető,
orvos-szakmai vezető és vezető asszisztens), valamint a szervezeti egység vezetők
(Egészségfej lesztési Iroda vezetőj e).

2. Az illetmónyen felüli díjazások feltételei és
szakorvosok és szakdolgozók esetében:

a díjak mértéke az orvosok,

Helyettesítési díj
Ha az egészségÜgYi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaköre ellátása melletta munkáltatói jogkÖr gyakorlójának rendelkezése alapjan átmenetileg más
munkakÖrébe tartoző feladatokat is ellát, és emiatt jelentős többletmunk át végez,
illetményén felül a végzettmunkával arányos helyettesítési díj is megilleti.A helYettesítési díj mértéke időarányosan a helyettesítő egészségügyi szolgálati
jogviszonYban álló személy illetményének 30 %-áig terjedhet. A helyettesítési díj
mórtékét a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A helyettesítési díj a
helyettesítés első napjátől jar.

Nem jár helyettesítési díj, ha
a) a helYettesítés az egészségügyi szolgálaíi jogviszonyban álló személy munkaköri

kötelezettsége,
b) a helyettesítés rendes szabadság miatt szükséges.
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Az intézményben foglalkoáatott Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek
(orvosok, szakorvosok) esetében az önkéntes többletmunka vállalását, egészségügyi
Ügyelet és készenlét teljesítését munkaszervezési okok nem indokolják, az Eszjtv.
11.§-a szerinti kirendelés esete pedig azIntézményre nem értelmezhető, ezért ezek
díjazásatekintetébenarendelkezéstmellőzzíJk.

3. Az egészségügyi szolgálatijogviszonyban állók tészéte a munkáltatő által nyujtható _

s a munkaszerződésében rögzítendő - visszatédtendő és vissza nem térítendő
juttatások köre és mértéke:

1. A jutalom

A kiemelkedŐ, illetve tartósan jó munkát végző egészségügyi szolgálati
jogviszonyban álIŐ személyt a munkáltatói jogkör gyakorlója jutalomban
részesítheti.
A jutalom fedezetét évente az üzleti tervben kell rögzíteni, s azt a közgyőlés az
üzleti terv elfogad ásáv al hagyja j őv á.

2. Egréb támogatások

A munkáltatói jogkör gyakorlója az egészségugyi szolgáIatíjogviszonyban átló
személy tészéte vissza nem térítendő támogatásként cafeteria juttatást binosíthat.
A juttatás mődját és keretösszegét évente az üzleti tervben kell szerepeltetni, s azt
a kö zgyűIés az iúzleti terv elfo gadás ával hagyj a j őv á.

A támogatások ' feltételeit, mértékét az egészségügyi szolgáltatő belső
szab ály zatéb an határ o zza me g.

Hataridő: értelemszerűen
Felelős : Takács József polgármester
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