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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Ujtikos Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

I'thikos torténelme

A Polgartol észak-északkeletre, a borsodi hatar kozelében fekvd helység viszonylag 1j telepiilés, a
XX. szazad els0 harmadédban a teriilete még nem volt lakott. Ez idoben a Tikos-tanyan és a
borockasi cselédhazakban éltek az emberek. A csillag szerkezetli falu megalapitasara az 1930-as
orszagos szocialpolitikai torekvések eredményeként 1938-ban kertilt sor.

Az Orszagos Foldhivatal megvasarolta az egri kaptalantél a Tikos - tanya teriiletét, majd
kiosztottak a foldért jelentkezok kozott. A foldigényldk kozott voltak Polgariak, Tiszagyulahaziak,
Tiszanagyfalusiak, Ujfehértoiak és Egyekiek is. Osszesen 116 telepes koltozott az egységesen
megépitett hazakba, melyeket kiilonb6z6 cégek emeltek. Az igénylok harom kategoria szerint
részesiiltek szantoteriiletben €s lakohaz - tipusban: zsellér (1-3 kh szantd és egyszobas lakas),
kistelepes (10-15 kh szantd és egyszobas lakas gazdasagi épiiletekkel), nagytelkes (25-30 kh
szantd kétszobas lakassal és gazdasagi épiiletekkel). A falu kialakitasanal figyelembe vették a fold
mindségét, a lapos részeket nem akartak beépiteni, ezért lett a telepiilés csillag szerkezeti.

Bar a mai kozség kétségteleniil 0j telepiilés, tobb torténész szerint eldzményei vannak egészen az
Arpad-kor vége ota. 1281-ben Tiko-fold az Ug nembeli Miklos fianak, Mikénak a birtoka volt, aki
azonban atengedte Ernye ban fianak, Istvan mesternek. Tikofold 1524-ben mint Borsod varmegyei
birtok Paléczy Antalé, akit6l azonban elidegenitették. Az eredetileg Borsod-Abatj-Zemplénhez
tartozo falu 1950-ben lett Hajdu-Bihar varmegye része. Ujtikos 1946-t01 1970-ig 6nallé kozség

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



volt, akkor Polgarhoz csatoltdk. 1991-ben sziint meg ez a kényszerhdzassadg, azota Onallo,
fejlodése toretlen, s nagyot 1épett az infrastruktira fejlesztése terén.

Ujtikos kozség neve a Tikos csalddnévbél szarmazik. Ez a régi csaladnév eléggé elterjedt az egész
magyar nyelvteriileten, 1452-ben egy oklevélben Tikos Péter (Petrus Thywkus) nevét emlitik. A
csaladnevek kialakulasa el6tt személynévként is hasznaltak e szot, példaul 1219-ben: Thycus. A
jelentése "tyukos". Ujtikos nevében az Gj elétag a telepiilés fiatal voltdra utal, egyben
megkiilonbozteti az eldtag nélkiili Somogy varmegyei Tikos falutol. (Forras: www.ujtikos.hu)
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Ujtikos telepiilés Hajd-Bihar Varmegye északi részén helyezkedik el. A telepiilés a 36-0s szamii
orszagos foutvonaltol 1 km-re talalhato. Az Ujtikos-Tiszadobi orszagos kozit szeli ketté, Polgartol
7, Tiszavasvaritol 15 km tavolsagra fekszik. A telepiilést érinté Ohat-Pusztakocs-Tiszalok kozotti
vasutvonal 2008-t0l megsziint. A teleplilés kozigazgatasi teriilete (35,29 km?) t4jegységileg a
Hortobagyhoz tartozik, kis lejtésti, a tengerszint felett 90- 92 m-es szintmagassagu. A teriilet mély
fekvésii, része a Tisza folyd borsodi arterének. Gyakoriak a nagy kiterjedésti, lapos, belvizes
részek is. Talaja sos-szikes talaj, masrészt réti talajok jellemzik a teriiletet. Pusztai és sziki
tolgyesek és telepitett nyarfaerdok é€s sziki rétek adjak a ndvényzetet.

Infrastruktira
A kozségben 384 db lakas van. A vezetékes ivovizzel ellatott lakasok aranya 90 %, szennyviz
csatornahaldzatba bekotott lakasok aranya 80-90 %, a vezetékes gazhalozatba bekotott lakasoké

90 %, telefonnal a lakasok 90 %-a rendelkezik.

Gazdasag



A térség természeti adottsagaibol adodéan Ujtikoson jellemzd gazdalkodasi tevékenység a
szant6foldi novénytermesztés 80 %-ban, 20 %-ban allattartas. Fébb termesztett novények: buza,
kukorica, napraforgd, arpa, lucerna. Az allattenyésztés juh, szarvasmarha, 10, sertés, bivaly tartasra
korlatozodik, 8 nagy és 20 kisebb magangazdalkod6 miiveli a teriileteket ill. végzi az allattartast.
Ipari tevékenység csak 1 van, egy térbeton burkolat €s betonelemgyarto Kft.

Demografia
1. szamu tablazat a lakonépesség alakulasa

. Fé PRV

Ev (TS 001) Valtozas

2016 916 bazis év

2017 891 97,27%

2018 864 96,97%

2019 869 100,58%

2020 862 99,19%

2021 855 99,19%
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2. szamii tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)



Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak N6k
R RS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 423 441 864 48,96% 51,04%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 60 64 124 6,94% 7,41%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 15 20 35 1,74% 2,31%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 266 490 756 30,79% 56,71%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 22 29 51 2,55% 3,36%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 60 104 164 6,94% 12,04%

63%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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18-59 évesek
60-64 évesek
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A fenti talazatokbol megéllapithato, hogy a lakonépesség szama csokken.

3. szamu tablazat - Oregedési index




, . . ; 0-14 éves koru
65 év feletti dlland6 | ) .. ..
. B allando lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) , . .
Ev (TS 026 5 TS 028 szama (f6) index
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2016 163 124 131,45%
2017 165 127 129,92%
2018 164 124 132,26%
2019 167 125 133,60%
2020 164 118 138,98%
2021 161 120 134,17%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy Ujtikos népességére mi a jellemzd: az index 100 felett van, tehat a 65 év
felettick vannak tobben, a telepiilés népességszerkezete 2016. ota eloregedd. Esélyegyenloség
szempontjabol az adatok értelmében az iddsek fokozottabb ellatdsara van sziikség. Ez nem jelenti
azt, hogy a gyermekek ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilonésen akkor, ha sziileik alacsony
jovedelmiiek.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allando lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2016 -4,74
2017 7,18
2018 -20,71




2019 16,07
2020 -23,85
2021 -2,57
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f3)
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Telepiilésiinkon az elvandorlés jellemzd. A fiatalok a nagy varosokban tanulnak tovabb, igy
munkahelyet azokban , illetve azon varosok kornyékén keresnek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -13,04
2017 -8,37
2018 -14,62
2019 -9,89
2020 -8,79
2021 -11,57

Forras: TelIR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kuilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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-12,00
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-16,00

Az adatok azt mutatjak, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama,
minden évben negativ. Magaval vonja a lakonépesség csokkenését.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlSségi program célja, hogy Uijtikos tovabbra is olyan telepiilés maradjon, ahol senki
nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsmod elve,
valamint biztositott az egyenld hozzaférés az Onkorményzat és intézményei 4altal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenloség és egyenld hozzaférés biztositasan tal egyes tarsadalmi
csoportok esetében olyan tamogatd 1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenléség
eldmozditasat szolgaljak.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ujtikos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
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megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évO célcsoportokba tartozok szamat ¢€s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidoadramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatiasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
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a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= azegészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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- koltségvetési koncepcio

- a kozfoglalkoztatds keretében kiilonds hangstulyt fektetink a ndk, a csokkent
munkaképességliek €s az anyagilag hatranyos helyzetben €16k elényben részesitésére

- a palyazatok készitése sordn, az esélyegyenldség biztositasa a legfontosabb tartalmi elemek
kozott jelenik meg
- a gazdasagi program

- a gazdasagi programunkban, szintén kiemelt cél, hogy a koézintézményeink mindenki szamara
egyforman elérhetéek legyenek, akadalymentesek legyenek

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Hajdunanasi Kozos Onkormanyzati Hivatal illetve a HajdGnanassal és Tiszagyulahazaval
kozosen létrehozandd szocidlis intézményi tarsuldas kapcsan egyarant vizsgaljuk az
esélyegyenlOségi megfeleloségeket és sziikség esetén visszacsatolast kovetden beavatkozunk
folyamatainkba és kiigazitjuk szabalyozasainkat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi programunk elkészitéséhez a 2/2012 EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelelen, az Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informécios Rendszer (TEIR)
adatbazisban talalhatd adatokat valamint helyi nyilvantartdsokbol 6sszegytijtott adatokat vettiik
els6 sorban figyelembe.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt €¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer4-piaci
es¢lyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza.

A felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Napjainkban a
gyerekek is azza valtak, egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé. Szegénységben nincs
mindenkinek elfogadhaté definicidja. Egyre tobb telepiilésen jellemzd. Ezen térségek leginkabb az
orszag ¢északkeleti részében talalhatok; Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében a Sajé és a
Bodrogkoz kozotti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. Masik fontos térség
a Dél-Dunantul bizonyos részei, Hajdu-Bihar varmegye részei. Tarsadalmilag és gazdasagilag
elszigetelve élnek. A mélyszegénységbdl valo kitorés, nagyon nehéz. Azoknak a telepiiléseknek a
szdma ¢€s aranya, ahol a mélyszegénységben €16 csaladok a helyi tarsadalom t6bbségi csoportjat
alkotjak, megharomszorozddott az elmult évtizedben.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve héztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlisrdszorultsag, készitink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairol nincs megfeleld adatunk.

2020. decemberében Hajdu-Bihar varmegyében a bruttd atlagkereset 403.600 forint volt, 9,73
szazalékkal tobb mint egy évvel korabban. 2019. januar-decemberben a bruttd atlagkereset
367.800 forint, a nettd atlagkereset 268.400 forint volt. A mult év tizenkét honapjaban a brutto és
a nettd keresetek atlagosan 10,6 szazalékkal néttek az el6z6 évhez viszonyitva. Hajdu-Bihar
varmegyében a keresetek jelentésen elmaradtak az orszagos atlagtol. A bruttd fizetés a

varmegyében 45 ezer forinttal marad el az orszagos atlagtdl. Forras : Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH).

Onkorméanyzatunknak nem allnak rendelkezésére, arra vonatkozoéan adatai, hogy Uijtikos
telepiilésen a lakosok milyen bruttd jovedelemmel rendelkeznek. Azonban Ujtikos Kozség
Onkorményzata 2020. évben az 1993. évi IIl. a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatisokrol
sz016 torvény alapjan Osszesen tobb mint 13 csalddnak nytjtott lakdsfenntartdsi tdmogatast.
Lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 250%-at (71.250 Ft). Ujtikoson hozzavetdlegesen 328 csalad van, 30 %-4nak az egy
fore es6 jovedelme nem éri el a 71. 250 Ft-ot.

Onkormanyzatunknal a lakosok 4ltal meg nem fizetett adonemek Osszegei, az evek ota huzodo
hatralékok Osszegei is jelentdsek. Ezekbdl, az adatokbol megallapithatd, hogy Ujtikos kozség
jovedelmi, vagyoni helyzete az elszegényedést mutatja.

Az SZJA adofizetok
Az SZJA - s 2
, « koziil a 0-1 millio
adofizetok . B
2 forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L . :
az allando népesség

nepesse =
v | %.dban (ng gy ot (IS0,
2015 48.25 41,18
2016 53,54 43,82
2017 52,04 39,96
2018 54,05 33,19
2019 52,75 26,46
2020 54,76 30,93

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek
: korében
Ev
Ei:’::;:: N(’i_:_(sa;gzya Osszesen
(TS 033) ( )
2016 5,70% 5,90% 5,80%
2017 5,47% 5,34% 5,41%
2018 3,30% 6,23% 4,77%
2019 2,93% 6,55% 4,74%
2020 1,94% 7,75% 4,85%
2021 4,23% 7,87% 6,05%
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Munkanélkiiliség nemek szerint
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00% I
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ardnya ® N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

3.2.2. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

i . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
. 35 32 27 27 27 34
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 6,00 3,00 2,00 2,00 5,00
(TS 037) % 11,43% 18,75% 11,11% 7,41% 7,41% | 14,71%
. Fé 5,00 2,00 0,00 1,00 3,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% 6,25% 0,00% 3,70% 11,11% 11,76%
. Fé 4,00 3,00 1,00 2,00 2,00 0,00
26-30év (TS 039)
% 11,43% 9,38% 3,70% 7,41% 7,41% 0,00%
. Fé 2,00 4,00 5,00 2,00 1,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 5,71% 12,50% 18,52% 7,41% 3,70% 8,82%
. F6 3,00 4,00 4,00 1,00 6,00 6,00
36-40 év (TS 041)
% 8,57% 12,50% 14,81% 3,70% 22,22% 17,65%
. F6 6,00 5,00 4,00 6,00 4,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 17,14% 15,63% 14,81% 22,22% 14,81% 5,88%
, F6 3,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 8,57% 0,00% 3,70% 7,41% 0,00% 2,94%
, F6 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 2,86% 3,13% 7,41% 7,41% 0,00% 11,76%
, F6 6,00 2,00 3,00 4,00 2,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 17,14% 6,25% 11,11% 14,81% 7,41% 2,94%
, . F6 1,00 5,00 4,00 5,00 7,00 8,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,86% 15,63% 14,81% 18,52% 25,93% 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya

180 napnal hosszabb o L.
. L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . L o
; munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon
= ) beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 48,57% 64,71%
2017 37,50% 50,00%
2018 51,85% 57,14%
2019 33,33% 88,89%
2020 51,85% 85,71%
2021 47,06% 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

100,00%

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt
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A tablazatokbdl megallapithatd, hogy az allaskeres6 nék aranya sokkal nagyobb, mint a
férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 35 2 5,71% 14 40,00% 19 54,29%
2017 32 3 9,38% 13 40,63% 16 50,00%
2018 27 1 3,70% 10 37,04% 16 59,26%
2019 27 3 11,11% 10 37,04% 14 51,85%
2020 27 1 3,70% 11 40,74% 15 55,56%
2021 34 0 0,00% 17 50,00% 17 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
40
35
30 —
25 —
20 —
15
10
5 i RB
0 T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 altaldnosndl alacsonyabb 8 jltalanos 8 altalanosnal magasabb

A tablazatbol lathato, hogy a lakossag fele rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel.
Egyre tobben tanulnak tovabb és szereznek magasabb iskolai végzettséget.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A helyi munkaer6 foglalkoztatdsdban nagy szerepe van az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi

programjainak. Az dnkormanyzat minden évben igyekszik minél tobb munkanélkiilit
foglalkoztatni.

17



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . 3
e ) ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 6 63
2017 45 54
2018 47 40
2019 31 34
2020 37 28
2021 24 26

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

70
60
50
40
30
20
10

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

— K Ozfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A Foglalkoztatasi Osztaly szamos eszkézzel igyekszik a foglalkoztatdsokat,
elhelyezkedéseket tamogatni. (pl: képzések, vallalkozova valas tdmogatdsa, bértdmogatas,
kozhasznu foglalkoztatas tdmogatasa, stb. )

A telepiilésen az Onkormanyzati kozfoglalkozatason kiviil az Agro-Nyak Kft., a helyi
boltok, posta, Onkormanyzat, iskola, ¢voda, magan vallalkozasok biztositanak
munkalehetdséget a helybéli lakosoknak. Az Ujtikosi aktiv korti lakosok nagy részét
Tiszatjvarosban a MOL Nyrt. és a Jabil foglalkoztatja. Ujtikostél Tiszaujvaros 20 km-re
talalhat6, a kozlekedés busszal megoldathato.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

o7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

o Nyilvantartott
Nyilvantartott [ AT P
. o palyakezdé allaskeres6k
allaskeresok szama s24ma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F& Fé
2016 35 4
2017 32 6
2018 27 1
2019 27 2
2020 27 2
2021 34 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

2021 [ —

2020 [ ——

2019 [ ——

2018 ————————

2007 [————
e

2016

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk M Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek ¢és szolgaltatdsok a telepiilésen nem
talalhatoak, a vonzaskorzetekrol adatokkal nem rendelkeziink.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepililési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben lehetdséget biztosit kozfoglalkoztatas
keretében torténd munkafelajanlassal.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Foglalkoztatasi diszkriminacié a kdzségben nincs.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
Szamitogép hasznalatdnak elsajatitasa, digitalis kompetencidk fejlesztése a helyi miivelddési
hazban.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Szocialis helyzet mutatoi, szocidlis tdmogatasok, szolgéltatasok a szocialis ellatas feltételeinek
biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak a feladata. A szocialis
ellatdsok a raszorultsdg mértékétdl és okatdl fiiggden vehetdk igénybe. A juttatdsok azokat a

hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébol
adododan sujtjak.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban

2016 12 1,91% 20 166,67%
2017 13 2,17% 19 146,15%
2018 8 1,39% 14 175,00%
2019 12 2,08% 17 141,67%
2020 12 2,07% 18 150,00%
2021 10 1,74% 19 190,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszké6z6k
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Allaskeresési elldtdsban részesiilék

MNyilvantartott dllaskeresdk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozoétti népesség aranyaban 1. (%)

200,00%
180,00%
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
] IR s
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocialis tamogatasban részesiils nyilvantartott allaskeresSk szama
(TS 048)
m Foglalkoztatast helyettesitd taimogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)
Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
Szocialis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité L ; v
A 1< L1 s . . P ) , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama |tamogatasban részesitettek atlagos L o
p L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2016 8 66,67% #NEV? = 20 166,67%
2017 6 46,15% 8 60,38% 19 146,15%
2018 6 75,00% 8 99,13% 14 175,00%
2019 5 41,67% 5 40,50% 17 141,67%
2020 6 50,00% 3 28,50% 18 150,00%
2021 9 90,00% #NEV? = 19 190,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.. Epitett i A koziizemi A kozlizemi
Epitett ) 1-2 szobas e i L ;
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o L
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ("I',S 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 382 0 0 42,15% 86,65% 97,64%
2017 382 0 0 42,15% 87,43% 97,64%
2018 382 0 0 42,15% 87,70% 97,64%
2019 382 0 0 42,15% 88,74% 97,64%
2020 382 0 0 42,15% 89,79% 98,17%
2021 382 0 0 42,15% n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

2021
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2016

0,00%

20,00%

A kdzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

ITS N76R)

Lakasallomany és mindsége

40,00%

M 1-2 szobas lakasck ardanya

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

m A kdzlizemi szennyvizgy(jté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

A Kozség lakasallomanya 2008-2021 kozott allandonak mondhatd, lakasallomany novekedés nem
figyelhet6 meg.

a) bérlakas-allomany

Ujtikos K6zség Onkormanyzata egy bérlakassal rendelkezik, mely tejes mértékben megfelelé
lakhatasi koriilményeket biztosit.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati
adatok)
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Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
Lakésallomany (db) } I“akh‘f\tasn Bérlakis sllomdny i I“akh?tasn SZ’OC'IB|IS ) If-:kh?tasn Egyéb Ia!(as’cellr.a hasznalt
(T5073) kérulményeket (db) kérulményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 382 0 1 0 0 0 0
2017 382 0 1 0 0 0 0
2018 382 0 1 0 0 0 0
2019 382 0 1 0 0 0 0
2020 382 0 1 0 0 0 0
2021 382 0 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

[
|

[y
|

Q
|

=}
|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bérlakas allomany m Szocidlis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

A telepiilés szocidlis lakasallomannyal nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélll ingatlan nincs a telepiilés tulajdonaban.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok
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Telepiilési
tamogatasban Egyéb
részesitettek Onkorményzati
, szdma tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 30 4
2018 34 6
2019 28 112
2020 21 95

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

160

M Egyéb onkormanyzati

140
120 tdmogatasban
részesitettek szama
100 (Ts 137)
80
Telepiilési
60 tdmogatashan
részesitettek szama
40 | (pénzbeli és
- . .
természetbeni)
20 (TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ujtikos K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 6/2011.(I1.28.) sz. dnkorményzati rendelete
a lakascélu tdmogatasrol, e rendelet alapjan elsd lakastulajdon megszerzéséhez tamogatasban
részesithetdk azok az Ujtikos kozigazgatasi teriiletén lakast vasarolni vagy épiteni szandékozo
nagykort magyar allampolgérok, tartozkodasra jogositdé személyi azonositd igazolvannyal vagy
letelepedési engedéllyel rendelkezd, tovabba a magyar hatdsagok altal menekiiltként elismert fiatal
hazasok, élettarsak, gyermekiiket egyediil neveld, illetve egyediil 4ll6 személy(ek) — tovabbiakban:
igényld6 (k) -:

a.) akinek, vagy hazastarsanak, élettarsanak, kiskori gyermekének, vele egyiittkolt6zo
csaladtagjainak Ujtikos Kozség teriileten lakastulajdona, allandd lakashasznalati joga nincs
és 5 éven beliil nem volt és

b.) aki a kérelem benyujtasanak id6pontjaban — hazastarsi és élettarsi kapcsolat esetén legalabb

az egyik fél —a 40. életévét még nem toltdtte be és

c.) aki, vagy hazastars, ¢élettarsi kapcsolat esetén legalabb egyikiik
- bejelentett ujtikosi lakohellyel vagy,
- yjtikosi tartdzkodasi hellyel rendelkezik.
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Ezen kiviil a szocidlisan raszoruld egyéneknek lehetdségiik van lakasfenntartasi tdmogatas
igénylésére.

f) eladosodottsag
A telepiilésen €16k eladosodottsdgara vonatkozdan nincsenek adataink.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Ujtikos telepiilésen kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok nem
talalhatoak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Az a,b és ¢ pontok tekintetében Uijtikos telepiilésen telepek, szegregatumok nem talélhatoak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A helyi 6nkorméanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. Torvény 8§ (4) bekezdése dnkorméanyzatok
szamara

kotelezo feladatként eldirja az egészségiigyi alapellatasrol valdé gondoskodast.
Ennek keretében a

» Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast

* A fogorvosi alapellatast

* Az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatast

* A védondi ellatast

* Az iskola-egészségligyi ellatast koteles biztositani.

A telepiilésen egy orvosi rendel6 van.

A kozségben egy betoltott orvosi praxis van.

Az iskolaorvosi feladatokat is a haziorvos latja el.

A rendelési 1d0:

Kedd: 13.00-17.00
Csiitortok: 8.00-11.00
Péntek: 8.00-11.00
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A rendel6 cime:

4096 Ujtikos, Széchenyi tér 12.

A Ko6zségben gyogyszertar miikodik. A fogorvosi praxis teriiletén 2018. évelején jelentds valtozas
kovetkezett be a korabbi évekhez képest. Az ellatas helyben torténik, melyet a Civis —Tech Bt.
miikodtet.
Az egészségiigyi szakellatast a telepiiléstél 9 km-re 1év6 Polgar varosaban, a Pétegisz Nonprofit
Zrt. latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Feln6ttek’és’ » L A hazi ; ; ) Kozgyogyellatasi . L .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére O e Gyogyszertdrak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Y (TS 107) (TS 106) g (Ts 110) a'ap(°" "ia")°“’ szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 n.a
2017 1 0 0 1 26 2
2018 1 0 0 1 18 1
2019 1 0 0 1 17 2
2020 1 0 0 1 14 0
2021 1 0 0 1 n.a na
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészséglgyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
W A hdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)
b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valod hozzaférés

A prevencids és szliréprogramokhoz valdé hozzaférést a Kozségtél 9 km-re 1év6 Polgar varosaban,
a Pétegisz Nonprofit Zrt. latja el. Evi egy alkalommal a Debreceni Egyetem Kenézy Gyula

27



Egyetemi Korhaz tiidésziird vizsgalatot 1at el kotelezo jelleggel. A Voroskereszt évente tobb
alkalommal rendez véradast, mely soran kisziirhetek a véradasra nem megfelelé donorok.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté és rehabiliticios ellatashoz vald hozzaférést a Kozségtél 9 km-re 1évé Polgar
varosaban, a Pétegisz Nonprofit Zrt. 1atja el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Napjainkban nagyon sok szo esik az egészséges taplalkozasrol, amit nem konnyii megvaldsitani.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Ujtikos telepiilés rendelkezik egy foci palyaval és egy kosarlabda palyaval. A Gyermeknap és a
Tésztafesztivallal egybe kotott falunap soran lehetdség adodik a gyerekek és felndttek részére
kiilonb6z6 sportprogramok (labdajatékok, ijaszat, lovaglés) kiprobalasara.
f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Falugondnoki ¢s tanyagondnoki szolgaltatas mitkodik. A szocialis étkeztetest a Nagykonyha Kift.
latja el, a hazi segitségnyujtast pedig kozvetleniil Ujtikos Kozségi Onkormanyzat latja el. A

csaladsegitést az dnkormanyzat Folyassal, Tiszagyulahazaval és Hajdunanassal kozdsen, tarsulas
keretében latja el.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Ujtikos telepiilésen nem elérhet a drogprevencios szolgaltatas.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor nem fordult eld

i) elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacidrdl a szocidlis és az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil adatokkal
nem rendelkeziink
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Népkonyhan Kkiosztott

Ev ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 5940
2021 66 150

Forras: Onkorméanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 2017 2018 2019

2020 2021

2020-ban kotott megallapodast az dnkormanyzat a Nagykonyha Kft - vel. Mindenki aki kéri napi
egy adag meleg ételt kap ingyen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel,
tornaszobaval’el.latott Sportcsarnok,
koznevelési . :
NPT , sportpalya léte
intézmények szama (TS 103)
(intézmény székhelye
szerint) (TS 102)

A telepiilési
konyvtarak
kikolcsonzott
egységeinek
szama
(TS 104)

Kozmiivelodési
intézmények
szama
(TS 105)
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db van/nincs db db

1 0 224 1

A kozosségi élet szinterei az iskola, ovoda, mivelddési haz, ifjusagi klub, jatszotér, ahol
megszervezésre keriil farsang, a nemzeti linnepek, gyermeknap, tésztafesztivallal egybe kotott
falunap, nyugdijasok karacsonyi tinnepe, idések napja.

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Onkorményzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki latogathatja
érdeklodési korének megfelelden. Nem jellemzdek a rendezvényeken az atrocitdsok, a vitak. A
kozosségi egyiittélésre foleg a nyugodt 1égkor a jellemzo.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Ujtikoson miikédik egy civil szervezet az Ujtikosért Alapitvany, melyet az emberek adéjuk 1 %-
val tamogathatnak. Az Alapitvany az igy Osszegyllt felajanlasokbol az Ujtikoson tartott
rendezvényekben kozremiikodik.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

Ujtikos telepiilésen nem ¢l nemzetiségi kisebbség.
e)  helyi lakossagi onszervez6dések

Ujtikosért Alapitvany, Pasztortiiz Egyesiilet, Polgar6r Egyesiilet, Borockas Néptanc Egyesiilet,
Jatikosok, Tésztaklub, Baba-Mama Tarsasag

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Ujtikoson nem miikodik roma kisebbségi nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolazottsag Foglalkoztatasi Osztallyal a kapcsolattartas
erositése, tdjékoztatas, szorolapok biztositdsa
Munkanélkiiliek szama magas Foglalkoztatasi Osztallyal a kapcsolattartas,
tajékoztatas, meglévd Startmunkak megtartasa,
lehetdséges bovitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Mar sziiletéslink és talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis
vagy nagy telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az eSélyegyenldségre ebben a
helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz,
rendelkezzen a kell6 informacioval, tisztaban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatasok
illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a
modja. Az utdbbi években sziiletett szocialis vonatkozast jogszabalyokban megvalosult jogalkoto
azon torekvése, hogy az iranyelvnek megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok
sziilessenek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport ! g
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 423 441 864 48,96% 51,04%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 60 64 124 6,94% 7,41%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 15 20 35 1,74% 2,31%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szdmat a kormanyhivatal gydmhivatala tartja
nyilvan. A gyamhivatala védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviseld az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithato. A gyamhivatal - a
gyermekjoléti szolgélat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo
hatésdg nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendOrség, az ligyé€szség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény
elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.Ha a gyermek
veszélyeztetett €s ezt az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével nem lehet megsziintetni, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a jegyz0 védelembe veszi. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojaval vald
egylittmiikodésre a gyermek és a sziild, csak védelembe vétel elrendelése esetén kotelezhetd!

Védelembe vétel esetén a gyamhatosag csaladgondozot rendel ki, aki feladatat egyéni gondozasi-

nevelési terv alapjan latja el. A védelembe vétel feliilvizsgalata évente kotelezd, vagy a sziilo,
illetve csaladgondozo kérelmére barmikor. A védelembe vétel nem érinti a sziild felligyeleti jogat.
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Az intézkedés célja: a gyermek csalddban torténd nevelkedésének folyamatos segitése, az
ellatasanak megszervezése, segitése, a sziildi nevelés kontrollja, a veszélyeztetettség megeldzése,
megsziintetése.

A védelembe vétel elrendelésének oka valtozd: - egyre gyakoribb a tankotelezettség megszegése,
csavargas a kiskort kifogéasolhato viselkedése.

A korabbi évekhez képest csokken a védelembe vett gyermekek szama. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek pedig nincsenek a telepiilésiinkon.

Vedel:rr:lnl;izle(t:zl;lls;(;ru Veszélyeztetett Kiskoru
% gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
\'%

Fo Fo6
2016 3 n.a
2017 2 n.a
2018 1 n.a
2019 1 15
2020 0 11
2021 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

16

14

12

10

i

2016

2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy

kozoktatasi intézményben tanulo nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a

kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-¢n, illetve november 1-én fennall

¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.
Az intézményi ¢és Onkormanyzati adatszolgéltatds és adatnyilvantartds miikodd kontrollja

biztositott.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
i részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
v

Fé
2016 n.a
2017 32
2018 23
2019 18
2020 19
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2021

n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy

kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a

kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-€n, illetve november 1-én fennall
¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

Az intézményi ¢€s Onkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartds miikodd kontrollja
biztositott.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Arvaellatiasban

Arvaellatasban

, ver , ver s Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
2 férfiak szama (f6) nok szama (fo) .. I
Ev (TS 065) (TS 066) osszese
Fo Fo Fo
2016 2 1 3
2017 2 2 4
2018 2 2 4
2019 3 3 6
2020 3 3 6
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‘ 2021 ‘ n.a n.a n.a
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
7
6
5
4
3 I
5 - I
HERERER
0 - T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaellatédsban
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Gyermek jogan jaro helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Raszorultsagi étkezési timogatasként 100 %-os téritésmentesség adhato, ha a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, illetve nevelésbe vették; ha a csalad egy fore jutod havi
nettd jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér jarulékokkal csokkentett
Osszegének a 130 %-at. 50%-os tamogatasban kell részesiteni, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil; ha 3, vagy tobb gyermekes csalddban ¢€l, feltéve, hogy nem ingyenes
étkeztetésben részesiil, illetve tartosan beteg, fogyatékos.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Uijtikos telepiilésen nincs kiilfoldi allampolgarsagt gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Ujtikos telepiilésen nincs kiilfoldi allampolgarsagi csalad és gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerii lakokornyezet nincs Ujtikoson.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Ujtikos és Tiszagyulahdza kozségek tekintetében egy védénd latja el a feladatokat helyben,
betdltetlen védondi statusz nincs.

Betoltott védéndi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szdma véddndnként

db Fo6 Fo6
2016 1 26 26
2017 1 30 30
2018 1 25 25
2019 1 26 26
2020 1 20 20
2021 1 23 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Véddndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)

35

30

25 -

20 -

15 -

10 -

5 |

0 - ; | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A jogszabaly szerint a védénd maximum 250 gyereket lathat el, illetve, hogy orszagos atlagban
300 gyerek ellatasa jut egy védéndre. Ujtikoson és Tiszagyulahazan minden gyermek hozzajut a
védéndi szolgaltatashoz. Atlagosan 50 gyerek jut a védéndre Ujtikos és Tiszagyulahaza
tekintetében.

A védondéi gondozas formai:
e (Csaladlatogatas
Onall6 védénéi tanacsadas
Tandcsadas orvossal
Fogaddora tartdsa
Névédelem
Egészségnevelés
- csaladlatogatas soran
- avédondi tandcsadoban
- oktatasi intézményekben (iskola, 6voda)
- egészségfejlesztés kdzosségi szinten

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Kozségiinkben kiilon gyermekorvos nincs, a hdziorvos latja el ezt a feladatot. A legkozelebbi
gyermek szakorvosi ellatast a telepiiléstdl 9 km-re 1évé Polgar varosédban, a Pétegisz Nonprofit
Zrt. latja el.
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Felnéttek és . . A hazi .
L, Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. . gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi . . X B orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott ,
a , i szolgaltatasok szama , ) R ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) By
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a.
2017 1 0 n.a.
2018 1 0 0 0 n.a.
2019 1 0 0 0 n.a.
2020 1 0 0 0 n.a.
2021 1 0 0 0 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 0 0 1 1 1

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A 0-7 éves korti gyermeknél egészségligyi, oktatasi problémak nem jelentkeztek. Szocidlis téren
kb. 3-4 csaladnal a nehéz anyagi helyzet jelent gondot.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;
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Hajdtinanas Varos Onkormanyzatanak Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata tarsulas
keretében latja el a feladatot. Hajdinanason van a kozpont ¢€s Ujtikos, Tiszagyulahaza és
Folyas teleptilések tartoznak a tarsulasba.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Miikédo, onkormanyzati
bolcsodei férohelyek

Onkormanyzati bélesédébe
beirt gyerekek szama

Ev szama
db Foé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

Miikodé . | M(ikodé csaladi L e - Miikodé Bolcs6débe
. Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . .
munkahelyi o, bélcsodei o, . e (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o boélcsédébe boélcsédei bolcsédébe .
boélcsédei . féréhelyek . ap ) bolcsédei gyermekek
. e beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek ap ,
Ev | ferhelyek | & ima(tsizy|  S%Ama szma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| Tcronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon nem miikddik bdlcsdde.

f)

gyermekvédelem;

Kozségiinkben miikddik gyermekjoléti szolgéalat, amely a gyermekek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek a felhasznalasaval
szolgalja, a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitését.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A Hajdananas — Folyas - Tiszagyulahaza - Ujtikos Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati
Tarsulas nyujtja a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamadra, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zésére, a
krizishelyzet megsziintetésére valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A teleplilésen az Onkormanyzat, az iskola, 6évoda, civil szervezetek szerveznek a gyermekek
részére programokat. A Mivelddési Hazban Kolyok Klub miikddik. A Klubban a gyermekek
kézligyességi feladatokkal foglalkoznak, verseket tanulnak, illetve az érdeklodési koriikbe tartozo
tevékenységeket folytatnak a szabadidé hasznos eltoltésére. A Gyermeknap alkalmaval lehetdség
nyilik tobb sport kiprobalasara (kiilonbozé labdajatékok, lovaglas, ijaszat). A gyerekek
szabadidejiiket a Jatszotéren, kosarlabdapalyan és focipalyan toltik el szivesen.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nyari ingyenes étkeztetést igénybevevok szdma valtozo. Az 6vodaban minden gyermek ingyen
étkezik. Az altalanos iskoldban 1-4. évfolyam tanul, minden gyermek szdmara biztositva van az
étkezés, ezt a sziild donti el, hogy napi 1 meleg ételt kér e gyermekének. Hétvégi étkezésre nincs
lehetdség telepiilésiinkon.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkdn minden nyéaron taborokat szerveznek a civil szervezetek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem észlelhetd

[) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ingyenes étkezés biztositasa az 6vodas gyermekek, valamint ingyenes, illetve 50 %-0s étkezés
biztositasa az iskolds gyermekek szamara.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei,

LE LTI (5 Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos A
z halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii v . .
. . . helyzetii 6vodas
. szama ovodas gyermekek
Ev \ . . p gyermekek
(gyogypedagogiai szama . . -
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS QR ATEERE IR TS
092) )
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Fo Fo
2016 21 2 9,52%
2017 19 4 21,05%
2018 25 4 16,00%
2019 23 3 13,04%
2020 18 2 11,11%
2021 18 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00%

aranya az ovodas gyermekeken beliil

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

100,00%

Ujtikos Kozségben egy ovoda, és egy altalanos iskola van a gyermekek/tanulok napkdzbeni
ellatasanak biztositasa érdekében. Az ovodat a telepiilés egyediil, 6nalloan milkodteti. Az iskola
allami fenntartasban miikodik.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

m\
<

Altalanos iskolai
tanuldok szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulok aranya az

ol?tifg S'C;)I;n (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanul6kon beliil (TS
095)
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Fo Fo %

2016 174 17 19,32%

2017 176 13 15,12%

2018 176 0 0,00%

2019 166 7 8,75%

2020 162 6 6,19%

2021 172 10 17,20%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2021 |
200
2019
2018
2017 |
2016 |
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan atTanvosias Nelim ozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan hatranyos Hétrényos és Hatranyos és
halmozottan hatranyos hely helyzet(i 6 kolai tanulok ’hehIY:e?u szal}(‘kt:ze;):ikolall(.te:(nl:l?lf halmozottan hétranyos halhmt:mt:inthatrlalr:(yos
atranyos helyzeti tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és Lo N . . N elyzetli szakgimnaziumi N N ..
hétrényos helyzet(i 16k ardny és hitra helyzetd szakiskolai & és htranyos helyzetd szakiskolaiés ||\ oo o mi elyzetii tanuldl
3 - L. At N ) P készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a P aranya a szakgimnaziumi
Ev a 16k aziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulék szama a . ) B tanulék széma . "
Ji oktatashan (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) PELTRIE ST (T5099) (75 101)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és | hatranyos helyzetli gyermekek és
nagykoruva valt nagykorava valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
6 6
2016 5 26
2017 8 5
2018 17 0
2019 10 0
2020 12 0
2021 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

30
25
20

15

OIII I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

]

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmekelk s7ima

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskoléban egy gyogypedagodgus €s egy fejleszté pedagdgus van.
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OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db)

Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

(db)

Ovodai féréhelyek szama (6)

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagbdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
ig):

16

A nyari 6voda-bezaras idOtartama (nap)

30

Személyi feltételek

Fo

Hianyz6
létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok
szama

Gyogypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozén6

Kisegitd személyzet

OOl N |IN

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozént  p—

Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok

szama - 1

Ovodape g0 Uk STim

0 1

B Hianyzo létszam M Betoltott allas

2 3
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ocal Ovodai féréhelyek| Ovodai felad Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai .
. . gyermekcsoportok . . o , . . . A o Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama 8y szama 8YOgYF részesilé
szama - . P . . p A L . __|gyermekcsoportra
gyermekek Seypedagbgiai (gydgypedagégiai (gyogy (gy gyer tok | 6vodas gyermekek szama iuté ayermekek
Ev szama ne?lyelei:el o 8 ﬁgﬁ (s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI ]sza'nfz (TS 089)
mmgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé
2016 19 1 50 1 21 0 0 21
2017 19 1 50 1 19 0 0 19
2018 20 1 50 1 25 0 0 25
2019 25 1 50 1 23 0 0 23
2020 27 1 50 1 18 0 0 18
2021 28 1 50 1 18 0 0 18
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
£ - r 4
Ovodai féréhelyek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

30

25

20

15

10

2016

20

30

40

%]

0

m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai férhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

2017

Egy ovodai gyermekcsoportra

2018

2019

juto gyermekek szama (TS 089)

2020

60

2021
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Helyhiany miatt nem utasitottak el gyermeket az 6vodai felvételtdl. Az 50 férd

ujtikosi

igényeket.

hely kielégiti az

Mindkét tablazat igazolja, hogy Ujtikoson az 6vodai férShelyek szama biztositja, hogy minden 3-6
éves korban 1évé gyermek igénybe vehesse az 6vodai ellatast. A korabbi években csak a 3 éves
kort betoltott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket kellett eldnyben részesiteni az dvodai
felvétel soran, mig 2014-t6l minden 3 éves gyermeknek kotelezd dvodaba jarni. Az 6vodaban
nincs gyogypedagdgiai csoport.

Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai Ms teleniilésrél beidr
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék 'Itasl ’e ep'ukeTr('Jt el?‘:i
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban a’ alanos 1 oral k: ntu 1

Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal EEhEE na_pr)sp(a)8|4o atasban
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082) ( )
db db db fé %
2015/2016 0 4 1 19 55,26%
2016/2017 0 4 1 22 63,64%
2017/2018 0 4 1 22 69,77%
2018/2019 0 4 1 20 70,00%
2019/2020 0 5 1 20 70,00%
2020/2021 0 5 1 19 77,32%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
)
5
4
3
2
1
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
| Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
Fo
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2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

O O o] O |o|lo

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolaskora gyermekek kézol az 1-4. évfolyam az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos
Iskola tjtikosi székhelyintézményében, az 5-8. évfolyam a Tiszagyulahazi tagintézményben tanul.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés €és jogellenes megkiilonboztetés, intézmények kozotti és egyes
intézményen beliili szegregacio nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos

mutatkozo eltérések;

lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény

e) elébnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Tanoda

Biztos kezdet szolealtatast Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat ren dgszeresen gyerm’ekj 6}éti étk§ztet€'.:.sl?,en
’ .retldszereserj Ve vod .SZf)lgaltatasE részesiilé ’
Ev igénybe vevo gyermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama szAma kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fo
2016 0 0 0 22
2017 0 0 0 12
2018 0 0 0 16
2019 0 0 0 20
2020 0 0 0 9
2021 0 0 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi

adatok
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25

20

15

10

%3]

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2016

2017 2018 2019 2020 2021

W Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)
m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A szegénysorban ¢16, szocialisan raszorul6 fiatalok esetében, akik felsdoktatasban tanulnak, az
Onkormanyzat a Bursa Hungarica altal biztositott lehetdségekhez anyagilag hozzéjarul. Igy a
foiskolas, illetve egyetemista fiatalok tamogatést kapnak tanulmanyaikhoz.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

egészségtudatos életvitel és a megel6zésre | egészséges életmddra nevelés
vonatkozo ismeretek hianya

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld béanasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k korében

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,70% 5,90% 5,80%
2017 5,47% 5,34% 5,41%
2018 3,30% 6,23% 4,77%
2019 2,93% 6,55% 4,74%
2020 1,94% 7,75% 4,85%
2021 4,23% 7,87% 6,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00% I
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
180 napnal hosszabb | NOk ardnya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon belill (TS
aranya (TS 057) 058)
% %

2016 48,57% 64,71%
2017 37,50% 50,00%
2018 51,85% 57,14%
2019 33,33% 88,89%
2020 51,85% 85,71%
2021 47,06% 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
2021 | —
2020 | =~
2019 | —
2018 [
2017 |
2016 |
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresok szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

6 Fo6
2016 35 4
2017 32 6
2018 27 1
2019 27 2
2020 27 2
2021 34 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

201 [ e—

2020 [ —

2019 [ ———————

2018 [ ————

2017 [,

2016 [ —

0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a ndk korében magasabb a munkanélkiiliség.
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Foglalkoztatasi Osztaly szervezésében valosulnak meg a nék szdmara a képzési programok.
c) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetdségei

A kdozmunkaprogramunk olyan néket is foglalkoztat akik irni és olvasni sem tudnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az 6nkormanyzatnak nem allnak adatok a rendelkezésre.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Betoltott védondi s Atlagos
allashelyek szama O-rine‘llklg zzt’trln gyermekszam
(TS 109) gyermekek szama védéndnként
db 6 6
2016 1 26 26
2017 1 30 30
2018 1 25 25
2019 1 26 26
2020 1 20 20
2021 1 23 23

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1

2016 2017 2018

2019 2020

2021
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Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)
35
30
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 T T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Miik Od?’ O.Hk,o rmanyzati Onkorméanyzati bolcsédébe beirt
bolcsddei férohelyek ,
. , gyerekek szama
Ev szama

db Fo6

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyfijtés

A telepiilésen bolesdde, csaladi napkozi nem talalhatd. Az Ujtikosi Lurkd-Kucké Ovodéban
minden gyermek szamara biztositott az 6vodai ellatas, az egy csoport fér6helyeinek szama tobb,
mint 100%-ban kihasznélt. Az 6voda és az Ujtikosi Altalanos Iskola 16.00 oraig vannak nyitva.
Az Onkormanyzat intézményeiben biztositja a rugalmas munkaiddt, csaladbarat munkahelyi
kornyezetet tart fenn.
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Miikodé . | Miikodé csaladi L e - Miikodé Bolcs6débe
. Munkahelyi e Csaladi M(ik6dd mini Mini . . .
munkahelyi o, bélcsodei e, e e (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o boélcsédébe boélcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . ap ) bolcsédei gyermekek
. ap beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek ap .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férchelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati €s lelki) segitése, ezzel latja el a feliigyelete ala tartozo gyermek
megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellaté intézményekkel €s a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozz4 tartozo gyermekek
szamatol.

A védond felkésziti a fogamzas optimalis i1ddzitésre, koriilményeire a csaladokat. Segit az
anyasagra vald felkésziilésben. Segit a csalad sziil6i szerepre valo felkészitésben. Megszervezi a
tanacsadéasokat a csaladok részére. A védond figyelemmel kiséri a gyermek fejlddését egészen az
iskolas korig.

A tablazatbol lathato, hogy minden 0-3 év kozotti gyermek hozzédjut a védondi szolgaltatashoz.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latja el a feliigyelete ala tartozo gyermek
megfeleld testi €s mentalis fejlédésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Gsszefligg a hozz4 tartozé gyermekek
szamatol.

A veédond felkésziti a fogamzas optimalis idézitésre, koriilményeire a csaladdokat. Segit az
anyasagra valo felkésziilésben. Segit a csalad sziiléi szerepre valo felkészitésben. Megszervezi a
tanacsadasokat a csaladok részére. A védond figyelemmel kiséri a gyermek fejloddését egészen az
iskolas korig.

A tablazatbol lathatd, hogy minden 0-3 év kozotti gyermek hozzajut a védondi szolgaltatashoz.
5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

Az Onkorményzatnak tudomadsa nincs ilyen esetekrél, amennyiben eléfordul, az csalddon beliil
marad, €s nem szerez réla tudomast a csaladsegitd, valamint a renddrség.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiiléslinkon nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona. Fel kell mérni, hogy a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsokra milyen mértékben van igény. T4jékoztatni kell a
lakossagot a telepiilésiinkhoz legkozelebbi anyaotthonrdl, csaladok atmeneti otthonardl, azok
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elérhetdségérdl, illetve kapacitasarol. A krizishelyzetben 1év6 ndk szdmara nagyon fontos tényezd
az 1do6, ezért a vardlistdval miikodo szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyljtani.
Fontos a megfelel6 tajékoztatas, és az igények és kapacitas 6sszhangja.

Ujtikoshoz legkdzelebb a 16 km tavolsagra 1évé Hajdunanason van lakéasotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat képvisel6-testiiletében 3 né képviselé dolgozik. A Polgarmesteri Hivatalban 3
n6i dolgozo van. A fogorvos is holgy.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A telepiilésiinkdn nem jellemzd, hogy lenne ndket helyi szinten érintd probléma. Folyamatosan
tartva a kapcsolatot a helyi civil, allami vagy egyhazi szervezetekkel a felmeriild a néket helyi
szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrdl kapott informacidk alapjan fel kell térképezni,
hogy milyen problémak kapnak figyelmet, ¢és milyen a felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések indulnak el.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany a n6k gazdasagban és Adatbazis létrehozasa
esé¢lyegyenlOségben betoltott szerepérdl

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skori demografiai folyamat jellemzdi:
e ndvekszik az iddsek ardnya orszagosan és fovarosban is,
e az atlagéletkor varhatoan nd,
e ndk élettartama Iényegesen hosszabb.

Az Oregedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy nem kedvez6 az index szaz szazalék feletti
érteke, mely azt jelenti, hogy Oregedd szerkezetii telepiilésrdl beszélink. Az index jelentds
romlasa miatt a telepililésen, hosszu tavon az iddsekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges
kikiiszobolésére torekedni kell.
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65 év feletti allando :1121;1' di’)vf:klf)zzlt Oregedési
by lakosok szama (f6) széma (£5) index
A 0,

(T8026€s TS028 | 1q 10 g5 TS 012 0

Osszesen) ! (TS 030)
0sszesen)

2016 163 124 131,45%
2017 165 127 129,92%
2018 164 124 132,26%
2019 167 125 133,60%
2020 164 118 138,98%
2021 161 120 134,17%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

140%
138%
136%
134%
132%
130%
128%
126%
124% ; ; ; ; :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jéradékban és egyéb jéradékban és egyéb )
Ev jarand6sagban jarando6sagban Osszes nyugdijas
részesiild férfiak szdma | részesiild ndk szama
(TS 063) (TS 064)
2016 80 144 224
2017 79 139 218
2018 73 137 210
2019 73 139 212
2020 75 131 206
2021 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

250

200

150

100

5

(]

2016

2017

2019

W Férfiak ™ N6k

0 I I I I I

2018

2020

0 I I I I I

2020

2021

2021

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé | .. - " " - " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldskortak jaradékaban
q | oo s | Orességinyugdijban | Oregségi nyugdijban - S o i & i X
, részesilé részesiilé | , el o . . A nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . . részesiilG férfiak szama| részesiilé n6k széma L e . . . .
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 2 1 64 112 0 10 0
2017 3 2 61 110 1 8 0
2018 2 2 56 108 0 7 0
2019 2 3 55 110 0 7 0
2020 3 3 56 105 0 6 0
2021 na na na n.a na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 35 32 27 27 27 34
, F6 6 5 4 6 4 2
41-45 év (TS 042)
% 17,14% 15,63% 14,81% 22,22% 14,81% 5,88%
. F6 3 0 1 2 0 1
46-50 év (TS 043)
% 8,57% 0,00% 3,70% 7,41% 0,00% 2,94%
. F6 1 1 2 2 0 4
51-55 év (TS 044)
% 2,86% 3,13% 7,41% 7,41% 0,00% 11,76%
3 6 2 3 4 2 1
56-60 év (TS 045) Fo
% 17,14% 6,25% 11,11% 14,81% 7,41% 2,94%
. . Fé 1 5 4 5 7 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,86% 15,63% 14,81% 18,52% 25,93% 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztdly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv kort korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészité tevékenységet. Erre az es€ly csekély, kivéve, ha specidlis tudéssal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaaddé nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatdr felemelése jelentdsen
megvaltoztatja.

b) tevékeny idbskor, ¢lethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen Tészta Klub miikddik. Tobbszor szerveznek kirandulasokat, kulturalis programokat.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az dnkormanyzatnak nincs rola tudomasa.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A nyugdij mellett munkéat végzd 1dos népesség ardnya Magyarorszagon (3%), Budapesten e
mutatd az orszagos értéknek tobb mint dupldja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagatol (8%). Az
iddsek foglalkoztatdsa a févarosban a pénziigyi és kereskedelmi tertileten jelentds.

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhato
problematikusnak, hanem az idés6d6 (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaaddk a munkavallalokat az életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudéssal,
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gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatdr felemelése jelentdsen

megvaltoztatja.
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o ‘e
Ev jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilo LA
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 80 144 224
2017 79 139 218
2018 73 137 210
2019 73 139 212
2020 75 131 206
2021 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
250
200
150
100
50
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiilo | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak | részesiilok szama | részesiilok szama
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 163 0 50 35
2017 165 0 41 25
2018 164 0 38 23
2019 167 0 39 18
2020 164 0 39 5

60




2021 | 161 | 0 | 35 5

Forras: TelR, KSH

Tstar
Ellatasok
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatds W H3zi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Az egészségiigyi alapellatast a helyi haziorvos latja el. Ujtikos Kozségi Onkorméanyzat Hazi
Segitségnyujtd Szolgalata a hazi segitségnyujtast latja el.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Mozi, szinhaz, mizeum nem talalhatd a kozséglinkben. Egy Reformatus és egy Romai Katolikus
templomunk van. A Miivelddési Hazban heti rendszerességgel gylilnek dssze a Tésztaklub tagjai,
akik valamennyien nyugdijasok 20 fo.

c)  idések informatikai jartassaga;
Egy résziik jartas az informatikaban. Sokan hasznalnak koziiliik kozosségi oldalakat.
d) a generaciok kozotti programok.

A generaciok kozotti programokra lehetdséget ad a rendszeres megrendezésre Kkeriild
rendezvényeink: gyereknap, sportnap, té€sztafesztivallal egybekdotott falunap, az adventi vasarnapi
programok, iddsek napja.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Eletvitelt segité tamogatas a hazi segitségnyujtas keretén beliil valosul meg az ellatott egészségi
allapotatol fiiggben személyi gondoskodas és szocidlis segités forméjdban. A személyi
gondoskodas keretében tobbnyire apolasi feladatot, a szocialis segités keretében pedig igény
szerint mosas, vasalds, ablaktisztitas, bevasarlas és gyogyszer Kkiiratds, havonta egyszer
vércukormérés, kéthetente vérnyomasmérés, esetenként csekk befizetés. Az ellatott 1étszam
jelenleg 21-21 f6. Azok az iddskortiak, akik szocialis étkeztetést kérnek, résziikre az ebédet
hazhoz szallitjak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egyediillét jelzdrendszer orvosok, rendOrség bevonasaval
elszegényedés csaladsegitd szolgalat altal lehetdségek
ismertetése
blincselekményeknek fokozottan ki vannak téve tajékoztatas, segitségnyujtas
informatikai ismeretek hidnya szamitogépes ismeretek elsajatitisa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas ¢és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése. A fogyatékossaggal €16 emberek szdmara
megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitasdhoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis
szinten szervezddd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa
mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok megvalositasaban, valamint
egylittmiikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi allami és nem-allami
szereplonek. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erOsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével ¢€s atalakitdsaval, illetve a
lakokornyezeti €s az integralt forméaban torténd ellatasszervezés erdsitésével. Az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal ¢l6 személyek jogat az Onallosaguk,
tarsadalmi ¢és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételikk
biztositasat célzo intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése 2006. december 13-4n egyhangian fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt €és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyvet. Az 1) nemzetkozi egyezmény kdzel 650 millié fogyatékossaggal €16 embert érint
a vilagon. A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedo sikere, hogy hazank volt a vilagon az
els6é allam, amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6kdnyvet ratifikalta a 2007. évi XCIIL.
torvénnyel. Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat”. Az egyenldség, az egyenldtlenségek kérdése kiilonbozd mértékben ugyan, de
valamennyi — a tObbségtdl eltéré jellemzokkel rendelkezé — személyt, csoportot érint ma
Magyarorszagon. Kiilonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a nék, mas
szempontbol, de kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is. A fogyatékos
emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. Az
Europai Unidban kozds feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
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érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis iigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. Magyarorszagon a
legutobbi népszamlalads (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv koru,
megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan
mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Uniodban e populdcié 40%-a dolgozik, ez az arany ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilonosen amellett, hogy az aktiv koru
célcsoport 80-85%-a akar €s tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt

munkaerd-piaci koriilmények kozott. A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek ardnya egyiittesen 43,6%

—avak és gyengénlatdé emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%

(Forrés: 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagiigy — ¢és altalaban az esélyegyenldség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kdzigazgatasi
szereplO kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altaldban az esélyegyenlOség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivés, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelents anyagi
forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet
is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak €s egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése €s az abban foglaltak végrehajtasa is. Az egyenld
eselyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen 0j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember — azaz a
mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatod fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
akadalymentességét, de annal joval tobb. Az akadalymentesités kdvetelménye beépitésre kertilt a
nem kifejezetten akadalymentesitési célii palydzatokba is, hogy a kiilonb6zd kozszolgaltatasokat
nyujtdo szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az ¢ {ligyfélkoriikben is vannak, lehetnek
fogyatékos emberek. A fentieken tl pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy
széles korben elterjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogés, amely alapjan az
esélyegyenlOségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az
ehhez kapcsolodd kovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga
feladata és feleldssége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes
tervezés modszere. Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épilileteken at egészen a
kozszolgaltatasokig mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen
az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és
pénz raforditdsadval — utdlag akadalymentesiteni.
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Folyamatosan megjelend palyazatok tamogatjdk a kormanyzati és Onkormanyzati intézmények
akadalymentesitését, melynek koszonhetoen évrdl évre tobb szaz kozszolgaltatas valik egyenld
eséllyel hozzaférhetové. Europa joléti allamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonb6zé
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenlOségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat
igyekeznek biztositani a raszoruloknak. Kiilonb6z6 hivatalokat, szakértdi bizottsagokat allitottak
fel, tamogatjak a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminacidt alkalmaznak
az oktatdsban és a munkaerd piacon. Mindezek ellenére a statisztikdk csunyan racafolnak az
eréfeszitésekre. Ahelyett hogy a fogyatékkal élok felfelé mobilitdsat mutatnanak, megrekednek,
sot lecstisznak, elszakadnak és kirekesztodnek a tarsadalombol.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valod aktiv
részvétel soran.

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev sszélyek ellatasaiban SZCI{lélyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - N6k (TS
061) 062)
2016 11 15 26
2017 10 14 24
2018 11 16 27
2019 11 16 27
2020 11 15 26
2021 - - -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
18
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8
6
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0
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mrérfiak  WNGk
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) Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartos egészségiligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskorli fogyatékossagi tipusok és
fokozatok. A kiilonboz6 fogyatékossagi tipusok mas-mas lehetoségeket és igényeket generalnak
mind a munkavallaldé, mind a munkaadoé részérol.

A telepiilésen a fogyatékkal ¢l6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai

adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Ujtikoson nincs mod védett foglalkoztatasra.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ujtikos Ko6zségi Onkormanyzathoz informaciok szerint nem érkezett megkeresés olyan iigyben,
amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatds vagy egyéb mas teriileten a
fogyatékkal €16 személyeket.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat figyelemmel kiséri. Sziikség esetén biztositott a hazi
segitségnyujtas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢lok eltérd tipusu pénzbeli és természetbeni elldtdsokban részesiilnek, melyek
tobbségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgéssérilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kénnyen érthet6 tajékoztatd flizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatdsok

rrrrrr

akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Telepiilésiinkon egy haziorvosi vegyes korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és egy védoéndvel
ellatott védondi szolgalat latja el az egészségiigyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jardbeteg
ellatas a Pétegisz Nonprofit Zrt. latja el a 9 km tavolsagra 1évé Polgar telepiilésen. Tobb
kornyékbeli telepiilés kozott Egyiittmikodési megallapodas jott 1étre kdzponti orvosi ligyelet
fenntartasarol, mely a szomszédos telepiilésen, Polgaron miikodik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdondban 1év6 intézmények koziil az 6voda és az orvosi rendeld egy része
akadalymentesitett, az épiiletek teljes akadalymentesitése még nem valosult meg. A Miivelodési
Haz akadaly mentesitve van. Az éllami fenntartasban 1évd iskola is csak részben
akadalymentesitett. A kozségben lévd kis kereskedelmek, Posta akadalymentesitése nem
megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informdciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Mivelddési Haz, az Orvosi Rendeld, az Ovoda, az Iskola akadalymentesitése megtortént. A
spotpalya részben akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az onkormanyzat épiilete nem akadaly mentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Akadalymentesités ezek terén nem tortént.

f) fogyatékossaggal ¢é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye a kozségben nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az dnkormanyzatnak erre vonatkozo6 adata nincs.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Részben akadalymentes az orvosi rendeld, az oktatasi intézmények, a miivel6dési haz, valamint a
sportpalya is. A k6zdsségi programokon valo részvétel minden szempontbol biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Kozlekedésiik szempontjabol a jardak felujitdsa egy nagyon fontos feladat, palyazatok
figyelésével és beadasaval igyeksziink a késdbbiekben megvaldsitani.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az dnkorményzat épiilete nincs akadaly Pélyazat keretében a megvaldsitas
mentesitve lehetdsége
Kozlekedés belteriileti utjainkon Belteriileti Gtjaink javitasa sikeres palyazat
segitségével

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekveédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodéasok
szédma);

Folyas Kozség Onkorményzata, Gorbehaza Kozség Onkormanyzata, Polgar Varos
Onkormanyzata, Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata, Ujszentmargita K6zség Onkormanyzata
és Ujtikos Kozség Onkorméanyzata 2005. januar 0l-el 1étrehozta a Polgari Kistérségi Tobbcélu
Tarsulést, melynek székhelye Polgaron talalhatd. A tarsulas miikodési teriilete a kistérséget alkotd
telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

A kistérséghez tartozd telepiilési dnkormanyzatok — ¢€s egylittmiikodési rendszere szervezeti
keretének biztositasara;

Térségi kozszolgaltatdsok biztositasara, szervezésére, Osszehangolasara, fejlesztésére, az egyes
telepiilések Onkormanyzatainak teljesitoképességét meghaladd onkormanyzati feladat- hataskor,
valamint a kozszolgaltatasi rendszer k6zos, ill. térségi rendszerének kialakitasara, szervezésére,
Osszehangoldsara, miikodtetésére, fejlesztésére;

A térség intézményrendszerének integralasara, feladatellatasanak 6sszehangoléasara, fejlesztésére;
A kozigazgatasi (allamigazgatasi) feladat — és hataskorok ellatasra;

A kozosségi szolgaltatasok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalil és mindségi
ellatasa érdekében hoztak 1étre a telepiilések a tarsulast.
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
Ujtikoson szamos civil szervezet tevékenykedik aktivan. Az énkormanyzat és a civil szervezetek

kapcsolata j6, ez megnyilvanul a kdzds rendezvényekben. Onkorményzatunk a kozségben 1évo
civil szervezetekkel szoros kapcsolatot apol.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Polgari statisztikai Térségben 1év6 Onkormanyzatok egylittmiikodése hosszu idére nyulik
vissza, a multban és a jovoben is jellemzd rd a kolcsonds eldnyodket nyujtdo egylittmikodési
lehetdségek felkutatasa és azok kihasznalésa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Ujtikos telepiilésen nemzetiségi Snkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A faluban miik6dd civil szervezetek munkajukkal nagymértékben hozzdjarulnak a koézosség
Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmeglrzéshez, a szabadido hasznos eltoltéséhez.

"Ujtikosi Pasztortiiz"" Egyesiilet
Az Egyesiilet 2009 tavaszan alakult egy mar kordbban létezd barati tarsasagbol. Célja a
telepiilésés kornyéke kozosségi ¢életének fellenditése, a hagyomanydrzés, az egészséges €letmadd

eldsegitése, a sport népszeriisitése, kulturdlis programok szervezése, tdrsadalmi és kozéleti
tevékenységek kiszélesitése, vallasi hagyomanyok épolasa.

Borockas Néptanc Egyesiilet

Borockas Néptanc Egyiittes 24 évvel ezelétt Ujtikoson jott létre helyi gyermekek és fiatalok
egyiittmiikddésével. A fiatalok célja a magyar néptanc hagyoményok értékének megorzése,
megtanuldsa, bemutatasa, utanpotlas nevelése.

Ujtikosért Alapitvany

Az Alapitvany szintén tevékenyen részt vesz a falu kozosségi €letében. A kulturdlis programok

megszervezésében aktivan szerepet vallal.
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Polgarorség

A Polgardrség biztositja a falu kdzbiztonsagat. Jelenleg 32 tagja van a helyi szervezetnek, mely
sokszor kevésnek bizonyul. A Polgarérok minden toliikk telhetét megtesznek azért, hogy az
Ujtikosi lakosoknak nyugodalmas ¢éjszakat biztositsanak.

Voroskereszt helyi szervezete

Véradéasok szervezése, egészségiigyi eldadasok szervezése, azokban kdzremiikodés.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat a vallalkozédsokkal jo kapcsolatot tart, hiszen az 6nkormanyzat szaméra fontos a
vallalkozasok szerepvallalasa a helyi kozéletben. A jo partneri kapcsolatnak kdszonhetden egyiitt
hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenldség megteremtése mellett.

A helybéli vallalkozok tamogatjdk a gyermekek részére megrendezett Gyermeknapot, a
telepiilésiinkon megszervezett kozosségi programokat valamint segélyakciokat.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az onkormanyzat tevéleges bevondsaval tortént,
az adattablak kitoltése alapjan l1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét.
Az adatgyljtés kiterjedt az onkormanyzaton kiviil az intézményekre, kozoktatasi intézményekre,
szervekre. Az Gsszegylijtott adatok elemzésekor megfogalmazodtak a telepiilésen €16k problémai,
az esélyegyenldség biztositasat segitdé megoldasok. A Program atfogd képet ad a faluban €16
célcsoportok hétkdznapi életérdl, lehetdségeirdl, jovojérdl. Az elkésziilt dokumentumtervezet a
helyben szokasos modon, Ujtikos Kozség honlapjan (www.ujtikos.hu) keriilt kozzétételre,
valamint az 6nkormanyzat hirdetdtabldjan keriil kifliggesztésre, azzal a céllal, hogy a lakossag
megismerje €s véleményét elmondja.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés honlapjan az anyag elérehaladasardl folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi
lehet6séget biztositunk. Elfogadasa el6tt a helyi honlapon és Gijsagban hirdetjiik meg.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Képvisel6-testiilet altal elfogadott Esélyegyenléségi Programot Ujtikos Kozség honlapjan
elérhet6vé tessziik a megvalositasaban résztvevo szervezetek és a lakossag szamara. A monitoring

a célcsoportok képviseldi, a civil szervezetek képviseldi, és Ujtikos Kozség Onkormanyzat
munkatarsai bevonasaval torténik
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Foglalkoztatasi Osztallyal a
Romak . , , kapcsolattartas erdsitése, tajékoztatas,
. Alacsony iskolazottsag . s o
és/vagy 11t 1s . szordlapok biztositasa, meglévo
. . Munkanélkiiliek szdma magas . , .
mélyszegény- Startmunkdk megtartasa, lehetséges
ségben ¢élok bovitése
Ujtikoson kevés a lehetésége a
gyerekeknek a szabadidd eltoltésére, | Igény felmérés, a programokhoz a
ezaltal a sziiléknek probléma a hosszu | targyi és human feltételek biztositasa,
Gyermekek szlinetekben, hogy mivel foglaljdk el a | tdborozasra, egyéb programra palyazati
gyermekeiket, milyen hasznos €és nem | lehetdség feltardsa, szinten tartds, nyari
draga elfoglaltsdgot talaljanak ezekben | tdborok szervezése
az iddszakokban.
p Id6sek munkaerd-piaci helyzetérdl nem e as .
Idések rendelkeziink adatokkal Adatbazis 1étrehozéasa
A sziilés utan dolgozni akaré nok Tajékoztatas a jogszabalyi feltételekrdl
. elhelyezkedése problémas, ha nincs a és képzési lehetdségekrdl, célcsoport
Nok , 1 A w1 ety . s n
csaladban nagysziilé felmérés, bolcsodebe torténd
gyermekelhelyezés
Az oOnkormanyzat illetve intézményei
. nincsenek akadaly mentesitve, A | Az Onkormanyzat épiiletének valamint
Fogyatékkal . 1z . . . R , (s
e fogyatékkal €16 személyekrdl, sajatos | intézményeinek akadalymentesitése,
élok sl , s .
problémair6l Onkorméanyzatunk nem | Adatbazis létrehozasa
rendelkezik adatokkal

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
¢s/vagy mély
szegénységben

Tanulés elésegitése Ujtikos telepiilésen
a felndttek részére

Ujtikos telepiilésen a munkanélkiiliség

Iskola, Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Felel6s: polgarmester
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¢élok csokkentése
Ovoda, Altalanos  Iskola, Védén,
Szabadidd hasznos eltoltése, | Miivelddési Haz, Civil szervezetk, Ujtikos
Gyermekek . . .
gyermekprogramok szervezése Ko6zségi Onkorményzat
Felel6s: polgarmester
Az id6sek munkaerd-piaci helyzeterdl | Celesoport, Ujtikos Kozségi
Iddsek felmérés elvégzése, adatbazis | Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly
létrehozasa Felelds: polgarmester
" A nlk gazdasagi szerepének ¢és Qelcsop(?rt, . Igjt,l,kos Kozsegl
Nok esélyegyenlOségének a felmérése Onkormédnyzat, Véding
yeey & Felel6s: polgarmester
Az Onkormanyzat épiiletének valamint
Fogyatékkal 1ntezmenyelrn ek akad’aluymentesn’e 56 Célcsoport, Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
e A fogyatékkal €16  személyekrdl p ;
¢lok o . . . | Felel6s: polgarmester
felmérés elvégzése, adatbazis
l1étrehozasa
Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romak tarsadalmi, egészségiigyi, szocialis téren is a helyi
kozosségi €letbe beilleszkedve, a kozosségi normakat betartva képesek élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, sportolasat, egészségét, fejlesztését.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a megbecsiilést a csaladon beliil és a munkahelyeken.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatasara.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€l6k életére, munkaba allasuk segitésére, a

programokon

valo akadalymentes

eldsegitésére,

egeszségi allapotukra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1/a. A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlésége

A | Intézkedés cime: Tanulés elésegitése Uijtikos telepiilésen a felnttek részére
B Feltart pro!)lema Alacsony iskolazottsag
megnevezése
Az intézkedéssel elémi 1. Fgg’lalkozt'c’ltaa ’Osrztallyal kapc§qlattaﬂas
Cli . 2. Tajékoztatas, szordlapok biztositasa
kivant cél . .
3. Képzések megszervezése
o = ) mas helvi ’
D A ce! qsgzhang]a mas B | Nem relevans
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikali Nem relevans
stratégidkhoz
1. Adatgyljtés a lehetséges oktatasrol, célcsoportrél a
Tevékenységek Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil
F | (az intézkedés tartalma) 2. Adatbazis elkészitése az érintettekrdl, képzésekrol és célcsoport
pontokba szedve tajékoztatasa a lehetséges tanfolyamokrol
3. Ko6zvetités, koordinalas
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
H | A2 intezkedSs (20241231,
megvalositdsanak hatarideje
R: Célcsoport megismeri a képzéseket, szorolapok biztositasa,
Az intézkedés visszajelzés kéréssel
| | eredményességét mérd K: Képzésben valo aktiv részvétel
indikator(ok) H: Képzettségek megszerzésérdl nyilvantartds  vezetése,
visszacsatolas kérése a lehetséges elhelyezkedésekrol
Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Pénziigyi, human
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés . L . ‘s .
. A lehetséges képzések nyomon kovetése, felderitése ¢és a
K | eredményeinek L . ,
. Foglalkoztatasi Osztéllyal szoros kapcsolattartas
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés Nem relevans

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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1/b. A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Ujtikos telepiilésen a munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiiliek szdma magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Foglalkoztatasi Osztallyal a kapcsolattartas
2. Célcsoportok tajékoztatasa
3. A meglévo Startmunkdk megtartasa, lehetséges bovitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Startmunka programok nyomon kovetése
2. Pélyazati anyagok elkészitése, beadasa
3. Az elnyert palyéazatok, startmunkdk megkezdése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Foglalkoztatasi Osztaly altal kiildott palyazatok nyilvantartasa

A célcsoportok megismertetése a lehetséges palyazatokkal,
szorolapokkal, kifiiggesztéssel, szobeszéd utjan, az
érdekképviseleti szervezetek tajékoztatasa e-mail Gtjan

Elnyert palydzatok megvaldsitasa, ezaltal javul a foglalkoztatottsag

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Pénziigyi, human

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A lehetséges képzések nyomon kovetése, felderitése ¢és a

Foglalkoztatasi Osztallyal szoros kapcsolattartés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Szabadid6 hasznos eltoltése, gyermekprogramok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Ujtikoson kevés a lehetésége a gyermekeknek a szabadidé
eltoltésére, ezaltal a sziiloknek probléma a hosszu sziinetekben,
hogy mivel foglaljak el gyermekeiket, milyen hasznos és nem
draga elfoglaltsagot talaljanak ezekben az id6szakokban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Igényfelmérés

A programokhoz a targyi ¢és human feltételek biztositasa,
taborozasra, egyéb programra palyazati lehetdség feltarasa

Szinten tartas, nyari taborok szervezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Nem relevans

stratégiakhoz
1. Az iskola, 6voda és védond segitségével a sziildkkel valo
kapcsolatfelvétel

Tevékenységek 2. T4jékoztatas a lehetdségekrol

(az intézkedés tartalma) 3. Megfelel6 helyek kialakitasa a foglalkozasokhoz

pontokba szedve 4. Gyermektaborok mikddtetése kiilonbozo civil szervezetek altal

¢s palyazatok figyelése
5. Részvétel ingyenes

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsagot talalnak a szabadid6
eltoltésére

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos palyazatfigyelés és programszervezés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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. A ndk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A nok gazdasagi szerepének és esélyegyenloségének a felmérése,
Otthon vagy munkahely

Feltart probléma
megnevezése

A sziilés utan dolgozni akaré ndk elhelyezkedése problémas, ha
nincs a csaladban nagysziild

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Célcsoport felmérése
Tajékoztatas a jogszabalyi feltételekrol, képzési lehetdségekrol
Bolcsodébe torténd gyermekelhelyezés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Nem relevans

stratégiakhoz

Tevékenységek 1. Adatgytijtés

(az intézkedés tartalma) 2. T4jékoztatas a bolcsddei gyermekelhelyezés elényeirdl
pontokba szedve 3. Folyamatos kapcsolattartas

Az intézkedés feleldse polgarmester

Az intézkedés 2024.12.31.

megvalositdsanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekek 8 honapos koratél munkaba allhatnak az anyak
Hatranyos megkiilonboztetés csokkenése

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos kapcsolattartas

Onkorményzatok kzotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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4. Az idG6sek esélyegyenlGsége

A | Intézkedés cime: Az 1’dc')selr< rnun’kaero-plam helyzetérél felmérés elvégzése,
adatbazis létrehozasa
Feltart probléma Idések munkaerd-piaci helyzetérdl nem rendelkeziink adatokkal (
megnevezése foglalkoztatottsag, hatranyos megkiilonboztetés)
o . L R: Adatgytijtés
C kAiZ ;E:eczéliedessel clérni K: Adatok feldolgozésa, elemzése
v H: Adatbazis létrehozasa

D A cél 6sszhangja mas helyi Nem relevéns

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans

stratégiakhoz
1. Kérdoiv elkészitése
Tevékenységek 2. A kérddivek célcsoporthoz vald eljuttatasa, begyljtése,
F | (az intézkedés tartalma) feldolgozasa
pontokba szedve 3. A kovetkeztetések levonasa, adatallomany létrehozasa,
folyamatos nyomon kovetés
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
H | AZ intézkedes 2024.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: A kérddivek kitoltése a célcsoport altal, sikeres begylijtése,
feldolgozasa

K: A kérdoivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

H: Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kovetése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
K |eredményeinek
fenntarthatosaga

Evente felmérés elvégzése
A kapcsolodo intézményekkel
fenntartésa.

a folyamatos kommunikacid

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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5/a. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A fogyatékkal ¢€l6 személyekrdl felmérés elvégzése, adatbazis

A | Intézkedés cime: . ,
létrehozasa
B Feltart probléma A fogyatekkal ¢l  szemelyekr6l, sajatos  problémairol
megnevezése Onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal
o . L R: Adatgytijtés
C kAii;E:eczéiedessel clérni K: Adatok feldolgozasa
H: Adatbazis létrehozasa
D A cél 6sszhangja mas helyi Nem relevéns

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans

stratégiakhoz
1. A kérdoiv elkészitése
Tevékenységek 2. A kérddivek célcsoporthoz vald eljuttatasa, begyljtése,
F | (az intézkedés tartalma) feldolgozasa
pontokba szedve 3. A kovetkeztetések levonasa, adatallomany létrehozasa,
folyamatos nyomon kovetés
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
H | A2 intézkedés 2024.12.31.

megvalositdsanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: A kérdéivek kitoltése célcsoport altal, sikeres begylijtése,
feldolgozasa

K: A kérdoivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

H: Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kovetése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés

Evente felmérés elvégzése.

K | eredményeinek A kapcsolodd intézményekkel a folyamatos kommunikécio
fenntarthat6saga fenntartasa
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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5/b. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

. o A Onkormanyzat  épiiletének alamint  intézményeinek
A | Intézkedés cime: Z )z pu v Y
akadalymentesitése
B Feltart probléma Az onkormdnyzat épiilete valamint intézményei nincsenek akadaly
megnevezese mentesitve
1. Feltérképezni az akadalymentesitésre szorul6 intézményeket
C Az intézkedéssel elérni 2. Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi és dologi eszkozok
kivant cél beszerzése
3. Az akadalymentesités megvaldsitasa
A cél 6sszhangja mas helyi ,
D |} ©F, 08SZ1aNEIa Mas NEVL ) relevans

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans

stratégiakhoz
1. Az akadadlymentesitésre szoruld intézmények listdjanak
Tevékenységek elkészitése, lehetséges terv elkészitése
F | (az intézkedés tartalma) 2. Helyi vallalkozok felkérése a feladat elvégzésére, az anyagi
pontokba szedve javak megvasarlasa
3. A rampék elkészitése az intézményeknél
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
H | Az intézkedés 2024.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Elkésziil a felmérés
K:Elkésziil az akadalymentesités terve
H: Az akadalymentesités megvalosul, elkésziilnek a rampéak

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A rampak karbantartasa.
A fogyatékossaggal €16 személyek kozlekedését eldsegitd, specialis
szolgéltatdsok megvalositasa €s karbantartésa.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

kifuggesztéssel,

szobeszéd  atjan,
az érdek
képviseleti
szervezetek
tdjékoztatdsa  e-
mail utjan Elnyert
palydzatok

Osztallyal.

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés = Azintézkedés | Onkormdnyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben  elérni kivant cél Osszhangja egyéb = kapcsolddasa tartalma intézkedés megvaldsitasdnak eredményességét \megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos felel&se hatdrideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdséaga egyuttm(ikodésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkalszakmapolitikai eréforrasok megvaloésuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatdsa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Tanulds elGsegitése Alacsony 1. FoglalkoztatasiNem relevans Nem relevans 1. Adatgy(jtés apolgdrmester2024. 12. 31.R: CélcsoportPénzigyi forrds, A lehetségesNem relevans
Ujtikos telepiilésen aliskolazottsag Osztéllyal lehetséges (kedd) megismeri ahuman forras képzések
felnGttek részére kapcsolattartas 2. oktatdsrol, Elvégezve képzéseket, nyomon
Tajékoztatas, célcsoportrdl a szordlapok kovetése,
szérélapok biztositasa Foglalkoztatési biztositasa, felderitése és a
3. Képzések Osztalyon keresztul visszajelzés Foglalkoztatési
megszervezése 2. Adatbazis kéréssel K: Osztallyal szoros
elkészitse az Képzéseken vald kapcsolattartas.
érintettekrdl, aktiv részvétel,
képzésekrdl és jelenléti iv
célcsoport biztositasdval  H:
tajékoztatasa a Képzettségek
lehetséges megszerzésérdl
tanfolyamokrél 3. nyilvantartds
Kozvetités, vezetése,
koordinalas visszacsatolas
kérése a
lehetséges
elhelyezkedésekrdl
2 Ujtikos telepiilésen aMunkanélkiiliek 1. FoglalkoztatasiNem relevans Nem relevéns 1. Startmunkapolgarmester2024. 12. 31.Foglalkoztatasi Pénzlgyi forras, A felmeril6Nem relevans
munkanélkiliség szama magas Osztéllyal a programok nyomon (kedd) Osztaly altalhuman forras palyazatok
csOkkentése kapcsolattartas 2. kovetése 2. Elvégezve kildott palyazatok folyamatos
Célcsoportok Palyazati  anyagok nyilvantartdsa A nyomon
tdjékoztatasa 3. A elkészitse, beadasa célcsoportok kovetése, és
meglévd Startmunkak 3. Az elnyert megismertetése a megpalyazasa.
megtartdsa, palyazatok, lehetséges Szoros
lehetséges bdvitése startmunkak palyazatokkal kapcsolattartas a
megkezdése szordlapokkal, Foglalkoztatasi
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

megvaldsitasa,
ezaltal javul a
foglalkoztatottsag

1 Szabadidé hasznos|Ujtikoson kevés allgény felmérés  AKoltségvetési Nem relevans 1. Az iskola, 6vodaPolgdrmester2024. 12. 31.A gyermekek Human, Folyamatos Nem relevans
eltoltése, lehet6sége aprogramokhoz arendelet és védénd (kedd) kulturalt, hasznostechnikai, palyazatfigyelés
gyermekprogramok gyermekeknek atargyi és  human segitségével a Elvégezve elfoglaltsagot pénzligyi és program
szervezése szabadidé feltételek biztositasa, szul6kkel valo talalnak a szervezés

eltoltésére, ezaltaltaborozdsra, egyéb kapcsolatfelvétel 2. szabadidd
a szll6knek programra  pdlyazati Tajékoztatds a eltoltésére
probléma a hosszlllehetéség  feltdrasa lehet6ségekrdl 3.
szlinetekben, hogySzinten tartds, nyari Megfelel6 helyek
mivel foglaljdk eltdborok szervezése kialakitasa a
gyermekeiket, foglalkozdsokhoz
milyen hasznos és 4.Gyermektaborok
nem draga mikodtetése
elfoglaltsagot kilonbozé civil
taldljanak ezekben szervezetek dltal és
az id6szakokban. palyazatok figyelése.
5. Részvétel
ingyenes

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 A n6k gazdasagiA  szulés  utanCélcsoport felmérése Koltségvetési Nem relevans 1. Adatgy(jtés 2.Polgdrmester2024. 12. 31.A gyermekek 8Pénziigyi forrds |Folyamatos Nem relevans
szerepének és\dolgozni akaré nékTajékoztatas a koncepcid Tajékoztatds a (kedd) hénapos  koratdl kapcsolattartas
esélyegyenldségénekielhelyezkedése jogszabalyi boélcsédei Elvégezve munkaba allhatnak
a felmérése, Otthon problémds, halfeltételekrdl, képzési gyermekelhelyezés az anyak
vagy munkahely nincs a csalddbanlehet&ségekrdl elényeirdl 3. Hatranyos

nagyszulé Bolcs6débe  torténd Folyamatos megkiilonboztetés
gyermekelhelyezés kapcsolattartds csokkenése

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id6sek munkaeré-|ld6sek munkaeré-R:  Adatgydjtés  K:Nem relevans Nem relevéns 1. Kérddivpolgarmester2024. 12. 31.R: A kérddivekPénziigyi forras,Evente felmérésNem relevins
piaci helyzetérélpiaci  helyzetérdl/Adatok feldolgozésa, elkészitése 2. A (kedd) kitoltése alhuman forrés elvégzése. A
felmérés elvégzése,,nem rendelkeziink elemzése H: kérd&ivek Elvégezve célcsoport  dltal, kapcsolédo
adatbazis adatokkal Adatbazis létrehozasa célcsoporthoz  vald sikeres begydjtése, intézményekkel
létrehozésa (foglalkoztatottsag, eljuttatasa, feldolgozasa K: A a folyamatos

hatranyos begy(ijtése, kérdGivek kommunikacio
megkiilonboztetés) feldolgozdsa 3. A kiértékelése, fenntartasa.

kovetkeztetések adatbazis

levonasa, elkészitése H: Az

adatallomany elkészllt adatbazis

|étrehozasa, folyamatos

folyamatos nyomon nyomon kovetése

kovetés

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A fogyatékkal ¢élG6|A fogyatékkal él6R: Adatgydjtés K:Nem relevans Nem relevéans 1. KérdGivipolgdrmester2024. 12. 31.R: A kérdGivekPénziigyi forrds, Evente felmérésNem relevéns
személyekrél személyekrél, Adatok feldolgozasa, elkészitése 2. A (kedd) kitoltése ahuman forras elvégzése. A
felmérés elvégzése,|sajatos elemzése H: kérd&ivek Elvégezve célcsoport  dltal, kapcsolédo
adatbazis problémiirdl Adatbazis létrehozasa célcsoporthoz  vald sikeres begydjtése, intézményekkel
létrehozésa Onkormaényzatunk eljuttatdsa, feldolgozasa K: A a folyamatos

nem rendelkezik begyljtése, kérdGivek kommunikacio

81




adatokkal feldolgozdsa 3. A kiértékelése, fenntartasa.
kovetkeztetések adatbazis
levonasa, elkészitése H: Az
adatallomany elkészllt adatbazis
|étrehozasa, folyamatos
folyamatos nyomon nyomon kovetése.
kovetés
Az onkormanyzatAz 6nkormanyzatl. Feltérképezni azNem relevéns Nem relevéns 1. Azpolgdrmester2024. 12. 31.R: Elkészil ~ aPénzlgyi forras, A rampdakNem relevans
épuletének valamintépllete valamintakadalymentesitésre akadalymentesitésre (kedd) felmérés K:lhuman forras karbantartdsa. A
intézményeinek intézményei szoruld szoruld intézmények Elvégezve Elkészl az fogyatékossaggal
akaddlymentesitése |nincsenek intézményeket 2. Az listdjanak elkészitse, akaddalymentesités él6  személyek
akaddlymentesitve akaddlymentesitéshez lehetséges terv terve H: Az kozlekedését
sziikséges anyagi és elkészitése 2. Helyi akadalymentesités elGsegitd,
dologi eszkozok véllalkoz6 felkérése megvalosul, specialis
beszerzése 3. Az a feladat elvégzésre, elkészllnek a szolgaltatasok
akadalymentesités az anyagi javak rampak megvaldsitdsa és
megvalositdsa megvdsarlasa 3. A karbantartasa.
rampdak elkészitése
az intézményeknél
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogado és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Ujtikos kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Uijtikos kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oeieninn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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