JEGYZOKONYV

Késziilt: 2019. oktober 2-an, Ujtikoson a Hajdtinanasi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Ujtikosi
Kirendeltségének hivatalos helyiségében 9.00 o6rakor kezdéds, Ujtikos Kozségi
Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete soron kovetkezé nyilt iilésén.

Szavazati joggal jelen vannak:

Takacs Jozsef polgarmester
Molnérné Bor Bernadett képviseld
Bodnar Imre képviseld

—Sandomé Kovacs Ildik6é . képviseld

Igazoltan van tavol:

Juhész Margit alpolgdrmester

Tandcskozasi joggal jelen van:
A 3. és a 4. napirendi ponthoz kapcsolédodan:

Juhaszné Magyar Erika intézményvezetd

Az ilés teljes idGtartamara: Dr. Szokol Ildik6 kirendeltség- vezets

Takdcs Jézsef polgiarmester: Koszonti a megjelent képviseléket. Megallapitja, hogy a
képviseld-testiilet 4 f8vel hatarozatképes, ezennel az {ilést megnyitja. Jegyz6konyv vezetésére
felkéri Szedresiné Bor Evat, hitelesitésével Sandorné Kovécs 1ldiké képvisel6t bizza meg.
Kéri a képviseldket, fogadjak el a meghivoban szerepld napirendi pontokat.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta a
meghivoban szerepld napirendi pontokat.

NAPIRENDI PONTOK:

1., Polgirmesteri jelentés a lejart hataridejii képvisel6-testiileti hatirozatok
végrehajtasarol
Eléterjeszt6: Takacs Jozsef polgarmester

2., Eléterjesztés a 2014-2020 évekre sz0l6 Gazdasagi Program idéaranyos teljesitésérol
$z616 beszamolo elfogadasara
Eléterjeszt6: Takacs Jozsef polgarmester

3., Eléterjesztés az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltaté 2018/2019-es
nevelési évben végzett tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasara
El6terjeszt6: Juhdszné Magyar Erika intézményvezetd
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4., El6terjesztés az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltaté 2019/2020-as
nevelési évérdél
Eloterjeszto: Juhaszné Magyar Erika intézményvezetd

5., Eloterjesztés Helyi Valasztasi Bizottsig pottag Osszeférhetetlenség miatti
lemondasanak tudomasulvételére
Eloterjeszto: Dr. Kiss Imre jegyzo, HVI vezetdje

1., Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti hatarozatok
végrehajtasarol

Eléterjeszté: Takdcs Jozsef polgarmester

Takacs Jozsef polgarmester:
Kérdezi, hogy van- e kérdés hozzaszolas?

Hozzaszo6las nem hangzott el, kéri a képviseloket, hogy szavazzanak az elGterjesztésben
szerepld hatérozati javaslat elfogadasarol.

A szavazdsban a képviseli-testiilet tagjai koziil 4 f6 vett részt, a képviselo-testiilet 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta az eldterjesztésben szerepls
hatdrozati javaslatot.

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
97/2019. (X. 02.) szamu hatirozata

Ujtikos Kozségi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete megtérgyalta a lejart hataridejii
képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtdsarol szOolé polgarmesteri jelentést, melyet
elfogadott.

Hatarid§:--------
Felelés: -~----—---

2., Eldterjesztés a 2014-2020 évekre sz0l6 Gazdasagi Program idéaranyos teljesitésérdl
2010 beszamold elfogadasara
Eléterjeszt6: Takacs Jézsef polgdrmester

Takacs Jézsef polgdrmester:

A kitlizétt célok a mai napig kovetenddek, aktualisak, a program megvalésulasa soran ez az
iranymutatas szolgalt zsinérmértékkent.

A kozéptavi fejlesztések és fenntarthatdsag teriiletén elért eredmények:

Nevelési-, oktatasi-, kozmiivelédési intézmények teriiletén: Az oktatasi és nevelési
intézményeink térségéi szerepét illetden, a GUT Altaldnos Iskola megsziintetését javaslatukra




a tankeriilet a minisztérium elé vitte és ennek eredményeként, egy sokkal nagyobb
onallosaggal bird intézmény jott 1étre: Ujtikos- Tiszagyulahdza Altalanos Iskola néven.

Az iskola miikodését egy a kordbbinal korszeribb, tobb gyermek szallitdsara alkalmas
iskolabusz beszerzésével (br. 7 000 000 Ft) Az iskola épiiletének energetikai korszeriisitésével
(br. 83 000 000 Ft), rendezvényeik tdmogatasaval, bitoraik fejlesztésével, az épiilet allaganak
megoévasi munkdiban vald részvétellel segitették, segitik. A Miivelddési Haz fejlesztésének
masodik ltemehez érkeztek, br.50 000000 Ft rendkiviili kormanytdmogatds mellett br.
10 000 000 Ft onerdvel jelenleg is zajlik a kivitelezés. Ot telepiilés intézményeinek a
bevonasaval (Ujtikos irdnyitdsa mellett) zajlik egy br. 25 000 000 Ft-os palyazat, mely a
gyerekek kulturdlis igényeinek kielégitését szolgalja, szakkorok, kiranduldsok, taborok
szervezése altal. A bolcséde kialakitdsara palydzatot nytjtottak be br. 70 000 000 Ft értéki
fejlesztésre, amely a sziikséges helyiségek kialakitasan til az udvar berendezéseinek a
fejlesztését is magéban foglalja. Az dvoda udvardnak a fejlesztésére kozel br. 5 000 000 Ft

tamogatasi igényt nyujtottak be a magyar falu programban.

Telepiilésrendezés, telepiilésfejlesztés teriiletén: Elkésziilt UJtlkos Telepiilésképi Arculati
Kézikonyve, mely irdnymutatdssal szolgdl a jovObeni fejlesztések illeszkedésével
kapcsolatban. Az alapellatast biztosito létesitmények tekintetében az orvosi rendeld bdvitése,
energetikai szempontil felGjitdisa megtortént br. 42 000000 Ft értékben. ElhetSbb,
baratsagosabb koériilményeket biztositva a betegeknek, kismamdaknak, egészségiigyi
dolgozodknak, gyogyszertarasoknak egyarant. Megvalosult az épiilet teljes akadalymentesitése.
Gyermek, ifjusagi és tomegsport tevékenységek feltételeit sikeriilt javitani a kozosségi teriik
megvaldsult rekortan palya megépiilésével, illetve szandékoznak javitani a labdaragd palya
rekonstrukcids palyazatuk segitségével br 19 000 000 Ft. Beadott palyazatuk van a
Polgirmesteri Hivatal épiiletének részbeni felGjitisira br. 27 000 000 Ft értékben. A
kozosségi teriik fejlesztésének masodik iiteme elkezd6dott, mintegy 9 millié forint értékben.
Az egységes telepiiléskép kialakitdsa teriiletén jelents elGrelépés, a Vajda Janos utcai
buszvard 6bol kialakitasa, illetve az egységes buszvard épiiletek kihelyezése. A telepiilés
belteriileti tjainak feldjitdsa terén jelent6s eredménynek tartja; a folyamatos katyuzéasok
mellett 2015-ben négy utca helyreallitott szilard burkolata keriilt 4&tadasra mintegy 60 millié
Forint értékben, az azéta eltelt idében megujult a Kossuth utca fels6 szakasza és a Pet6fi utca
teljes szakaszanak a burkolata nagyjabdl 35 millié Forint értékben. Az Ady utca felujitasara
elnyert 14 700 000 Ft segitségével jovore Gjul meg a burkolat. Kormanytamogatasbdl ,,B”
tipusu kondipark létesiilt telepiilésiikon, melyet nagy 6romére sokan hasznalnak és egyaltalan
nem Orém, de néhanyan rongalnak is. A temetd feldjitasa is tovabbfolytatoédott az urnafal
megépitésével. Koszoni szépen a megtiszteld figyelmet!

Kérdezi, hogy van- e kérdés hozzaszdlas?

Hozzaszoldas nem hangzott el, kéri a képviseloket, hogy szavazzanak az el6terjesztésben
szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasarol.

A szavazdsban a képviseld-testiilet tagjai koziil 4 fG vett részt, a képviseld-testiilet 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta az eldterjesztésben szereplo
hatdrozati javaslatot.

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
98/2019. (X. 02.) szdmu hatirozata




Ujtikos Kozségi Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2014-2020 évekre
sz016 Gazdasdgi Program iddaranyos teljesitésérdl sz6ld beszdmold elfogadasarol szo6ld
el6terjesztést, melyet elfogadott.

Hataridg:~-------
Felelgs: ~--------

3., Eléterjesztés az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocidlis Szolgaltaté 2018/2019-es
nevelési évben végzett tevékenységérol sz616 beszamolé elfogadisara
Eloterjeszto: Juhaszné Magyar Erika intézményvezeto

Takdacs Jozsef polgarmester:

Kérdezi Juhaszné Magyar Erika intézﬁiényvezetét, hogy szeretne-¢ kiegésziteni a beszamolot.

Juhaszné Magyar Erika intézményvezeté:
Nem szeretné, gy gondolja a beszdmoldban leirt mindent.

Takacs Jozsef polgarmester:

Annyival kiegészitené, hogy a képvisel6-testiilet tobb esetben targyalta az egy csoport, két
csoport dilemmajat, kértek egy jovo bemutatd képet, de az alapjan még mindig nem merik
meglépni ezt a 1épést.

Juhdszné Magyar Erika intézményvezet6:
Nem tudjak biztosra mondani, hogy a két csoport fenntarthato.

Takacs Jozsef polgarmester:
A maga részérdl a beszamoldban a programot sokszinfinek, sokrétiinek latja, kdszoni szépen a

falunapon a részvételiiket. Szeretné, ha ugyan ilyen intenzitassal szerepelne a falu életében az

ovoda.

Kérdezi, hogy van- ¢ kérdés hozzaszolas?

Molnarné Bor Bernadett képvisel6:
El6szor is szeretné megkoszonni az eddigi munkat és az elmult éveknek megfeleléen, most is

egy tartalmas beszdmolot lathattak és az a jo, hogy nemcsak a beszamol6 tartalmazza, hanem
valoban a munka is latszik. Ugy gondolja, hogy az elmiilt években sokat fejlédott az 6voda, a
kozdsségben vald részvételben is, valoban egyre tobb telepiilés szintli rendezvényen vesz
részt az 6voda, nagyon kitlind miisorokat allitanak Ossze. Igyekszik minden 6voda altal
szervezett nyilvanos rendezvényen részt venni. Nagyon nagy Ordmmel nézi a farsangot
példaul vagy éppen a karacsonyi miisort, attél fiigg, hogy mikor melyik esik az 6vodara. Ugy
gondolja, hogy ez nagyon jo ut, és ezen kell tovabb haladni, ehhez kivan minden j6t.

Juhaszné Magyar Erika intézményvezeto:
K&szoni szépen!




Takacs Jozsef polgarmester:
K&szoni szépen!

Kérdezi, hogy van- e még kérdés hozzaszo6las?

Tovabbi hozzaszolas nem hangzott el, kéri a képviseldket, hogy szavazzanak az
~ el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadésarol.

A szavazdsban a képviseli-testiilet tagjai koziil 4 fi vett részt, a képviselo-testiilet 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta az eldterjesztésben szereplo
hatdrozati javaslatot.

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
99/2019. (X. 02.) szamu hatarozata

Ujtikos Kozsegi Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete megtérgyalta az Uijtikosi Lurké-
Kucko6 Ovoda és Szocialis Szolgaltatd 2018/2019-es nevelési évben végzett tevékenységérol
sz616 beszamol6 elfogaddsardl szol6 eldterjesztést, melyet elfogadott.

Hatarido:--------
Felelgs: ---=~----

4., Eléterjesztés az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltato 2019/2020-as
nevelési évérol
Eléterjeszt6: Juhaszné Magyar Erika intézményvezet6

Takacs Jozsef polgdrmester:
Ugy latja, hogy az évrdl évre megtartandok kozé keriiltek 0jak is héla istennek, ennek nagyon

oriilnek. Csatlakozva az el6zbekhez alaposnak tartalmasnak latja, kivanja, hogy eré és
gyermekek legyenek a megvalositashoz.

Kérdezi, hogy van- e kérdés hozzaszo6las?

Hozzasz6las nem hangzott el, kéri a képviseloket, hogy szavazzanak az eldterjesztésben
szerepld hatarozati javaslat elfogadasarol.

A szavazdsban a képviseli-testiilet tagjai koziil 4 f6 vett részt, a képviselo-testiilet 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta az eldterjesztésben szereplo
hatdrozati javaslatot.

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
100/2019. (X. 02.) szamu hatarozata




Ujtikos Kozsegi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az Ujtikosi Lurké-
Kucké Ovoda és Szocidlis Szolgaltatd 2019/2020-as nevelési évérdl szold elbterjesztést,
melyet elfogadott.

5., Eloterjesztés Helyi Vailasztisi Bizottsag péttag oOsszeférhetetlenség miatti
lemondasanak tudomasulvételére
Elé6terjeszto: Dr. Kiss Imre jegyzé, HVI vezetdje

" Takdcs Jézsef polgirmester:
Felolvassa a Juhaszné Magyar Erika Helyi Valasztasi Bizottsagi tag &ltal benyujtott

nyilatkozatot. Alulirott Juhdszné Magyar Erika Ujtikos PetSfi utca 3/a szam alatti lakos
kijelentem, hogy pottagsagi megbizasomr6l Osszeférhetetlenség miatt lemondok, mivel
csaladtagom Juhdsz Andras Gergd 2019. szeptember 9-én helyi Gnkormanyzati véalasztasan
fiiggetlen jeloltként nyilvantartdsba vételét kérte.

Annyi kiegészitéssel élne, hogy nem csaladtag miatt, hanem koézeli hozzatartozo miatt kell,
hogy lemondjon.

Annyi tajékoztatssal élne, hogy ez nem érinti a bizottsdg miikodését, hiszen péttag volt. Van
még egy pottag, ha valaki kiesne a valasztasi bizottsagbol. Ha még t6bb kies6 lenne, akkor a
Hajdtinanési Valasztasi Bizottsag pottagja lesz Ujtikosra athelyezve.

Kérdezi, hogy van- ¢ kérdés hozzasz6las?

Hozzaszolas nem hangzott el, kéri a képviselket, hogy szavazzanak az el6terjesztésben
szerepld hatarozati javaslat elfogadasarol.

A szavazdsban a képviseld-testiilet tagjai koziil 4 fG vett részt, a képviseli-testiilet 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil elfogadta az eldterjesztésben szerepld
hatadrozati javaslatot.
Ujtikos Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
101/2019. (X. 02.) szamu hatarozata

Ujtikos Kozségi Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a Helyi Valasztasi
Bizottsag pottag Osszeférhetetlenség miatti  lemonddsdnak tudomasulvételérdl szo6lo
eloterjesztést, melyet tudomasul vett.

Hataridé:--------
Felelgs: ---------




Juhdszné Magyar Erika intézményvezetd 9.30 perckor elhagyja az iiléstermet.
Tajékoztatas

Takdcs Jozsef polgarmester:
Oktdber 4.-én szokés szerint oktober elsd péntekén idések napja lesz, melyre eziton is

tisztelettel meghivja a Képviseld- testiilet tagjait. Szeretettel var minden kedves meghivottat,

Molndrné Bor Bernadett képviseld:
A kiilontélek keretein bell lenne egy kérdése. A Mivelddési Haz felujitasa hogy &ll, igy

kiviilrél nem valami biztatdan.

A Miivelddési Haz projekt tgy all, hogy a kivitelezd cég egy szerz6désmddositasi kérelemmel
élt, mely szerint a kivitelezési hataridé hosszabbitasat kéri. Ugy gondolja, hogy november 30.
lesz az a hataridé, amit 6k tartani tudnak.

Molnarné Bor Bernadett képviseld:
Hol lesz a vilasztas?

Takdcs Jézsef polgdrmester:

Az iskoldban lesz a vilasztas. A valasztasi iroda kijeldlte az iskolat.

Mivel az iilésen beliil tovabbi hozzaszolds nem volt, Takédcs Jozsef polgdrmester az {ilést
bezarta.

kmf.

D)
akacs J8zsef Dr. Kiss Imre

Polgarmester Jegyzé n

LA VK//% < CCs
Sandorné Kovaes Hdiko
jegyzékonyv hitelesito




. Ujtikos Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétsl
4096 Ujtikos, Arany J. u. 12. Tel./fax: 52/391-960, e-mail: ujtikos@gmail.com

MEGHIVO
Ujtikos Kozségi Onkormanyzatinak Képviselé- testiilete

2019. oktober 2-an (szerdan) 9.00 érai kezdettel

tartja soron kivetkezé iilését, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helyszine: Ujtikos Kozségi Onkorméanyzat Tanacskozéterme
(4096 Ujtikos, Arany Janos u.12)

NAPIRENDI PONTOK:

1., Polgarmesteri jelentés a lejart hatiridejii képvisel-testiileti hatarozatok végrehajtasarol
Eldterjesztd: Takacs Jozsef polgarmester

2., Beszamolo6 a 2014-2020 évekre sz016 Gazdasagi Program idéaranyos teljesitésérdl
Elbterjeszté: Takacs Jozsef polgarmester

3., Beszamolé az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocidlis Szolgaltaté 2018/2019-es nevelési
évben végzett tevékenységérol
Elbterjesztd: Juhdszné Magyar Erika intézményvezeto

4., Eléterjesztés az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocidlis Szolgaltaté 2019/20120-as nevelési
évérol

Elbterjeszt6: Juhaszné Magyar Erika intézményvezet6

5., Eléterjesztés Helyi Vilasztasi Bizottsagi pottag oOsszeférhetetlenség miatti lemondasanak
tudomasulvételére

El6terjesztd: Dr. Kiss Imre jegyzd, HVI vezetdje

6
-Kiilonfélék

zart iilés keretében:

1., Eléterjesztés rendkiviili telepiilési timogatasra beérkezett kérelem elbiralasara
Eloterjeszto: Takacs Jozsef polgarmester

2. Eléterjesztés elsé lakashoz jutok timogatasara beérkezett kérelmek elbiralasira
El6terjesztd: Takacs Jozsef polgarmester
Ujtikos, 2019. szeptember 30.

Takacs Jozsef
polgarmester




JELENLETI IV

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
2019. oktober 2. napjdan tartott

nyilt iilésérol

Szavazati joggal jelen van: - . ) {‘ 7 :
Takéacs Jozsef polgarmester ﬂ*“’i m .............
Juhdsz Margit alpolgdrmester e
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Ujtikos Kozségi Onkorményzat Polgarmesterétdl / ;
4096 Ujtikos, Arany Janos u. 12.
Tel.: 52/391-960, e-mail: ujtikos@gmail.com

Eléterjesztés

a Képviselo-testiilet 2019. oktéber 2-an tartandé iilésére

Téargy: Polgarmesteri jelentés a lejart hatarideji képviselG-testiileti  hatdrozatok
végrehajtasarol

Eléterjesztd: Takacs Jozsef polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejért hatéridejli képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasardl az alabbiakat jelentem.

73/2019. (V. 29.) szamu hatarozat )
A Képvisel-testiilete elfogadta az Ujtikos Kozségi Onkorményzat 2018. évi gyermekjoléti és

gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardl szolé beszamoldt, melyet megkiildtink a Hajdu-
Bihar Megyei Kormédnyhivatal Gyamtigyi és Igazsagiigyi F6osztalyanak.

74/2019. (V. 29.) szamu hatdrozat

A Képviselo-testiilet elfogadta, hogy a temetékrdl és a temetkezésrdl szolé 1999. évi
XLII. torvény 40. § (5) bekezdése alapjan a hatdrozat mellékletében szerepld rendelet —
tervezet keriiljon megkiildésre véleményezés céljabdl a fogyasztok teriiletileg illetékes érdek -
képviseleti szervének. A rendelet tervezet megkiildésre keriilt.

75/2019. (V.29.) szamu hatiarozat
A Képviselo-testiilet dontott arrdl, hogy palyazatot nydjt be az dnkormanyzat tulajdonaban

16v6, Ady utca (hrsz.: 264, 288/1 298) feltjitdsdra. A pélydzat benytjtasra keriilt, mely
tamogatasban részestilt.

76 /2019. (VIL 05.) szamu hatarozat
A Képvisel6-testiilet az wjtikosi Mitvelédési Haz rekonstrukci6jdnak I11. titemével kapcsolatos

épitési kivitelezési feladatok ellatasaval a Laforma Szolgaltaté Bt.-t (4032 Debrecen, Jozsef
Attila u. 7.) bizta meg. A munkalatok elkezd6édtek.

77/2019. (VIL. 05.) szamu hatirozat
A Képviselo-testiilet az tGjtikosi Muvelddési Héaz rekonstrukcidjanak III. iitemének

megvaldsitasa elnevezésti beruhazas onerejének finanszirozasara 10.000.000 Ft, azaz tizmilli6
forint 6sszegli beruhdzési hite] felvételét hatdrozza el a szamlavezet6 Polgéri Bank Zrt-t61. A
korményzati engedély megkérése megtortént.

81/2019. (VIL. 11.) szamu hatarozat




A Képviselo-testiilet az ,ujtikosi Mivelddési Haz rekonstrukcio III. item” épitési
munkalatainak miiszaki ellenérzésével Ilyés Miklost (4080 Hajdinédnds, Kéky Lajos u. 6.)
bizta meg. A megbizasi szerz0dés megkdtése megtortént.

90/2019. (1X.09.) szama hatérozat

A Képviselo-testiilet az ujtikosi Kozosségi tér feldjitdsanak II. litemének kivitelezési
munkalatainak elvégzésével a Silver Beton Kft-t (4096 Ujtikos, hrsz.:221) bizta meg. A
munkalatok elkezdddtek.

thikos, 2019. szeptember 30.

Tisztelettel:
Takacs Jozsef
Polgarmester

Hatarozati javaslat
...... /2019. (......) szam1 hatarozat

1./ Ujtikos Kozségi Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete megtérgyalta a lejart hatéridejt
képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasardl sz6ldo polgarmesteri jelentést, melyet
elfogadott.

Hatarid6:~-------
Felel6s: -~------=




Beszamolo
Ujtikos Kézség Onkormanyzat
Képvisel4-testiiletének
2014-2020 évekre vonatkoz6

Gazdasagi Programjanak id6aranyos teljesiilésérél




A gazdasagi program céljait illetéen:

A kitlizott célok a mai napig kovetendbek, aktudlisak, a program megvaldsuldsa soran ez az
irdnymutatas szolgalt zsinérmértékként.

A kozéptavi fejlesztések és fenhtarthatéség teriiletén elért eredménveink:

—-magyar falu programban. - ——— — —

- Nevelési-, oktatasi-, kozmiivel6dési intézmények teriiletén:

Az oktatasi és nevelési intézményeink térségi szerepét illetden, a GUT Altalanos Iskola
megsziintetését javaslatunkra a tankeriilet a minisztérium elé vitte és ennek eredményeként,
egy sokkal nagyobb 6nélléséggal biro intézmény jott létre: Ujtikos- Tiszagyulahiza Altaldnos
Iskola néven.

Az iskola mikodését egy a korabbinal korszerlibb, t6bb gyermek széllitisdra alkalmas
iskolabusz beszerzésével (br. 7 000 000 Ft)

Az iskola épiiletének energetikai korszerisitésével (br. 83 000 000 Ft), rendezvényeik
tamogatasaval, butoraik fejlesztésével, az épiilet éllagdnak megdvasi munkdiban vald
részvétellel segitettiik , segitjiik.

A Miivelddési Haz fejlesztésének masodik liteméhez érkeztiink,br. 50 000 000 Ft rendkiviili
kormanytamogatas mellett br. 10 000 000 Ft oner6vel jelenleg is zajlik a kivitelezés.

Ot telepiilés intézményeinek a bevonasaval (Ujtikos irdnyitasa mellett) zajlik egy 25 000 000
Ft-os pélyadzat, mely a gyerekek kulturdlis igényeinek kielégitését szolgalja, szakkorok,
kirandulasok, tdborok szervezése altal.

A boleséde kialakitasdra Palydzatot nyujtottunk be br . 70 000 000 Ft értékii fejlesztésre,
amely a sziikséges helyiségek kialakitdsan tGl az udvar berendezéseinek a fejlesztését is

magéban foglalja.

Az évoda udvaranak a fejlesztésére kozel br. 5 000 000 Ft tAmogatasi 1genyt nyujtottunk be a

- Telepiilésrendezés, teleptilésfejlesztés tertiletén:

Elkészilt Ujtikos Telepiilésképi Arculati Kézikonyve, mely iranymutatassal szolgal a
jovobeni fejlesztések illeszkedésével kapcsolatban.

Az alapellatast biztositd Iétesitmények tekintetében az orvosi rendelénk bovitése, energetikai
szempontu feltjitdisa megtortént(br.42 000000 Ft értékben). Elhetdbb, baratsagosabb
korilményeket biztositva a betegeknek, kismaméknak, egészségiigyi dolgozoknak,
gyogyszertdrosoknak ( és ugy latszik a fecskéknek) egyarant. Megvaldsult az épiilet teljes
akadalymentesitése




Gyermek, ifjusagi és tomegsport tevékenységek feltételeit sikeriilt javitani a kozosségi
terlinkdn megvaldsult rekortdn péalya megépiilésével, illetve szédndékozunk javitani a
labdartgé pélya rekonstrukcids palyazatunk segitségével (br. 19 000 000 Ft)

Beadott péalydzatunk van a Polgarmesteri Hivatal épiiletének részbeni feldjitasara (br.27
000 000 Ft értékben).

A kozosségi tertink fejlesztésének mésodik iiteme elkezdédott, mintegy 9 millié forint
értékben.

Az egységes telepiiléskép kialakitésa teriiletén jelentOs elérelépés, a Vajda Janos utcai
buszvard 5bol kialakitasa illetve az egységes buszvaré épiiletek kihelyezése.

A telepiilés belteriileti ttjainak felyjitdsa terén szintén jelent6s eredménynek tartom; a
folyamatos kétyuzasok mellett 2015-ben négy utca helyreallitott szildrd burkolata keriilt
atadasra (mintegy 60 millié Ft értékben), az azota eltelt id6ben megjult a Kossuth utca felsd
szakasza €s Pet6fi utca teljes szakaszanak a burkolata nagyjabol 35 millié Ft értékben. Az
Ady utca feltjitasara elnyert 14 700 000 Ft segitségével j6vore Gjul meg a burkolat.

Kormanytamogatéasbol ,,B” tipust kondipark létestilt telepiiléstinkén, melyet nagy 6romdmre
sokan hasznalnak és egyéltalan nem 6rom, de néhanyan rongéalnak is.

A temetd feldjitdsa is tovabbfolytatddott az urnafal megépitésével.

Takéacs Jozsef

polgarmester

T T T T




Beszamolo
2018/2019-es nevelési év

Készitette: Juhdszné Magyar Erika
intézményvezetod




Jogszabalyi hattér

sorsz. / Jogszabaly
;
1 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény

3 végrehajtasardl

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

5 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

6 17/2013. (L 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasdnak irnyelve kiaddsarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
8 kozalkalmazottak jogallasarol —szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
10 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagd giai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

48/2012. (X1 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
11 pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekr8l és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatisokban valo kozremikodés feltételeirdl

12 2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl
3 3———2015-6vi C. tdrvény Magyarorszag 201 6. évi kozponti k6!§égyetésér61
14 277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet a pedagégus—t'ovébbképzésrél, a pedagégus—‘ .
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
15 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

16 2012. évi L térvény a munka torvénykonyvérdl




1.A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1.

A hatélyos alapito okirat kelte, szdma

2016. 02. 26.

Ujtikos Kozségi Onkormanyzat

2. Fenntart6 neve, cime
3. Az intézmény hatalyos alapit okirat szerinti neve Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocilis
Szolgéltatd
4, Az intézmény Székhelye’ neve, cime Gjtlkosl Lurké-Kuckod OVOda ¢s Szocialis
Szolgaltatd, 4096. Ujtikos, Széchenyi tér 4.
5. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermekiétszdm 50 &
(fenntart6i hatarozat, miikodési engedély szama)
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 1 csoport
(fenntart6i hatarozat szama)
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 7.00-16.00  napi 9 6ra
(fenntart6i hatarozat szama)
8. Alapito okirat szerinti elldtand6 feladatai 0vodai nevelés
9. Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése sajatos nevelési igény megnevezése alapitd
okirat szerint
10. Gazdalkodasi jogkore részben 6nallo gazdalkodd

1.2. Gyermeklétszam alakulisa:

szept.01. okt.01. maj.31.
1. Ovodai csoportok szama dsszesen | 1 csoport
2. 6vodai vegyes csoport szdma I csoport
3. Ovodés gyermekek Gsszlétszdma | 24 £6 2516 24 1§
41 Etkez8 gyermekek létszama 24 16 25 16 24 f6
5. P e T =
6. Veszélyeztetett gy 1étszama -
7. Hétranyos helyzeti gy. Létszdma: | 2 f6 318 316
8. Ebb6l halmozottan hatranyos 218 316 316
helyzeti




1.3. Személyi feltételek

Alkalmazotti k6z0sség:

A gyermekek ellatisdhoz, neveléséhez szilkséges munkakoroket, az ellatando feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti létszamot a 2011. évi CXC. tv. 1. melléklete hatdrozza meg.
Ennek alapjan 6vodénkban az aldbbi munkakérokkel és alkalmazotti létszammal latjuk el
feladatainkat: pedagdgus létszamunk 2 8, felsdfok foiskolai végzettséggel, ebbdl 1 o
kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyl végzettséggel.

A nevelb-oktaté munkét kdzvetleniil segité dajka szama 1 £6, aki jelenleg még nem rendelkezik
a dajka szakképzettséggel. A nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segitette meg - 1 16 kozcélu
dolgozé (2018.12.31-ig) aki jelenleg szociélis segitSként heti egy alkalommal latogat benniinket.
Segitségére szamithatunk az 6vodai rendezvényeinken is (pl. farsang, csaladi nap, anyak napja).
A nevelé-oktatd munkat segitd egy 6 kozcéla dolgozora jelenleg is sziikségiink lenne. Az
ovondk és a dajka az érvényben 1év6 munkakori leirasok, tovdbba a nevelési évre Osszeallitott

munkarend alapjan végzik nevelési, gondozasi és egyéb tevékenységiiket.

A konyhai dolgozok szama 4 8, ebbdl 1 6 élelmezésvezetd, 2 18 konyhai kisegitd, illetve 2 {6

kozcéla dolgozo.

Az 6vodai csoportokhoz rendelt huméneréforras adatai

A csoport Gyermekek Csoport tipusa
x-szel DEve

létszédma)
(t6)

05.31.-
adat

megnevezeése

(kérjiik
jelolni
megfelelot)

életkor
szerint
osztott

a

Pedagdgusok Neveléssel-
oktatassal

lekotott  orak

szama

[6ra/hét]

e
1 Pillangé 24 6 homogén /

heterogén/ | x
vegyes
életkorn— ]

Juhészné
Magyar

Budainé
- Pazmandi
Andrea

12 6ra

| Brika  __ |

32 6ra

Dajka
neve

Karolyi
Rita

1.4. Gyermekkozosség:

A 2018. évi oktdber statisztikdban szerepld gyerckek szdma: 25 f6.
Nevelési év végére a Pillang6 csoportban a gyermekek széma: 24 6.

Bejard gyermekek szama : 1 f6.
Tankételezett kora gyermek: 12 6.

Ebbdl tovabbi 6vodai nevelésben marad: 4 f6.

Iskolaba beiratkozott: 8 f6.
Logopédiai fejlesztésre jar: 6 fO.

Fejlesztopedagogiaellatast igénylé gyermek: 1 f0.




Kovetkezb évre elojegyzett gyermekek szama: 9 6.
Szeptemberre varhato6 létszam: 24 f6.
2019-2020-as nevelési évben tankoteles kort gyermek: 7 6

Létszdmunk az elmult nevelési évhez hasonld. Ebben az évben is a fenntarto felé 1étszam tallépési
kérelmet kellett benyujtanunk, hogy az év kozben érkezd gyermekeket fel tudjuk venni. A
koznevelési torvény szerint a sziilé gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a felvétel
folyamatos. Ez alapjan a gyermeklétszam a nevelési év folyaméan még emelkedhet, (bekdltozés,

atjelentkezés).

2.Elelmezés alakulisa:
Intézmeényiink szerves részét képezi 6vodank f6z6konyhaja.

A konyha jelent6s szerepet tolt be kozségiink életében, szamos eseményen dicsérik az itt késziilé
ételeket.

A kozség tésztafesztivaljan is az 6voda konyhdjan késziilt ételekkel kinaljak a vendégeket,
illetve az intézménylink biztositja a sziinidei gyermekétkeztetéssel, és a gyermekek nyari
taboroztatasaval kapcsolatos étkezések ellatasat is. A felsoroltakon tul biztositja az dvodasok,
iskolasok, nyugdijas, szociélis és vendégétkezOk étkeztetését is.

A konyha engedélyezett f6zési adagszama: 250 f6. A konyha az dvodasok és tanulok részére
haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd, uzsonna) valamint ételkiszallitassal a szocidlisan
raszorult személyek étkeztetési feladatait latja el.

A vendég étkezOk és alkalmazottak részére ebédet biztositunk.
Az 6voda konyhaja a HACCP rendszer szabalyai szerint mitkodik.

Az ételek a gyermekélelmezés szabalyainak megfeleléen késziilnek a Repeta Win program
segitségével. Folyamatosan iigyeliink az étkezés mennyiségi és mindségi dsszetételére illetve a
jogszabalyi valtozasok elBirasainak betartasara. A konyhdban az alapvet6 eszkozok rendelkezésre
allnak, de ismét sziikség van a konyhai eszk6zok és a tanyérok, poharak poétlasara, valamint egy
burgonyakoptatd beszerzésére.

Intézményiink az étkeztetést igénybe vevok elégedetiségének megismerése érdekében 2019

* méajusiban egy anonim kérdSives felmérést készitett, melynek értékelése a mellékletben
megtaldlhatéak.

Etkez6k létszamanak alakuldsa (okt.01-i allapot)

Ovodas 25 16
Tanulé 78 fo

Alkalmazott 7 £6

Vendég 8 6 allandd+ igény szerint
Szocialis étkeztetés 24 6




Az étkezési téritési dijak ebben az évben a kivetkezéképpen alakultak:

Ovoda: 401 Ft

Napkozi, menza: 401 Ft
Napkozi, menza 50% : 201 Ft
Menza ebéd: 216 Ft
Alkalmazott: 690 Ft
Vendég: 690 Ft
Szoc.étkezok: 410 Ft + 60 Ft kihordas 0ssz:470 Ft

rrrrr

Tanulé Ovodas
100% 29 6 4 16
50% 22 16 -
csak ebéd 7 16 -
Ingyenes: 20 16 2116
Osszesen: 78 f6 25 16

Térités

i dijak befizetésének rendje:

6voda: targy ho 9-10, potnap 15.
iskola: targy ho 9-10, pétnap 15.
szoc.étkezok: targy ho el6tti honap 20-30 kozott

3. Pedagogiai folyamatok

3.1.Tervezés - stratégiai és operativ tervezés:

Az intézményvezetdé irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat,

A tervek készitése kozOs megegyezés alapjan a nevelGtestiilet egyiittes munkajaval
torténik.

A fenntartdval vald egyiittm{ikddés a jogszabalynak megfeleléen biztositott volt az év
folyaman.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek
egyéni adottsigait figyelembe véve megjelentek az Ovodapedagogusok tervezod
munkajaban és annak iitemezésében. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A pedagégiai folyamatok nyomon
kovethetdek a csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.

3.2. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben:

Intézményvezetdként spontén és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellenérzéssel végeztem belsé ellenbrzést az intézményben.




- A spontan megfigyelés célja a beszoktatds, a szokas és szabédlyrendszer alakuldsédnak
megfigyelése, kiilonds tekintettel a folyamatos napirend bevezetésének, és a
tevékenységek kozotti folyamatos dtmenet biztositdsanak gyakorlati megvalosita

A megfigyelés nem volt elére bejelentett, a nap barmely szakaszaban megvaldsulhatott.

- A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje,
informaciégylijtés a csoport, az Ovodapedagogus, a dajkdk, a konyhai dolgozok
munkajarol.

- A dokumentum ellenérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplé;
felvételi €s mulasztési naplo; egyéni fejlodési napld )ellendrzése, azok pontos, preciz
vezetése.

Az ellenOrzés soran megallapitottam, hogy fokozottabban figyelni kell a pontos dokumentum
vezetésre, valamint a KIR-ben 1év6 adatok folyamatos frissitésére. A dajkék, és a konyhai
dolgozok ellenérzése megtortént, a felmeriilé problémakat megbeszéltiik.

Tanfeliigyeleti ellenérzés: Ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzésiink nem volt.

3.3. A Pedagogiai Programban meghatirozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

- A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerése Ovodaba 1épést6l kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja alapjan; egyéni
fejlédési napld vezetésével. Itt torténik a lemaradéasok, eredmények, egyénnek sz6l6 feladatok
meghatarozasa, fél évenkénti értékeléssel. A gyermekek fejlédésérsl folyamatosan visszajelziink
a sziiléknek egyéni beszélgetés ( érkezéskor, tavozaskor), sziiléi értekezlet, vagy fogaddora
keretében.

- Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Szakszolgalat munkatarsainak koézremiikddésével, valamint a logopédiai szlirGvizsgalat a
beszédzavarok javitdsa, a hatranycsokkentés, az iskolara valé felkésziilés sikeres megvalodsitasa
érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha sziikséges- tovabbi egyéni vizsgalatra, iskolaérettségi
vizsgalatra, vagy szakértdi bizottsagi vizsgalatra irdnyitjuk a gyermekeket.

- Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljiik, s a szillokkel valo egyeztetés utan az intézményvezetd dontést hoz az iskolakezdésrodl.

3.4. Tehetséggondozas

Az 6vodapedagdgusok a heti tervezésben €s a mindennapokban is probaljdk beilleszteni
munkajukba a tehetséggondozast.

3.5. SNI gyermekek integralasa:

Ebben a nevelési évben SNI (sajatos nevelési igény) gyermek ellatasat nem kellett megoldanunk.




3.6. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa és eredménye:

- A nevelési évben a tOrvény szerint biztositott 5 napbdl 4 napot hasznéltunk fel
értekezletre és ismereteink bévitésére. Az itt szerzett tudast beépitettiik napi munkénkba.

3.7. Gyermekvédelmi munka az 6vodiban:

- A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el az 6voda életében. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasa minden dévodapedagdgus feladata. Intézményiink vegyes csoportjaban
3 HHH-s gyermek van. Csoportunkban ebben a nevelési évben veszélyeztetettségre utald
jeleket nem tapasztaltunk, ezért nem kellett jelzéssel élniink a Csaladsegitd- és

Gyermekjoléti Szolgalat felé.
3.8. Balesetvédelem:

- Nagy gondot forditunk a gyermekek &ltal hasznalt helyiségek, eszkozok épségére, ezzel
is csOkkentve a balesetek bekovetkezésének esélyét. A gyerekek figyelmét rendszeresen
felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen igyeksziink megtanitani az elhéritas

modjat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés

4.1. Vallalt feladatok:

Az év folyaméan mindenki igyekezett a véllalt feladatokat teljesiteni. Igyekeztiink tartalmas
uinnepségeket bemutatni a sziiléknek, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankoteles
gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, ami egyre nagyobb odafigyelést igényel. A koz0s jatékot
a témavalasztas soksziniisége, a szerepvallalds, a szabalytudat kialakulasa jellemezte.

4.2. Informacioatadas:

Az intézményben rendszeres, szervezett az informéciddramlas és a kommunikicid. Az
intézmény informacidatadasa a kdvetkezo:

- szobeli: lehet naponta, hetente ill. szlikség szerint

- értekezletek formajaban.
Az altaldnos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket megbeszéléseken vitatjuk meg. A
dajkék és a konyhai dolgozdk is tdjékoztatast kapnak az Sket érint§ kérdésekben. meg.
Egyiittmi{ikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a jo kapcsolat.

4.3. Ovodan beliili munkamegosztas:

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapuld szakmai és emberi kapcsolatokra van
sziikség. Rabizom, észszerlien delegdlom a feladatokat a munkatarsaimra, és teret engedek a
kozos gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében. Minden évben tobb sikeres, kzos
programot valdsit meg ez a munkatarsi kozdsség.




5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Csalad : Rendszeres kapcsolatot tartunk a csaladokkal, (napi beszélgetés, kozos iinnepek,
rendezvények, faliujsag, Kotkoda, sziildi értekezlet ).

Nevelomunkank alapjat a személyes kotédésen nyugvo gyermek-6vond kapcsolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsolatainak erSsitésével. Evek 6ta nagy hangstlyt
fektetiink a k6zOsségi nevelésre, eleinte csak a sajat csoporthoz valo kotédés kialakitaséval,
késébb a k6zos 6vodai programokon keresztiil a nagyobb kézosséghez vald tartozas érzésének
erdsitésével. A kozségi rendezvényeken valéo megjelenés soran egy még nagyobb kozosségbe
valo tartozas érzésébe is belekostolhattak a gyerekek.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai célu programok a szil6k részvételével,
tamogatasaval valosultak meg. Szamithattunk rajuk a jotékonysagi karacsonyi miisorunkon, a
farsangon és a csaladi nap megszervezésekor is.

Miivelodési Haz és Konyvtar: A Miivelodési Hazzal hagyomanyosan jo a kapcsolatunk,
havonta szervez az 6vodasoknak konyvtarmozit és jeles napokhoz kapcsolodd jatszohazat,
valamint a jotékonysagi karacsonyi miisor lebonyolitasdhoz is segitséget nytjtott.

Iskola: Az altaldnos iskola alsé tagozatdval az 6voda-iskola d&tmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldala kapcsolatot épitiink és dapolunk. Ennek érdekében részt vesziink egymas
programjaiban, valamint az iskola az 6vodas gyermekek szamara ,,iskolanyitogatd délutanokat
szervez.” [Ezeknek a programoknak koszonhetéen reméljikk, hogy gyermekeink
magabiztosabban, kevésbé szorongva kezdhetik meg iskolai életiiket.

Onkormanyzat: Kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egyméas munkéjat kolcsondsen
tamogato.

Az Onkorméanyzat adatszolgiltatasaihoz hataridére eljuttatjuk a sziikséges informacidkat,
mindig igyeksziink eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. Rendszeres tajékoztatast adunk
az 6vodaval kapcsolatos tudnivalokrol. Ezuton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntart6
Onkorményzatnak, a Képviselé-testiilet tagjainak a zokkenSmentes, zavartalan mikddtetés

biztositasaért.

Szakszolgalat: A szakszolgalat munkatarsaival j6 szakmai kapcsolatot apolunk. Sajnos, a
pszichologusi ellatds még mindig nem oldddott meg. A fejlesztépedagdgus - logopédus a
gyermekek képességfejlesztésében és a beszédhibak javitasaban jo eredményeket ért el, év
kdzben is sok segitséget nyujtott, ha problémdink adddtak.

Védonoi Szolgalat: Az éves munkatervének megfelel6en végezte a tisztasagi vizsgalatat (két
havonkénti rendszerességgel). Tobb alkalommal is tartott érdekes, egészség témaju eldadast a

gyerekeknek.




6. Ovodank eseménynaptira a 2018-2019-es nevelési évben

Mobilitasi hét — séték a telepiilésen

2018. szeptember 03-07.

Dyslexia és logopédiai sziirés 2018. szeptember 21.
Mozdulj! — kozos torna az iskolasokkal a | 2018. szeptember 28.
Ko6zosségi Téren

Konyvtarmozi a Miiv.Hazban 2018. oktober 05.
Védoénd eldaddsa a helyes fogapolasrol 2018. oktdber 26.

Marton — napi késziil6dés a sziilokkel

2018. november 07.

Fogorvosnal jartunk! — ismerkedés a |2018. november 22.
rendel6vel

Kényvtarmoziban jartunk.. 2018. november 30.
Az 6vodaban jart a Télap6 2018. december 05.

Az 6vodasok jotékonysagi adventi miisora a
Miivelédési Hazban

2018.december 08.

Karacsonyi linnepély a csoportban

2018. december 19.

Nyiregyhazi  Szivarvany  Babszinhdz
el6adasa, ,,Az elvesztett keszty(i” cimmel

2019. januar 30.

Védénd interaktiv eldaddsa az egészséges
életmodrol

2019. februar 15.

Ovodai farsang

2019. februar 21.

Csigat készitettlink a Tésztaklubbal..

2019. marcius 06.

~Marcius 15: me’gﬁnneplé‘SE"a"'C'soportba’n T

2019 marcius 14, - T

Anyak napi fényképezés az oviban

2019. marcius 28.

Iskolai beiratkozasok

2019. aprilis 11-12.

Husvéti késziilédés a csoportban nyilt nap
keretében

2019. aprilis 17.

Rajzverseny az 6vodaban, témdja: A tavasz

2019. aprilis 18.

A Népviselet Napjat tinnepeltiik

2019. éprilis 24.




Ovodai beiratkozasok 2019. majus 2-3.

Szivarvany Bébszinhaz eldadasa, ,,Csizmas | 2019. majus 03.
Kandur ,, cimmel

Anyak napja megilinneplése az 6vodaban 2019. majus 10.

Ballagas és évzaro- linnepély 2019. jinius 07.
Csaladi nap 2019. junius 12.
Sportverseny az oviban 2019. junius 20.
Konyvtarmozi a Miivel6dési Hazban 2019. jinius 27.

Szabadsagolasok, nyari életre valo attérés 2019.janius 15.- augusztus 30.

7. Targyi, infrastrukturalis kapcsolatok

7.1.Targyi feltételek:

Intézményiink folyamatosan felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, a hidnyokat jelzi a fenntartonak. Igyeksziink szépen, esztétikusan
tartani kémyezetiinket, és az egyes helyiségek optimalis Iehetdségeit kihasznalni.

Ovodéank az alapvet6 felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik, de ezek folyamatos
karbantartast, pétlast, cserét igényelnek. froszerek és egyéb foglalkozasi eszkozok vasarlésa a
nevelési év elején az eldzetes felmérések, igények alapjan torténik, illetve sziikség szerint a
nevelési évben is potolhato.

Az eszk6z0k beszerzése az intézményi éves koltségvetésbol valosul meg, szem el6tt tartva a
takarékos és ésszerli gazdalkodast. Rendelkeziink a legsziikségesebb technikai eszkozokkel is
(telefon, tv, szdmitogép, CD-s magn0). Jatékallomanyunkat folyamatosan fejlesztjiik. Nagy
hangsulyt fektetiink az olyan eszkozok beszerzésére, amely a gyermekek tartasat, mozgasat
fejleszti. Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket
—-————helyi pregramunkban- kitiztiink; hatékonyan megvalosithassuk;-€és kornyezetiink-elvarasainak —
megfeleljiink. Az év folyaman palyazati forrasbol tobb mozgasfejlesztd eszkdzzel is boviilt
6vodank felszereltsége.

Megvalosult felujitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Fejlesztd csoportszobai és tornaszobai eszk6zok, jatékok bovitése,
- Gyermekmosdokban 1év6 csapok javitasa,

- Konyhai eszk6zok bévitése, cseréje,

- Csoportszobai tapéta cseréje,

- Uj 6vodai teriték beszerzése,

- Gyermekmosdoban a fliggdnydk cseréje,

- konyhai hiitdszekrény beszerzése.




A beszerzésekhez a koltségvetési kereten tl felhasznaltuk az dvodai jotékonysagi adventi
miisorunk bevételét, amelybdl egy Samsung led TV-t, mesekdnyveket vasaroltunk valamint két
alkalommal bébel6adast finansziroztunk.

8. Szervezeti feltételek
8.1. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak:

- Egycsoportos intézménylinkben két f6 dvodapedagdgus, 1 6 dajka, 1 f6 kdzcéla dolgozd
latta el a feladatokat. Mindezt a magas csoportlétszam és a csoport sszetétele is indokolta.

- IntézményvezetOként a kotelezé 12 ora helyett 32 6rat vagyok a csoportban, igy tudjuk
csak biztositani a torvény szerint kételez6 2 Ora atfedési id6t. Problémat okoz a szabadsagok
kiadésa is. A nyéri idoszakban nem tudjuk kivenni a szabadsagok egészét, kénytelenek vagyunk
a nevelési év k6zben is belitemezni napokat, ekkor viszont kénytelenek vagyunk ismét egymast
helyettesiteni.

- Alkalmazotti 1étszamunk az év folyaman csokkent. Szakacsnonk kozalkalmazotti
jogviszonya 2019.01.23-4n megsziint, helyére palyazatot irtunk ki, de mindeddig nem tudtuk
betolteni az allast, mivel jelentkez6 nem volt. Jelenleg az egyik konyhai kisegito latja el a
szakéacs feladatat, akinek folyamatban van a szakics végzettség megszerzése. Dajkank
kozalkalmazotti jogviszonya 2019. majus 20-an megszlint, helyére palyaztatas utan 1 f6 keriilt
felvételre, akinek még nincs meg a dajka végzettsége, de szeretné megszerezni azt.

- Pedagégiai munkénkat a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunéndsi
Tagintézményének (4080 Hajdinanas, Ovoda u. 2-10) logopédusa-fejlesztdpedagdgusa
segitette heti egy alkalommal.

- Hitoktatas (katolikus és reformatus) a sziil6i igényeknek megfeleléen, heti egy alkalommal
keriilt megszervezésre.

9. Palyazatok

- Az EFOP 3.3.2-16 Kulturalis intézmények a kéznevelés eredményességéért palyazat révén az
év folyaman sport, néptanc- és kézmiives szakkor, valamint témahetek, témanapok, kulturélis

ordk, sport- és rajzverseny, valamint nyéri napkozis sporttibor valésultmeg.

10. Osszegzés

Beszadmoldmat igyekeztem ugy elkésziteni, hogy minél tobb teriiletet érintsek, s dvodank
miikddése minél atlathatobb legyen.

Intézményiinkben a 2018-2019-ben végzett neveldmunka tartalmas, szakmailag megalapozott
volt. Az eredmények igazoljdk, hogy mind a nevelGtestiilet, a nevelésbe bevont kiilsé
partnereink (logopédus-fejlesztd pedagdgus), mind a nevelomunkat kozvetlenil segité
alkalmazottak egymast segitve, felelosségteljesen végezték munkajukat.

TR T R




A kovetkez0 nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozé
elvarasokhoz, 0jabb pedagodgiai tartalmak beépitésével, a modszertani, szakmai megujulés
mentén, megtartva az 6voda pedagogiai, szakmai értékeit.

Fontos szdmomra, hogy ovodank értékeit, hagyomanyait megérizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, melyek a tovébbi eredményes
miikodést lehetdve teszik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testillet tagjait, fogadjak el beszdmolémat és a tovabbi
eredményes tevékenységhez kérem a Fenntart6 timogatasat!

Ujtikos, 2019. augusztus 31.

Juhészné Magyar Erika
intézményvezeto




11. Legitimacios zaradék:

11.1 A fenntarté megismerte és véleményezte a 2018-2019 - es nevelési év beszdmolojat.

Kelt: Ujtikos, 2019 ..ccoooevviverirennnnn

fenntarto PH.

11.2 Az Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltatd sziiléi kozossége a 2018-
2019-es nevelési év beszamolojat megismerte €s véleményezte.

Kelt: Ujtikos, 2019.....uuuvieeiiriiieeeeeeerinnns

.............................................

Sziil6i K6zosség elndke

11.3. Az Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocidlis Szolgaltatd neveldtestiilete a 2018-
2019-es nevelési év beszamoldjat megismerte és elfogadta.

Kelt: Ujtikos, 2019.......ccouriieeiiineeeeeeeeeene

PH.

intézményvezetd




Ovodavezet6i munkaterv
Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és
Szocialis Szolgaltato
2019/2020 nevelési év




TARTALOMJEGYZEK

1. A pedagdgiai munka FEItELEITENASZETE «.evvveveerervereeraeerreressssesersaeanasssessessanssnsennasssssssstonssssens 3
1.1.  Alapitd okirat szerinti feladatellatas .......coviwrmmreeusseressescmssenimsmmssssnsssensenmssinssssss s 3
1.1. Huménerdforras (szemeélyi FettEITENASZED ) vveeeeerersrererecsereseressessaressnsassusssssssnsnsesns 4
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltEtelrendSZET . ..ovvuuurrvissserrississrrissisrresccmsss s 6
1.3, Szervezeti FRlELElEK. ...ommmmrmrmermmesimsserimrrsissssnss st 6

1.3.1. Intézményi feladatmegOSZEaS ...ceiverierierenrueesisisnsisiissss s 6
1.3.2.  Intézményi dONtEs lOKESZILES .....evverirmrirrirermcriensrinnerirrns it 7
1.3.3.  INtéZméNyi MNOVACIO ..cvvervssersserssersscrmssrasnssssss sy 7
1.3.4.  TOVADDKEDZES c.vveeveveseriereseseresessesesrmseasesssssasss s s st st s st st s st s b0 7
1.3.5. Intézményi BagYOMANYOK .c.oveveiriveiiiiimmsseesisssssie s s s 8

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, KOMMUNIKACIO c.veeveerveenerreeeseeenreenuessnnesssssesssssnnesans 9
2.1. Szakmai munkakdzosségek MUKOAESE .......orvvuirressserunsisrimnmmnsssnsesnsissnnsssns e 9
2.2, BelSO tUAASMEZOSZHAS ..v.vvueeeaserressussresusessssassisssens s e 9
2.3,  INSOTMACIOALAUAS «.ovvuvrvrereeerssererssensssiassesirssias s e 9

3. AZINtEZMENY PATIIETE .u.rvveerveseesssenemsssssssrsmsessss st s 9
3 le SZUIBK wovvoreeessseereesseessunsenessssssssesasssesssasses s 9
3.2, ISKOJA covveeoveeseessssissnsss s 9
3.3. Pedagdgiai szakszolgalat e isaueeseseesstasesesesesabaseren s s et easana et enensa et s 10
3.4. Pedagdgiai szakmai SZOIGAIAAS ........ovumrrrmrsissimmnmsesessrsmsissssisssnes s 10
3.5, YD DAMNETEK ..ouoorvvreerrrrssssrernsisssssisssss s s 10

- g§__6_ CFEIIIEAILG coeooonoveseveseesseeeenesasessssesssesssessesenssresssassasssrsen st s s anaas errvrrerreasaaraesaanaenans 10
3.7. Az intézmény részvétele a KOZEIEEDETL v evveeveeeeeeeeessesrenssneesnresentsessesasessnsssssonssnnsssnas 10

4. Személyiség- és KOZOSSOLTETIESZIBS ...eeuvrvereererrserereesesessessesmesssssstsasssssnssesssssssssbestsisssanes 11

4.1, SzEMOIVISEEIEIIESZIES ......ovvvrrreseeeriseeressimmrs s 11
41.1. Azegyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi ovakorlata (médszerek, eszk6z0k, technikak) .......cc..evvevn. 12

412. Azegyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek feilesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése .... 12

4.13. A gyermekek szociélis hatranyainak ENVHILESE ..oevveerrereeersrreirecnennreese et 12
414. A gyermekek fejlddésének nyomon KOVEEESE ovveeevreerseerreeenssnsassecsssresransasssasses 12

4.1.5. Egészséges életmddra NEVEIES. .......coovuvumiiivininmmminitsiscninssssn s 12




4.1.6. Komyezettudatos életmodra NEVEIES. ... cccvvvireeiriereereeeeisreeesiereeene e neese s 12

4.2, KOZOSSEEICIIESZIES .. ..eueuereretreiieneiereiserisiet ettt e s eae e saets st a e ae s b et aenne 12
4.2.1. A gyermekek egyiitimiikodését eldsegit6 intézményi tevékenység........... S 12
4.2.2. Az intézmény k§z0sségépitd tevékenysége, programok.......ccveveereeverernrnerarnnenes 13

5. Pedagdgiai folyamatok ........cccoeveiiveiiierireeeiisieneeieteere s eeeesaesnesnene crererereaeeresaearsaanns 13
5.1, TOIVEZES ...ueeeeeeeeeeeieeeeeieeeie e e ettt e e sttt e se e as et ersenaeenssnsessaneanssentasenanneeteeas 13
5.2, BLENOIZES ....ooovieeeeviecieeerteteeteerecte et tetae s eesaesneens e b s sse e sssesensensesssensesssensons sosenunen 13
5.3.  Ertékelés, intézmeényi SNETEKEIES ......ovevvmmrereerrernrsesssaersssssssensssstasssssssssssssssesssas 14
6. Gyermekvédelmi feladatokvellétésénak BTV cueerereeereecreereeseenseereeesnesarerressnesarensessnennnes 14
7. Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedEsek tEIVE. .....covvuinriivenivriiieeceerrcrresereeas 14
8. Nevelés nélkiili MUNKANAPOK LEIVE ..eovvereevrireieeiireeresiecreereesreerese e esneseesssesseesssssessseresnnens 14
9. A tervezett 6vodai bezaras IdODONLA.......covvereeeeririieeeiriiirecreesre e reev e sessessresaretseseenns 14
L0, FLEIOSOK. ...vvuunrrunrerrreaccrenresescoseresssssssssessssssss s sssssssssssssssssssssasssssssssssesssnssssssenssenssassssns e ssssssseesssssssensasns 14
11. Az5 éves vezetli stratégia megvaldsitisdnak id0SZakos tEIVE ....covvviirerierimerrieciresniereens 15
12, Jo@SZabBAlYI hAET........coieieeieieer ettt st sae et 16
13, LegitimAciOs ZATAAECK. . .covvcumeeeeerrcerireirisesesessassssessascssssests s ssssasessstonsssasssssssssssssassansassasssens 18

1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

L. A hatalyos alapito okirat kelte, szdma 2016.02. 26.
2. Fenntartd neve, cime ‘jjﬁkos K&ZSégi onkoményzat
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve Ujtikosi Lurk6-Kucké Ovoda és Szocidlis
Szolgéltatd
4. Az intézmény székhelye, neve,cime Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocidlis
1 Szolgaltatd, 4096 Ujtikos; Széchenyi-tér4,
5. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam 50 f6
(fenntart6i hatérozat, mitkkddési engedély szama)
1 csoport

6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma
(fenntartéi hatarozat szama)

7.00-16.00 napi9 ora

7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje
(fenntartéi hatérozat szama)
8. Alapito okirat szerinti ellitandé feladatai dvadai nevelés
9. Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése sajatos nevelési igény megnevezése alapito okirat

szerint

10. Gazdalkodési jogkére

6nallé gazdalkod6




1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 1 csoport
2. ovodai vegyes csoport szama 1 csoport
01.szept 01.okt 31. dec
1. Ovodas gyermekek Osszlétszama 2118 23 8 24 16
5. Etkez6 gyermekek létszdma | 211 23 f8 2415
6. Félnapos ovodas -
7. Veszélyeztetett gy 18tszama -
9. Hatranyos helyzetil gy. Létszdma: 36 316 316
11, Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli | 3f6 316 316
6vodai csoport acsoport  szept I léiszdm  oktéber I varhato december 31 SNIfé  Nemzetisé
neve tipusa létszam varhaté létszam gife
{azonos (maximalis
Sletkort, gvermeklétsza Jo 18
vegyes) m tullépés
esetén a (maximélis (maximalis
fenntartoi gyermekiétszam gyermekiétszam
hatbrozat tillépés esetén a tillépés esetén a
széma, kelte Jfenntartoi Senntartoi
hatdrozat szama, hatdrozat szama,
kelte kelte

vegyes
¢letkor

Székhely,

feladatellatasi
hely neve, cime

1.1.

Humaéanerdoforras (személyi feltételrendszer)

A murnkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegresz
— i SZMSZ 6. oldaltol 6. oldalig
2. HAZIREND ~— = — .| oldaltél oldalig
3. Pedagégiai Program 7. oldalto] 7. | oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltol oldalig

Juhészné Magyar Erika

]

L Az intézmény vezetje, képviselGje
2. Az intézmény telefonszama 06-52/704-153
3. E-mail elérhet8sége ujtikoslurkokucko@citromail.hu
4. Ovodapedagdgus allashelyek szima 2016.09.01-t51 (fenntartéi | 2 6
hatérozat szdm)
5. Nevelomunkat kozvetleniil segitd lldshelyek szdma 6sszesen 115
2015.09.01-t5] (fenntartdi hatarozat szam)




116

5.1 Dajkai dllashely szdma
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szama -
5.3 Ovodatitkdr allashely szama -
6. Egyéb technikai munkakort betdltok allashely szdma 316
Foglalkoztatottak Ovodai Ovodai csoportban  Foglalkoztatott
1étszama csoportban foglalkoztatott ak létszama
foglalkozta fels6fokt végzettségli
tott ovodapedagogusok
6vodapeda létszama
gogusok
pedagégus pedagdgiai  |errama N§ Férfi technikai
, munkat (f('S) , " ,
(6) kézvetlentil () () ()
segito (f6)

Ujtikosi Lurké-Kucké

Ovoda és Szocidlis
Szolgaltatd

OVODAPEDAGOGUS NEVE Fokozata neveléssel-oktatassal lekotott
orék szama [Ora/hét]
1 Juhdszné Magyar Erika Ped. L. 12 6ra
2 Budainé Pazméndi Andrea Ped. I. 32 6ra
Az dvodai csoportokhoz rendelt humaner&forras adatai
. Acsoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagégusok Neveléssel- Dajka neve
megnevezése  létszama)  (kérjilk x-szel jelolni — neve — ——oktatdssallekdtott
f8) a megfelelét) ‘orék szama
09.01.-i adat [6ra/hét]
1 Pillangd 2116 homogén /
¢letkor
szerint
osztott
heterogén/ | x Juhészné 12 6ra Karolyi
vegyes Magyar Rita
életkort Erika
Budai’né ' 32 6ra
Pazmandi
Andrea




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodapedaggusok heti véltasban:
Juhaszné Magyar Erika 6vodavezetd

Déleldttos: 7.00-t0l 15.00 ordig

Délutanos: 8.00 6ratdl 16.00 oraig
Budainé Pazméndi Andrea 6vodapedagbgus

Délel6ttos: 7.00-t61 13.30 oraig
Déluténos: 9.30 6ratol 16.00 oraig

Kérolyi Rita dajka

8.00 o6ratél 16.00 oraig

Elelmezésvezetd: 7.00 oratél 15.00 oraig

Szakacs: 7.00 — 15.00.-ig

Konyhai kisegits: 7.00 — 15.00 - ig

1.2.  Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer

. Ovodank épiilete S0 éves, éllapota is ennek megfeleld. A takaritasi sziinetben megtdrtént
a csoportszoba, gyermeko1tdzd, mosdd, el6tér, étkezd, konyha, jatékok, foglalkozési eszk6zok




fert6tlenitése. A csoportszoba tapétajat kicseréltik, dekoraci6jat felujitottuk, igy megszépiilt,
tiszta kornyezettel inditottuk az ij nevelési évet. Mindig igyeksziink a gyerekek szdmara
esztétikus, kedves, baratsagos, balesetmentes bels6t varazsolni a csoportszobaban és az

udvaron egyarant.

A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférheté moédon
és a gyermekek biztonsagos jatékara vald kiilonos tekintettel helyeztiik el. Igyeksziink az
dvoda helyiségeit ugy kialakitani, hogy az a lehetd legotthonosabb érzést keltse a
gyerekekben.

Intézményiink rendelkezik a nevelési-oktatasi feladatainak megvalositisdhoz az alapvetd
felszerelésekkel, eszkdzokkel, de ezek folyamatos karbantartast, potlast, cserét igényelnek.
Irészerek és egyéb foglalkozasi eszkdzok vésarlasa a tanév elején az elézetes felmérések,
igények alapjan torténik, illetve szitkség szerint a nevelési évben is potolhatd.

Az eszkzok beszerzése az intézményi éves koltségvetésbdl valosul meg, szem elftt tartva a
takarékos és ésszerii gazdalkodast. Tagas, napos csoportszobdk éllnak a gyerekcsoport
rendelkezésére. A csoportszobahoz kiilén 61t6z6, mosdo tartozik. Udvarunk rendkiviil tégas,
elegendd hely van a gyermekek mozgasigényeinek kielégitésére, valamint mozgasuk és
ligyességiik fejlesztésére. Az udvar jellege megfelel az egészséges életmdd kialakitasihoz,
fejlesztéséhez: van homokos, fiives, betonos terep. Rendelkeziink a legsziikségesebb technikai
eszkozokkel is (telefon, tv, szamitdgép, CD-s magno). Jatékallomanyunk folyamatosan
fejlesztjikk. Nagy hangstlyt fektetiink az olyan eszkozdk beszerzésére, amely a gyermekek
tartasat, mozgasat fejleszti. Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a
célokat, amelyeket helyi programunkban kitliztiink, hatékonyan megvaldsithassuk, €s
kdrnyezetiink elvarasainak megfeleljlink.

Tervezett feltjitas, karbantartds, egyéb beszerzések:

- Textilidk folyamatos bGvitése (teritok, sGtétitd fiiggdnydk cseréje),
- Fejlesztd csoportszobai €s tornaszobai eszk6zdk, jatékok bdvitése,
- Csoportszobai sznyegek cseréje,

- Csoportszobdk, 61t6z0k, kiszolgalé helyiségek festése,

- Bejarati 1épcs6 burkolatanak javitésa,

— = Udvari csap kiépitése;—————- e

- A homokoz6 melletti betonozott rész javitasa,
- Udvari jatéktarolé javitasa, felujitésa,

- Udvari jatékok bdvitése (palyazat),

- Konyhai paraelszivo beépitése,

- Konyhai gépek cseréje.

1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetd: Juhaszné Magyar Erika




A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerdi és torvényes mitkddéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény
belsd ellendrzési rendszerének miikddtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a nevell és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséert.

Tavollétében az intézményben tartézkodé 6vodapedagogus litja el az intézmény
iranyitasit. Az 6vodapedagbgus hataskdre az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat
munkakdri leirasaban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtaséra terjed ki. Az 6vodavezetd
dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a
helyettesre, vagy a nevelStestiilet més tagjaira. A dontési jog 4truhdzasa minden esetben,
irdsban torténik.

1.3.2. Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelStestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

1.3.3. Intézményi innovacié

Alapvetden timaszkodunk a gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra
és a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo tényezékre. Az 6vodaskor f6 tevékenységét, a
jatékot tudatosan hasznaljuk fel az egyéni képességek fejlesztésére, a tehetség
kibontakoztatdsara. A gyermekek napi f6 tevékenmysége a jaték, melybdl kiindulva
komplex mddon toreksziink a koryezd vildg megismertetésére. Ovodank elsésorban a
gyermekek igényeinek kivan megfelelni, és a gyermekek érdekeit szolgalja.

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1. Pedagogus tovabbképzés
Szakmai megujité képzésre igény szerint jelentkezhetnek a pedagdgusok. A debreceni

POK 4ltal szervezett képzéseket figyelemmel kisérjiik és amennyiben méd van r4, igénybe
is vessziik. A lehetdségeket kihasznaljuk, ingyenes tovabbképzéseken illetve szakmai
napokon vald részvétellel bovitjiik ismereteinket.

1.3.4.2. Nem pedagogusok tovibbképzése
Ebben a nevelési évben az dvoda élelmezésvezetdje vesz részt tovabbképzésen, illetve 1

{6 konyhai dolgozé szerzi meg a szakéacs végzettséget.




1.3.5. Intézményi hagyomanyok

Az iinnep megnevezése

Tervezett idopontja

Felelos

Mobilitasi hét (sétak a telepiilésen) Szeptember 16-20. | Ovodapedagégusok

Diéverés Szeptember 25. Ovodavezet
Népmese napja Szeptember 30. Ovodapedagégusok
Allatok Vilagnapja Oktober 4. Ovodapedagogusok
Egészségnap Oktober 18. Ovodapedagdgusok
Tok jo nap Oktober 28. Ovodapedagdgusok
Marton hét késziil6dés (sziilokkel) November 4-8. Ovodapedagbgusok
Adventi késziilédés December 2-t61 Ovodapedagbgusok
Mikulas tinnepség az oviban December 05. Ovodapedagbgusok
;ea;enap “ Februér 03. : Ovodapeda;ég;;ok
(:)VOdapedagégusok

Farsangi bal Februér 14. Ovodavezets
Nemzeti iinnep Mérc. 15. Mircius 13. Ovodapedagogusok

Husvéti nyuszivaras Aprilis 09. Ovodavezetd




A Fold Napja Aprilis 22. Ovodapedagdgusok
Majusfaallitas az dvodaban Aprilis 30. Ovodapedagdgusok
Madarak és Fak Napja Majus 08. Ovodapedagogusok
Anyék Napja (nyilvanos) Majus 09. Ovodapedagogusok
Csaladi nap (nyilvanos) Majus 24. Ovodavezetd
Ovodavezetd
Evzaro- és ballagas (nyilvénos) Junius 07. Ovodapedagogusok

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakoézosségek mikodése

Ovodénkban — az alacsony dolgozoi létszamra tekintette] - munkak6zdsség alakitdsara

nincsen mod.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A belsd tuddsmegosztds jol milkodik intézményiinkben. A tovabbképzéseken,
értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott hallottakrél, segitve
ezaltal egymas munkajat, ismereteink naprakészen tartasat. Felmérjiik, ki milyen teriileten
szeretne fejlodni, s ehhez megkeressik a lehetdségeket, hogy szakmai tuddsunkat
gyarapithassuk. LehetOséget biztositunk az egymastdl valé tanulasra.




2.3. Informacioatadas

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere Felel6s
W
PEDAGOGIAI-SZAKMAI , .
1 g i Igény szerint az Juhdszné
MEGBESZELESEK SZERVEZESE aktualitasoknak megfelelGen. Magyar
Erika
TECHNIKAI DOLGOZOK IJ\‘;hészné
. 4 “ agyar
2 MEGBESZELESEINEK Aktualitasoknak megfeleléen. iy f;’
SZERVEZESENEK IDEJE
Juhaszné
3 | NEVELESI ERTEKEZLETEK Fél évente gf'ffyar
rika

3. Azintézmény partnerei

3.1.  Sziilék

A sziilékkel val6 kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentdségili. A csaladdal
igyeksziink j6 kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus egyiittmiikodés a
biztositéka annak, hogy a gyermek optimdlisan fejl6djék. A csaladi nevelés soran kialakult
szokédsokat, értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csokkenteni, illetve ellensalyozni
probaljuk.

Cél: Az 6voda tartalmi munkajaval valo megismerkedés biztositasaval a sziilé- gyermek
kapcsolat erdsitése, szorosabb, 8szintébb partneri viszony kialakit4sa a sziil6k és az 6voda
kozott. Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogad6orak formajaban,
kdzOs 6vodai programokon, tinnepeken vald részvétellel valdsul meg.

Détum Megnevezése
hé nap idoé

. e
- - 0T "™:F™::F":F————

09. Sziildi értekezlet

02. Sziildi tajékoztatd az iskoliban a tankdteleseknek

11.- Sziiléi kézmiives délutdnok (Mérton nap, Adventi és Hisvéti idészakban)

04.

05. Nyilt napok




3.2. Iskola

Az iskolaval nagyon jo kapcsolatot épitettiink ki az évek soran. Fontosnak tartjuk, hogy az
iskolaba mend gyerekeinket elére ismerje a leendd elsés tanitonéni, hisz ebben a korban a
személyes kapcsolat, a kotodés nagyon fontos a kisgyermekek szamara. Ora latogatasra
megylink az 6vodasokkal, kdzos rendezvényeken vesziink részt, valamint iskolanyitogato
napokon ismerkednek gyermekeink az iskoldval.

Célunk:

Minél nagyobb esélyt adni a gyermekeknek a problémamentes iskolai élet megkezdéséhez.

3.3. Pedagdgiai szakszolgalat

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosok és kozépsdesoportosok szlir6vizsgalata soran tartunk
kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgdlatok azt a célt szolgdljak, hogy az
dvodapedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

Datum Megnevezése Felel6s

hé nap idé

09. Logopédiai vizsgalat Szakszolgalat pedagdgusa
6vodavezetd

09. Fejlettség vizsgalat Szakszolgalat pedagogusa
ovodavezetd

02. Iskolaérettségi vizsgalat Szakszolgalat pedagogusa
dvadavezetd

3.4. Pedagégiai szakmai szolgiltatas

Ertekezletekeﬂs szakrgfli _I}gpqlfon V&QQSU1,,meg»m@ty—efm¥ébbképz Sseken valo—— — B
" részvételben nyilvanul meg.

3.5. Egyéb partnerek

Datum Megnevezése Felel6s

hé nap Partner
Védono, haziorvos, Sziirések, tisztasagi vizsgalatok Juhaszné Magyar Erika
fogorvos
Miivelddési Haz és Részvétel, szereplés a programjaikon Ovodapedagdgusok
Konyvtar

10. Katolikus Egyhaz Hittan Hitoktatok
Reformatus Egyhiz B




3.6. Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos mikodését, A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, testiileti iiléseken valo részvétel forméajéban valosul meg,

3.7. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézményi hagyomaényok tablazatban foglaltak alapjan valosul meg, iinnepeken,
kdzségi rendezvényeken valo aktiv részvétel forméjéban.

4. Személyiség- és kizosségfejlesztés

4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technik4k)

A gyermekek megismerése az 6voddba keriiléstdl az iskoldba lépésig tart. Az
6vodapedagdégusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték sordn, jatékos feladatokon
keresztill tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan
keszitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltirasa soran szoros egyuttmiikddés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgozé ovodapedagogusok dsszhangja a modszerek, kovetelmények
tekintetében. Differencidlt neveléssel, oktatassal gondoskodunk arrél, hogy valamennyi
gyermek sziikségleteinek és az értelmi képességeinek megfelel§ banasmodot, fejlesztést

~~kapjon:Els8sorban a jétékra, a tevékenykedtetésre alapozzuk a fejlesztéseket. Fontos az

alland6 pozitiv visszajelzés, a sikerélmény biztositidsa, mint a motivacié legfontosabb
eszkozei.

4.1.2.1.  Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gyermekek szdmdra plusz tevékenység adésaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,
tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

S S
i

e



Itt is fontos feladat a sziilékkel valé kapcsolattartas, segités, Otletek addsa az otthoni
neveléshez,

4.1.2.2.  Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése
Az dvodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, eloszor a nevelési
tandcsadd vizsgélatat kérjiik. Minden esetben onnan irdnyitjdk tovabbi vizsgilatokra a

gyermekeket.

Az dvoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérél, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembevételével.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylittmiikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtakra.

Egyuttmiikédnek a fejlesztésben résztvevd gyogypedagogussal.

4.1.2.3. A tanulasi és magatartiaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan 1égkért alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlodése biztositott. Informéciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziiloknek az

otthoni nevelésben.

Igénybe vesszikk szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus
segitségét.

4.1.3. A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése

A gyermekek szocidlis hatrényainak enyhitése az Ovodapedagdgusok elengedhetetlen
feladata. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitségét. Egyiittmiikddésiinket ajanljuk fel a sziiléknek. sziikség esetén csaladlatogatison
vesziink részt. Segitiink adomanyok szétosztdsaban és a gytijtésben.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése . - — —

A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezzikk a gyermek
személyiségét. A megallapitdsainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési napl6 tartalmat minden esetben fél évente ismertetjitk a sziil6vel és a
megismerés tényét a sziil6 aldirdsaval igazolja.

4.1.5. Egészséges életmédra nevelés
A mindennapos mozgas, a minél tébb szabadban eltoltott id6, a gylimolcsnapok megtartasa, az

egészséges ételek fogyasztdsa, mind az egészséges életmdd kialakuldsat szolgaljak. Az
egészséges taplalkozast alapvetd sziikséglet kielégitésnek tekintjik.




Hatékony foglalkoztatdsi formakkal, elsdsorban a funkciondlis mozgaskészsegekre,
természetes mozgéasokra, valamint 0j szemléletil, nem versengés centrikus jatékokra

épitve, lehetéséget adunk a mozgéason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére, mozgassal
kapcsolatos pozitiv kompetenciaérzet kialakitasara.

A spontan, szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységek kiegészitik az iranyitott,
mozgasos tevékenységeket. A komplex testmozgasok beéplilnek az Gvodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykoveté tarsas viselkedés, egylittmiikodés,
kommunikacid, problémamegoldd gondolkodas- fejlédésére.

Nagy figyelmet forditunk az edzésre, levegOztetésre. Lehetéség szerint naponta tbb orét,
déleldtt és délutan is kinn tartézkodnak a gyermekek a levegbn. A levegdztetés idejére is
gondoskodunk a gyermekek tevékenységének megszervezésérol.

Szeles id6ben, siirii kddben, vagy ha a homérséklet -10 C alé esik, a csoportszobak fokozott
szell6ztetése mellett a gyermekek az épiiletben maradnak.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a konyhéval, az étlapot megbeszé€ljiik €s véleményezziik.

Az egészségiigyi szlirbvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok megszervezését elésegitjiik és ta-
mogatjuk.

Megnevezése Felelos
hé  nap
10. NEPTANC Meészéros Anett

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Az 3ltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasaganak, szépségének védelmét, a krnyezettudatos magatartast. A kdrnyezettudatos
életmddra nevelés napi tevékenységeinkben is megjelenik, egész dvodai életiinket dthatja.

Helyi sajatossagunkbol adédoan, komyezettudatos szemlélettel készitjitk fel 6vodasainkat
a természeti, tarsadalmi értékek megOrzésére, megbecsiilésére, a fenntarthatosag érdekében.
A gyermek, mikdzben felfedezi kémyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kdrnyezetben vald, életkoranak megfeleld, biztos eligazodéshoz, tdjékozodashoz sziikséges.
A valésag felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszony alakul a természethez, az emberi
alkotdsokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzéset.




Megnevezése Felels

hé6  nap

Folyamatos | Kirandulasok, séték, a kozségiink megismerése Ovodapedagbgusok

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitdé intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Véljon igényévé, a csoporttal vald egyiittmitk6dés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nytjté légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kOzosségi normék kialakitasa, a
biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A kozos programokon keresztiil (iinnepek, el6adasok, kiranduldsok) az egyiivé tartozis
érzését kozvetitjitk a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
tleteik megfogalmazésara, egyiitt gondolkoddsra.

Ko6z0s rendezvényeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés

Az dvodapedagdgusok a csoportnaploban heti komplex tervet készitenek a gyermekcsoport
szdmara, figyelembe véve képességeiket, életkorukat. Rogzitik a csoport szokas- és
szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat el6re megtervezik. Figyelemmel kisérik és
rogzitik azok megvalositasat, az elért eredményeket.

— A taniigy-igazgatisi - dokumentumok —naprakész —vezetése elengedhetetlen feltétele a

neveldmunkénak,

5.2. Ellendrzés

A belsé ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatdrozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak
munkéjaban, az intézmény milkodésében.

Célja: nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol.




Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.

A 2019 - 2020-as nevelési év ellendrzési teriiletei:

1. Csoportnaplé ellenSrzése,

2. Felvételi- mulasztési naplo,

3. Ovoda kételes gyermekek 6vodéba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési
naplo,

4. A gyermekek fejlédését nyomon kivetd dokumentacids rendszer,

5. Gyermekbalesetek megel6zése,

6. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti {v,) betartasa- technikai dolgozok,

pedagogus,
7. Szakmai munka ellenbrzése.
5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint torténik.
Az értékeléshez az Oktatdsi Hivatal 4ltal mitkodtetett informatikai rendszer nyujt timogatdst.
A 2019-2020-as nevelési évben pedagégus onértékelésre keriil sor.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellitéasdnak terve

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinaldsa minden ovodapedagogus feladata, akik
munkdjukat a gyermekvédelmi tdrvényben meghatérozottak alapjan végzik. Ez a legszorosabb
egylttmiikodést feltételezi a csaldddal, a szakemberekkel. Az Ovodapedagogus alapvetd
feladata, hogy maximalisan biztositsa a gyermek alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsagot.
Ugy szervezi az 6vodai kérnyezetet, hogy az hatésrendszerével elésegitse minden gyermek
szdmara az optimalis fejlédési folyamatot. Az dltalanos elvarasok koziil kiemelten fontos, hogy
az ovodapedagégus nevel§-fejleszté munkaja soran mindig figyelembe vegye a gyermekek
egyéni képességét, tehetségét, fejlddési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitse tehetsége
kibontakozasaban, valamint hatrényos helyzetébdl valé felzarkéztatisaban.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

Hatranykompenzaldssal az esélyegyenlGség biztositdsa az eltérd szocilis és kulturalis kor-
nyezetbdl érkezé gyermekek szdmara.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibéasoddst azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a
felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokés- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznélati rendjének kialakitasat, felhividk a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrasokra.




8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Megnevezése Felelos
ho6
Y =
10. Szakmai nap Juhaszné Magyar Erika
02. Nevelotestiileti értekezlet Juhaszné Magyar Erika
06. Neveldtestiileti értekezlet Juhészné Magyar Erika

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum

, IDOSZAK Ugyeletes, felelss
hé napté6l napig
m
1 12. 23. 01.03. | TELIIDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Juhaszné Magyar Erika
sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ellatast)
2 08. 01. 31, NYARI IDOSZAKBAN Juhaszné Magyar Erika

10. Felelosok
Tiiz- és bombavédelem

Felel6s: Budainé P4zmandi Andrea

Feladatok:

- Tizriado tervek elhelyezése, dolgozdkkal attanulmanyoztatas,
- Tizriadé gyakorlat évente egyszer,
- Bombariado gyakorlat évente egyszer.

Faliujsag

F elelés:évodapedagégusok , .

Feladatok:
- Faligjsag aktualizalasa,
- Sziilék tajekoztatasa adott id6ben.

Dekoraciok
Felelds: 6vodapedagogusok

Feladatok: - az dvoda diszitése.




11. Az 5 éves vezetoi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve

Célmeghatdrozas:

Vezet6i iranyitdsi munkamat Ggy kivénom megvaldsitani — az érvényes jogszabalyok
alkalmazasédval - hogy legfontosabb partnereink a szilok, alkalmazotti kozosség és
fenntartdink az eredményeinkkel elégedettek legyenek. Feladatom az 6voda munkajanak
koordinalasa, az esztétikus targyi komyezet megteremtése, perspektivat adé programok,
realis értékelés, jo kOzérzet, szakmai fejlédés biztositasa.

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvaldsitasanak

1d6szakos terve:

11.1. A nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
-a nevelési, tanuldsi fejlesztési folyamat eredményességéhez optimalis személyi és

targyi feltételeket biztositok.
-az elért eredmények megbeszélése utan allitjuk fel tovabbi feladatainkat.

-modszertani megujulds tovabbképzések segitségével.

11.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

-Intézményi jovoképiinket kbzdsen hatdrozzuk meg.
-Tovabbképzéseinket az oktatasi valtozasoknak, az dvoda aktualis érdekeinek

megfeleléen tervezziik.
-A torvényi véaltozasokrél megbeszéléseken, értekezleten tajékoztatom kollégaimat.

A médszertani valtozasokat szakmai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken
ismerhetjik meg. e e

11.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

-Vezetbi kinevezésem Ota folyamatosan részt veszek dvodavezetéi értekezleteken,
szakmai napokon, ahol térvényi és modszertani ismereteimet folyamatosan

frissitem.




11.4. Maisok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

-A vezetés hatékonységa a szoros egylittmiikodésiinknek (megbeszélés, egyeztetés,
naprakész tajékoztatds, kozosen kidolgozott tervek) tudhaté be.

-A hatékony, pontos munkavégzés, nkéntes tovabb fejlédés legfontosabb médszere
a kolcsonds bizalom, megbecsiilés, képességbe vetett hit, meggy6z6dés.

11.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
-A jogszabalyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kisérem, kiilonds tekintettel
az intézmény miikodeését befolyasolo jogi szabéalyozasokat. g kollégakat érinté
jogszabalyi véltozasokrol folyamatos tajékoztatast nyujtok.

-Igyekszem — a koriilményeinkhez képest — hatékonyan megvaldsitani feladatainkat,
az egyenletes munkaterhelés biztositasaval.

-Az Ovoda eszkozeit folyamatosan felmérem, javitasukrél sziitkség szerint
gondoskodom.

- -Hataskoromnek megfeleléen miik6dok egyiitt a fenntartoval az emberi, pénziigyi

és targyi er6forrdsok biztositasa érdekében.

Ujtikos, 2019. augusztus 31.

Juhaszné Magyar Erika

intézményvezetd




SOrsZ.

12. Jogszabalyi hattér:

1
2

10

11

12
13

14

15
16

Jogszabdly

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VHIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatédsanak
iranyelve kiaddsarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kézremiikodés feltételeir6l

2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl

2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagsgus-

szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatisairél és
kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdll




Legitimaciés zdradék

12.1. A sziilék megismerték és véleményezték a 2019- 2020 — as nevelési év
munkatervét,

Kelt: Ujtikos, 2019. ......vvvveennnne.....

..................................

sziil6i kozosség vezetbje
12.2. A fenntarté megismerte és véleményezte a 2019 — 2020 — as nevelési év

munkaterveét.

Kelt: Ujtikos, 2019...........c..........

fenntarto
PH.

12.3. Az Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltaté nevelGtestiilete a 2019 -
2020 -as nevelési év munkatervét megismerte és elfogadta.

Kelt: Ujtikos, 2019..........cevvveeeiieieeeeeeaann,

PH.

....................................................................................

nevelGtestiilet intézményvezetd




Ujtikosi Lurké — Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltaté
4096. Ujtikos, Széchenyi tér 4. OM: 202014
Tel.: 52/704-153 e-mail: ujtikoslurkokucko@citromail.hu

Elégedettségi kérdoiv kiértékelése

Intézményiinkben az étkeztetést igénybe vevdk elégedettségének megismerése érdekében az
Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoda és Szocialis Szolgaltatd 2019 méajusaban egy anonim kérd6ives
felmérest készitett, melynek eredményeit az alabbiakban Gsszegzem.

A kérdéseket az 6vodai fézokonyhaval kapcsolatosan tettiik fel.

A szocidlis étkeztetés €s az iskolai korcsoport 7 kérdésbél allé kérdSive az étel mennyiségére,
minbségére, illetve a kiszallitdsara vonatkozott. Az Ovodai korcsoport 5 kérdésbol alio
kérdbive szintén az étel mennyiségére, mindségére, a kiszolgalasra és az étkezéshez hasznalt
eszk0z6k mindségére vonatkozott.

A kérdéseket egy 6t fokozath skalan ill. 6vodai korcsoportnal harom fokozata skalén kellett
mindsiteni, hogy mennyire tartotta igaznak az allitast az értékeld.

A felmerés célja az ellatottak véleményének Gsszegylijtése, igényeinek megismerése volt.

Osszesen 115 darab kérd6ivet kiildtiink ki, ebbdl 94 darab érkezett vissza.

Szocialis étkeztetés kérdoiv

1.) A talalt étel meleg és friss.

egyaltalan nem értek egyet 16 5,55%
nem értek egyet

semleges vagyok e

“egyetérick S8 27,75%
teljes mértékben egyetertek 126 66,60%

2.) A menii véltozatos.

egyaltalan nem értek egyet 316 16,65%
nem értek egyet 416 22,20%
semleges vagyok 216 11.10%
egyetértek 216 11,10%
teljes mértékben egyetértek 716 38,85%

3.) Az étel mennyisége megfeleld.




egyaltalan nem értek egyet

nem értek egyet

semleges vagyok 816 44,40%
egyetértek 416 22,20%
teljes mértékben egyetértek 616 33,30%

4.) Az étel finom.

egyaltaldn nem értek egyet

nem értek egyet 416  22,20%
semleges vagyok ‘ 416 22,20%
egyetértek ' 416 22,20%
teljes mértékben egyetértek 616 33,30%

5.) Az étel allaga megfeleld.

egyaltalan nem értek egyet 16 5,55%

nem értek egyet 216 11,10%
semleges vagyok 318 16,65%
egyetértek 816 44,40%
teljes mértékben egyetértek 416 22,20%

6.) Kiszolgalas/ebédkiszallités {iteme megfeleld.

egyaltalan nem értek egyet 116 5,55%
nem értek egyet 216 11,10%
semleges vagyok

egyetértek 56 27,75%
teljes mértékben egyetértek 106 55,50%

7.) A konyha kiilteriilet (vendégtér, mosdo) tiszta. (8 f6 nem valaszolt)

egyéltalan nem értek egyet

nem ertek egyet

semleges vagyok

egyetértek 16 10%
teljes mértekben egyetértek 916 90%

A felmerés eredménye alapjan elmondhatd, hogy az ellatast igénybe vevok tobbnyire
elégedettek az ételek minGségével és mennyiségével, a kiszallitas {itemével. Tobb tésztas
etelt, illetve kaldcsot és pogécsat szeretnének. A heti étlap készitésénél az étrend
valtozatosabbé tétele fogalmazddott meg. Tobben jelezték, hogy az ételek tal fiiszeresek.

T



Ovodai korcsoport kérdéiv

1.) Az étel finom?
kivaldé 106 100%
lehetne jobb
nem jo
2.) Az étellel jol laktal?
kivalod 106 100%

lehetne jobb
nem jo

3.) Az étel kinézete tetszik?

kivalo 916 90%
lehetne jobb 16 10%
nem j6

4.) Az ételt szépen adtak oda?

kivalo 106 100%
lehetne jobb
nem jo

5.) A tanyérok, evoeszk6zok szépek, tisztak?

e YiVAlG - — 1O 6—100% T T T
lehetne jobb
nem jo

Az 6vodés korosztaly vélaszai alapjan elmondhatd, hogy a gyerekek elégedetick az ételek
minBségével, mennyiségével, a kiszolgalassal és az étkezéshez haszndlt eszkozokkel.
Elmondasuk szerint nagyon szeretik az 6vodai meniit, amit a gyakori repetazas is bizonyit.




Iskolai korcsoport kérdéiv

1.) A talalt étel meleg és friss.

egyaltaldn nem értek egyet 216 3,02%
nem értek egyet

semleges vagyok

egyetértek 246 36,38%
teljes mértékben egyetértek 4016  60,60%

2.) A menii valtozatos.

egyaltalan nem értek egyet 216 3,02%
nem értek egyet 318 4,55%
semleges vagyok 316 4,55%
egyetértek 2616 39,56%
teljes mértékben egyetértek 3216 48,32%

3.) Az étel mindsége megfeleld.

egyaltalan nem értek egyet
nem értek egyet

semleges vagyok 4 16 6,04%
egyetértek 2616 39,40%
teljes mértékben egyetértek 3616 54,56%

4.) Az étel finom.

egyaltalan nem értek egyet

nem értek egyet 416  6,06%

semleges vagyok 416  6,06%

egyetértek 186 27,28% i S
- __teljes mértékben egyetértek 4010 60,60%

5.) Az étel allaga megfeleld.

egyaltalan nem értek egyet

nem értek egyet 316 4,55%
semleges vagyok 56 7,55%
egyetértek 2216 33,34%

teljes mértékben egyetértek 36 6 54,56%




6.) Kiszolgalas/ ebéd kiszallitas liteme megfeleld.

egyaltalan nem értek egyet
nem értek egyet

semleges vagyok 126 18,36%
egyetértek 2216  33,32%
teljes mértékben egyetértek 3216 48,32%

7.) A konyha kiilteriilete (vendégtér, mosdo) tiszta.

egyaltaldn nem értek egyet
nem értek egyet

semleges vagyok 86 12,12%
egyetértek 106 15,10%
teljes mértékben egyetértek 4816  72,78%

Az iskolai korcsoport vélaszai alapjan elmondhatd, hogy a gyerekek elégedettek az étel
mennyiségével, mindségével, a kiszolgalds titemével, az étrendet valtozatosnak talaljak. Tobb
kalacsot, kevesebb fozeléket szeretnének, valamint tobben hidnyoljak a szalamis kenyérhez a
vajat. Ezt a kérést figyelembe vessziik és igy fogjak kapni a gyerekek.

A kérdéiv kiértékelését, valamint az érkezett megjegyzéseket és javaslatokat intézményiink
tovabbitja a f6zGkonyha felé is, azzal a szdndékkal, hogy a nyujtott ellitis minSsége még
kiegyensulyozottabb legyen, és minél jobban igazodjon az igénybe vevok elvarasaihoz.

Ujtikos, 2019. junius 21. [ —

Juhészné Magyar Erika
intézményvezetd
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