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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmaddrél és az Esélyegyenl@ség El6mozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl, az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairol sz6i6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujtikos
Kozség Onkorményzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévd intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen|&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa
Ujtikos torténelme

A Polgartd| észak-északkeletre, a borsodi hatér kdzelében fekv helység viszonylag Uj telepiilés, a XX.
sz4zad els6 harmadaban a teriilete még nem volt lakott. Ez id6ben a Tikos-tanydn és a borockasi
cselédhazakban éltek az emberek. A csillag szerkezet(i falu megalapitdsdra az 1930-as orszagos
szocialpolitikai torekvések eredményeként 1938-ban kerdlt sor.

Az Orszagos Foldhivatal megvasarolta az egri kaptalantdl a Tikos - tanya teriletét, majd kiosztottak a
foldért jelentkezék kdzott. A foldigénylSk kozott voltak Polgariak, Tiszagyulahdziak, Tiszanagyfalusiak,
Ujfehértdiak és Egyekiek is. Osszesen 116 telepes koltozott az egységesen megépitett hazakba,
melyeket kiilonb6z8 cégek emeltek. Az igényl6k harom kategéria szerint részesiiltek
szantéteriiletben és lakdhaz - tipusban: zsellér (1-3 kh szanté és egyszobas lakds), kistelepes (10-15
kh szantd és egyszobas lakds gazdasagi épuletekkel), nagytelkes (25-30 kh szantd kétszobas lakassal

és gazdasagi épiiletekkel). A falu kialakitasandl figyelembe vették a féld min&ségét, a lapos részeket
nem akartak beépiteni, ezért lett a teleptlés csillag szerkezetd.

Bar a mai kizség kétségtelenil U] telepiilés, tobb térténész szerint el6zmenyei vannak egészen az
Arpéd-kor vége 6ta. 1281-ben Tiko-fold az Ug nembeli Miklos fianak, Mikénak a birtoka volt, aki
azonban atengedte Ernye ban fidnak, Istvan mesternek. Tik6féld 1524-ben mint Borsod megyei birtok
Paloczy Antalé, akitSl azonban elidegenitették. Az eredetileg Borsod-Abauj-Zemplénhez tartozd falu
1950-ben lett Hajdu-Bihar megye része. Ujtikos 1946-t6l 1970-ig &nallé kozség volt, akkor Polgédrhoz
csatoltak. 1991-ben szint meg ez a kényszerhdzassag, azota 6nallo, fejlddése toretlen, s nagyot
lépett az infrastruktira fejlesztése terén.

Ujtikos kozség neve a Tikos csalddnévbd: szarmazik. Ez a régi csaladnév eléggé elterjedt az egész
magyar nyelvteriileten, 1452-ben egy oklevélben Tikos Péter (Petrus Thywkus) nevét emlitik. A
csalddnevek kialakuldsa eldtt személynévként is hasznaltak e szot, példdul 1219-ben: Thycus. A
jelentése "tyukos". Ujtikos nevében az ui elbtag a telepiilés fiatal voltdra utal, egyben
megkilonbdzteti az elétag nélkiili Somogy meapy =i Hikos falutdl. (Forras: www.ujtikos.hu)

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Ujtikos telepiilés Hajdui-Bihar megye északi részén helyezkedik el. A telepdilés a 36-0s szdmu orszégos
féatvonaltél 1 km-re taldlhatd. Az Ujtikos-Tiszadobi orszdgos kdzut szeli ketté, Polgartdl 7,
Tiszavasvaritél 15 km tavolsagra fekszik. A telepilést érintd Ohat-Pusztakdcs-Tiszalok kozotti
vasutvonal 2008-t6l megsz(int. A telepiilés kozigazgatdsi toruiete (35,29 km?) tdjegységileg a
Hortobdgyhoz tartozik, kis lejtés(, a tengerszint felett 90- 97 m-es szintmagassagu. A teriilet mély
fekvés(i, része a Tisza folyd borsodi drterének. Gyakoriak a nagy kiterjedés(i, lapos, belvizes részek is.
Talaja sos-szikes talaj, masrészt réti talajok jellemzik a teriletet. Pusztai és sziki tolgyesek és

telepitett nyarfaerd&k és sziki rétek adjak a névényzetet.
Infrastruktara

A kodzségben 384 db lakds van. A vezetékes ivdvizzel elldtott lakdsok ardnya 90 %, szennyviz
csatornahdlézatba bekotott lakasok ardnya 80-90 %, a vezetékes gdzhaldzatba bekotdtt lakasoké 90
%, telefonnal a lakdsok 90 %-a rendelkezik.

Gazdasag

A térség természeti adottsagaibdl adédéan Ujtikoson jellemz8 gazdalkodasi tevékenység a
szantofoldi ndvénytermesztés 80 %-ban, 20 %-ban éllattartds. FGbb termesztett ndvények: buza,
kukorica, napraforgd, arpa, lucerna. Az éllattenyésztés juh, szarvasmarha, 16, sertés, bivaly tartasra
korlatozddik, 8 nagy és 20 kisebb magangazdédlkodd miiveli a teriileteket ill. végzi az allattartast. Ipari
tevékenység csak 1 van, egy térbeton burkolat és betonelemgyarté Kft.



Demogrifia

1. szamu tablazat a lakonépesség alakulasa

F6 Valtozas
2007 ' 930
2008 505 97%
2009 913 101%
2010 921 101%
2011 900 98%
2012 902 100%
2013 950 105%
2014 940 99%
2015 920 98%
2016 916 100%
2017 891 97%

1.4bra: A lakonépesség valtozdsanak tendenciaja 2007-2017 kdzott

| 870
| 860 -

Lakdnépesség

950 -
930 -
920 -
510
200
290
830
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2. szamu tablazat- dllandd népesség 2017. évben

f6é %
nék férfiak dsszesen nok férfiak |
né 453 431 884 51% 49¢% |
_O-2éveseic 14 - 9 23 61% | 3% |
0-14 éves 66 61 127 52% 48%
15-17 éves 20 22 42 48% 52%
18-59 éves 268 276 544 49% 51%
60-64 éves 33 : 25 58 57% 43%
65évfeletti | 106 59 165 64% 36% |



2. abra: dllando népesség - nék

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

3. abra: dllando népesség — férfiak

Allandd népesség - férfiak

60-64 dues

15-17 bues
6% v

5%

A fenti tablazatokbdl megéllapithatd, hogy a lakdnépesség szama jelentdsen csokkent. A 0-59 éves
korosztalyig a lakénépességen bellil magasabb a férfiak aranya, ezt kdveten a tendencia megfordul.

3. szamu tablazat — Gregedési index

65 év feletti &llandd 0-14 éves kort dllandé | Oregedésiindex
lakosok szama (14) lakosok szama (f6) (%)

2001 154 0,0%

2008 178 159 111,9%
2009 178 161 110,6%
2010 176 154 114,3%
2011 171 147 116,3%
2012 168 144 116,7%
2013 168 144 116,7%
2014 170 140 121,4%
2015 167 133 125,6%
2016 167 134 124,6%
2017 163 124 131,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Gregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index
‘megmutatja, hogy Ujtikos népességére mi a jeilémzd: az index 100 felett van, tehdt a 65 év felettiek
vannak tobben, a telepiilés népességszerkezete 2008. ta eloregedd. Esélyegyenldség szempontjabal
az adatok értelmében az iddsek fokozottabb elldtasara van sziikség. Ez nem jelenti azt, hogy a
gyermekek ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilondsen akkor, ha sziileik alacsony jovedelmiek.

4. szamu tablazat - belfoldi vandorlasok



dllandé jellegd elvéndorlds egyenleg
odavéandorlas

2008 34 oA =

2009 38 30 z

2010 34 2 !

2011 20 2 2

2012 82 “ 8

2013 15 24 2

2014 37 43 S |
2015 33 22 D

2016 30 43 B

2017 25 ol D

‘Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésiink vonzereje csékken, az elvdndorlds a jellemz8, ennek f6 oka lehet a munkahelyek
hidnya. A fiatalok nagy varosokban tanulnak tovébb, igy munkahelyet azokban, illetve azon varosok
kornyékén keresnek.

5. szamu tablazat — természetes szaporodads

élve sziiletések L 5 természetes
i haldlozdsok szdma LT
szama szaporodas (f6)
2008 10 16 -6
2009 6 13 =7
2010 9 13 -4
2011 4 13 -9
2012 8 20 -12
2013 8 9 -1
2014 5 15 -10
2015 10 9 1
2016 5 16 -11
2017 8 15 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. abra: természetes szaporodas alakuldsa

természetes szaporodas {f6)

Az adatok azt mutatjak, hogy az élve sziiletések szdma kevesebb, mint a haldlozasok szama, minden
Avhen negativ. Magaval vonja a lakdnépesség csokkenését.

rrékeink, kuldetésiink



Az esélyegyenlGségi program célja, hogy Ujtikos tovabbra is olyan telepiilés maradjon, ahol senki
nem tapasztalia a hétranyos megkiilonboztetés kbzvetlen vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl§ banasmad elve, valamint
biztositott az egyenld hozzaférés az Snkormanyzat és intézményei ltal nydjtott szolgaltatasokhoz. Az
esélyegyenl@ség és egyenld hozzaférés biztositasan tdl egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogato [épések megtételére van szitkség, melyek az esélyegyenlGség elémozditasat szolgdljak.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célia

Ujtikos telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsédnak kdvetelmeényét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzeteiemzés sordn feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyitiinlikodik az
intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

_ Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat. '

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség
" elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjdn végeztlk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyen|&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

» a3 Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

»  aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térveny (tovdbbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.) ,
=  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
» a3z egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Edtv.)
» a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* 3 nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Ujtikoson nincs az esélyegyenl&ségi célcsohdi’tpkat — mélyszegénységben él6k és romdk, gyermekek,
nék, idsek, fogyatékkal él6k — érintd helyi szabélyozas.
A HEP megalkotdsa és bevezetése esetén iegfébb esélyegyenléségi iranymutatdként fogjuk hasznalni.

( 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa J

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- koltségvetési koncepcid
e .~a kbzfoglalkoztatas keretében kiilénds hangsiilvt fektetiink a.ndk, a csGkkent munkaképességiiek.

és az anyagilag hatranyos helyzetben él6k elényben részesitésére

- a palyazatok készitése sordn, az esélyegyenl@ség biztositasa a legfontosabb tartalmi elemek kozott
jelenik meg
- a gazdasagi program

- a gazdasagi programunkban, szintén kiemelt cei, hogy a kozintézményeink mindenki szdmara
egyforman elérhetSek legyenek, akadalymentesek egyenak



2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Hajdunanési Koz6s Onkormanyzati Hivatal illetve a HajdUnéandssal és Tiszagyulahazaval kozosen
létrehozandd szocidlis intézményi tdrsulds kapcsan egyarant vizsgaljuk az eselyegyenlGségi
megfelel§ségeket és szilkség esetén visszacsatoldst kéveiGen beavatkozunk folyamatainkba és
kiigazitjuk szabdlyozdsainkat.

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi esélyegyenldségi programunk elkészitéséhez a 2/2012 EMMI rendeletben foglaltaknak
megfeleléen, az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR)
adatbézisban talalhato adatokat valamint helyi nyilvéntartdsokbol dsszegy(ijtott adatokat vettilk elsé
sorban figyelembe.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegéinység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt éinek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerébdl kilepjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kévetden a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikllésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelelé elldtdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzéférés
hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Napjainkban a
gyerekek is azzd valtak, egyre tobben tartoznak a mélyszegenyek kozé. Szegénységben nincs
mindenkinek elfogadhaté definicidja. Egyre tobb telepiilésen jellemzd. Ezen térségek leginkabb az
orszag északkeleti részében taldlhatok; Borsod-Abadj-Zemplén megyében a Sajo és a Bodrogkdz
kozétti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Masik fontos térség a Dél-Dunantul
bizonyos részei, Hajdu-Bihar megye részei. Tarsadalmilag és gazdasdgilag elszigetelve élnek. A
mélyszegénységhdl valé kitdrés, nagyon nehéz. Azoknak a telepiléseknek a szama és aranya, ahol a
mélyszegénységben él6 csalddok a helyi tarsadalom tobbsegi csoportjat  alkotjak,
meghdromszorozédott az elmult évtizedben.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
i mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgélatok az egyén illetve haztartas szjat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a ‘munkanélkiliség, a

szoc1a|nsraszoru|tsag, készitiink elemzéseket. A Iakoésag Jovedelmi wszo..ya;rol nincs megfeielo
adatunk.
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2017. decemberében Hajd(-Bihar megyeben a brutté atlagkereset 327 700 forint volt, 13,5
szizalékkal tébb mint egy évvel kordbban. 2017. januar-decemberben a bruttd jtlagkereset 297 000
forint, a nettd atlagkereset 197 500 forint volt. A mdlt év tizenkét hénapjaban a brutto és a netto
keresetek atlagosan 12,9 szazalékkal néttek az eléz6 évhez viszonyitva. Hajdu-Bihar megyében a
keresetek jelentdsen elmaradtak az orszagos atlagtol. A brutto fizetés megyeben 53 ezer forinttal
marad el az orszagos atlagtdl. Forras : Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH). i

Onkormanyzatunknak nem alinak rendelkezésére, arra vonatkozoan adatai, hogy Ujtikos telepiilésen
a lakosok milyen brutté jovedelemmel rendelkeznek. Azonban Ujtikos Kozség Onkormanyzata 2017.
évben az 1993. évi lll. a szocidlis igazgatdsiol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 térvény alapjan osszesen
tbb mint 50 csaladnak nyujtott lakasfenntartasi tamogatast. Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult
az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja
meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250%-at (71.250 Ft). Ujtikoson
hozzavetélegesen 328 csalad van, 30 %-anak az egy f&re esé jovedelme nem ériel a 71. 250 Ft-ot.

Ujtikos telepulést is sujtja a munkanélkiiliség, s6t az orszagos atlagot is jelentgsen meghaladja
kézségiink munkanélkiiliségi rataja.

Ankormanyzatunkndl a lakosok altal meg nem fizetett adonemek dsszegei, az évek ota huzodd
hatralékok oOsszegei is jelentdsek. Ezekbdl, az adatokbdl megdllapithatd, hogy Ujtikos kozség
jovedelmi, vagyoni helyzete az elszegényedést mutatja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracioé

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tiblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
tnkormanyzat a foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsrinak
bemutatasaval, a killonadz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

7. sz4mu tablazat — nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kizétti lakonépesség (f6) nyilvantartott alldskeresék szama (fd)
év né ferfi dsszesen né férfi osszesen
f6 | f6 f6 fé % fé % fa %

2008 316 © 312 628 21 6,6% 34 10,9% 55 8,8%

2009 310 255 565 42 13,5% 57 22,4% 99 17,5%
= - 2010 313 ~326 " 837 46 14,8% | 53 | 163% | 99 | 155%

2011 317 318 635 53 16,7% 36 11,3% 89 14,0%

2012 318 317 635 53 16,7% 36 11,4% 89 14,0%

2013 319 316 635 54 16,9% 45 14,2% 99 15,6%

2014 310 320 630 - 32 10,3% 30 9,4% 62 9,8%

2015 300 | 32 620 46 | 153% | 53 | 166% | 99 | 160%

2016 203 | 312 615 17 | 58% 15 4,7% 32 5,2%

2017 288 - 316 604 19 6,6% 16 5,1% 35 5,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkai'gyi Hivatal
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5. dbra: dllaskeresdk aranya

Alldskeresék ardnya

| 25,0%

| 200%

| 150%
10,0%

| so% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
andk #férfiak = Osszesen
8. szamu tablazat — regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvéntartott dllaskeresk % 55 99 % 2 i % - 6l 0 i
szdma dsszesen
8 1 5 I 2 1 1 1 2 1 1
20 éves és flatalabb
ves fefataia % 18% 51% 1,0% 2.7% 0o% | Lo% | L7a | 33% | L7% | 24%
21-25 6y ] 8 10 18 15 17 11 8 8 10 6
% 14,5% 10,1% 18,2% 16,%% 15,5% 11,1% 13,6% 13,1% 16,7% 14,6%
] [ 4 14 13 3 7 11 3 6 11 3
26-30 v
% 7,3% 14,1% 13,1% 5,0% 54% | 111% | 13,6% | 98% | 183% | 7.3%
— f5 9 17 11 12 14 13 4 4 6 2
% 16,4% 17,2% 11,1% 13,5% 12,7% 13,1% 6,8% 6,6% 10,0% 4,5%
] 6 4 12 ) 14 18 13 12 8 10 3
36-40 év
% 7,3% 12,1% 9,1% 15,7% 16,4% | 13,1% | 20,3% | 131% | 16,7% | 19,5%
41.45 &y f6 11 12 15 11 14 12 7 13 5 3
% 20,0% 12,1% 15,2% 120% | 12,7% | 121% | 119% | 213% | 83% | 19,5%
; & 3 14 14 10 14 10 5 7 3 1
46-50 év =
% 16,4% 14,1% i1,1% 1.,2% | 12,7% | 103% | 102% | 11,5% | 5.0% | 24%
51.55 év f& 6 9 17 11 17 17 12 5 6 4
% 10,9% 3,1% 121% - | 12.0% | 155% | 17,2% | 20,3% | 82% | 100% | 98%
Saily fa 3 6 | & s 5 1 1 8 8 s
% 5,5% 6,1% 6,1% 5,6% 45% | 11,1% | 17% | 13,1% | 13,3% | 195%
] & 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0.0% 1,1% 2,7% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6. abra: alldskeresSk szama

Alliskeresék szama (f8)

120

100
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9. szamu tablazat — a munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrdlt munkanéikiliek szdma és
aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili
év fé (] %

nd férfi | Bsszesen nd férfi_ | Gsszeser | N6 férfi | dsszesen
2008 21 34 55 11 11 22 52,4% 32,4% 40,0%
2009 2. | 57 99 25 32 57 5 59,5% | 561% | 57.6% .
2010 | 46 53 %9 26 19 45 56,5% | 358% | 455%
2011 53 36 89 29 15 44 54,7% 41,7% 49,4%
2012 59 51 110 8 6 14 13,6% 11,8% 12,7%
2013 54 45 9 7 7 14 13,0% 15,6% 14,1%
2014 32 30 62 8 7 15 25,0% 23,3% 24,2%
2015 31 30 61 9 8 17 29,0% 26,7% 27,9%
2016 17 18 35 4 2 6 23,5% 11,1% 17,1%
2017 19 16 35 2 2 4 10,5% 12,5% 11,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7. abra: 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya

| 180 napnal régebben munkanéikiiliek ardnya
; 70}0% 4 o e e A 7 i o e B

| 60,0%

| 500%

L 400% -

30,0%

20,0%

10,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0,0% -

#ndk #férfiak = Osszesen

A fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy

. a nyilvantartott dllaskeresék szama 2008-t6l 2012-ig folyamatos emelkedést mutat, 2014-t6l viszont
jelentds cstkkenés lathato,

. az aktiv lakénépesség kozel 11.4 %-a munkanélkiili 2017. évben;

. a nyilvantartott néi alidskeresék aranya 2014-2016 kozott magasabb, mint a férfiaké, 2017-ben
viszont megfordul a tendencia.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

10. szamU téblazat — regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A - = P
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A nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresdk
év szama dsszesen 8 ltalanosnal 2 8 altaldnosnal magasabb
A 8 4ltalanos . : s i
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F& f6 % fd % 6 %
2008 55 4 7.3% 23 41,8% 28 50,9%
2009 99 3 3,0% 40 40,4% 56 56,6%
| 2010 99 8 8,1% 40 40,4% 51 51,5%
2011 89 7 7,9% 37 41,6% 45 50,6%
2012 - 110 5 il 7 7. il Y 20,9% 82 74,5%
2013 99 11 +- 11,1% 41 41,4% 47 47,5%
2014 62 7 11,3% 24 38,7% 31 50,0%
2015 61 6 9,8% 19 31,1% 36 59,0%
2016 35 3 8,6% 19 54,3% 13 37,1%
2017 35 4 11,4% 10 28,6% 21 60,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

8. abra: munkanélkiiliek iskolai végzettsége

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

© 8 altaldnosndi alacsonyabb  ®m 8 dltalanos  # 8 dltaldnosndi magasabb

A fenti tablazatbol megallapithaté, hogy a nyilvantartott dllaskeresdknek csekély része nem
rendelkezik 8 altaldnos iskolai végzettséggel. A munkanélkiliek tébb mint 50 %-a rendelkezik 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel a vizsgalt id6szakokban.

c) kozfoglalkoztatds

A helyi munkaer§ foglalkoztatdsdban nagy szerepe van az ©Onkormdnyzat kozfoglalkoztatasi
programjainak. Az énkormanyzat minden évben igyekszik minél tébb munkanélkiilit foglalkoztatni.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezli (pl.
kozlekedés, potencidlis munkaiehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikddd foglalkoztatdsi programok stb.)

A Munkalgyi Kozpont szamos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni.(pl: képzések, véllzikozové valas tdmogatdsa, bértdmogatds, kozhaszni foglalkoztatas
tamogatasa, stb.)
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A telepiilésen az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatdson kiviil az Agro-Nyak Kft.,, a helyi boltok, posta,
onkormdnyzat, iskola, 6voda, magédn viéllalkozasok biztositanak munkalehetdséget a helybéli
lakosoknak. Az Uitikosi aktiv kort lakosok nagy részét Tiszaljvarosban a MOL Nyrt. és Jabil
foglalkoztatja. Ujtikostél Tiszatjvaros 20 km-re talalhato, a kdzlekedés busszal megoldhato.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az okiatdsbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valo atmenetet
megkdnnyité programok nem elérhetéek, a vonzaskérzetekrdl nem rendelkeziink adatokrol.

f) munkaeré-piaci integraciét segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programaok)

Munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatasok a telepiilésen nem talalhatok, a
vonzaskorzetekrgl adatokkal nem rendelkezink.

g) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési dnkorményzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben lehetdséget biztosit kdzfoglalkoztatas keretében
torténd munkafelajanlassal.

h) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkoztatdsi diszkriminacid a kézségben nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Szocilis helyzet mutatoi, szocidlis témogatdsok, szolgdltatasok a szocidlis ellatas feltételeinek
biztositdsa az 4llam kdzponti szerveinek és a helyi &nkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi lll. tv. A
szocidlis igazgatasrdl és a szocialis elldtasokrdl). A szocidlis ellatésok a rdszorultsdg mértekétdl és
okatél fiuggben vehetSk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni,
kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébdl adodéan sujtjak.

11. szamu tablazat — dllaskeresési jaradékban részesiilék szama
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év do-Byey kOZOt‘[:I lskbuepessag segélyben részesiilok fé segélyben részesiilék %
szdma
2008 628 8 1,3%
2009 565 5 0,9%
2010 637 7 1,1%
2011 635 4 0,6%
2012 636 5 0,8%
2013 _ . 638 4 0.6%
2014 630 6 1,0%
2015 620 5 0,8%
2016 615 4 0,7%
2017 604 3 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

9. abra: segélyezettek szama

Segélyezettek szdma {fd)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 15-64 dvesek W Segélyben részesildk szama

2014-t8| csokken az allaskeresési segélyben részesiilGk szama. 15-64 év kdzditi lakénépesség 0.5 %
részesiilt allaskeresési segélyben.

12. szamu tdblazat — jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott dlldskeresési jaradékra
&\ alldskeresék szdma jogosultak
fé fé %
2008 55 46 83,6%
2009 99 83 83,8%
2010 99 60 60,6%
o 2011 89 56 62,9%
2012 76 10 13,2%
2013 99 9 9,1%
2014 62 9 14,5%
2015 99 7 7,1%
2016 32 - 7 21,9%
2017 35 9 25,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
10. sbra: dllaskeresési jaradékra jogosultak ardnya
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Mig 2008-ban és 2009-ben a nyilvdntartott allaskeresék 84 %-a jogosult allaskeresési jaradékra,
2012-ben illetve 2013-ben mér jelentésen csdkken az aranyuk, majd 2016.évben ismét emelkedik a
szamuk.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhets elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzéférést.

A Kdzség lakasallomanya 2008-2017 kozott allandénak mondhato, lakasallomany névekedés nem
figyelhetd meg.

13. szdmu tablazat — lakdsallomany

a) bérlakas-allomany

i egyéb lakascélra
by Bdsszes bérlakds allomdny szocidlis haszndit nem
lakdsdllomany (db) (db} lakdsdllomany (db) lakdscélt ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi lakhatasi
kiriilményeket kdriilményeket kéralményeket kiriilményeket
biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztositd lakdsok
szdma szama széma szdma
2008 386 1 1 ] 0 0 0 0
2009 386 1 1 4] 0 0 0 0
2010 384 1 1 0 0 0 0 0
2011 384 1 1 0 0 a 0 0
2012 4. 384 2 1 0 PRRR | - Q D {1 ISR
2013 384 2 1 0 [¢] 0 0 0
2014 384 2 1 0 0 0 0 o
2015 384 2 1 0 0 0 0 0
2016 384 2 i 0 0 0 0 0
2017 384 3 0 0 0 0 0
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Ujtikos Kozség Onkorményzata egy bérlakdssal rendelkezik, mely tejes mértékben megfeleld
lakhatési kdrilményeket biztosit.

b) szocialis lakhatds
A telepiilés szocidlis lakasallomdnnyal nem rend.elkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlan nincs a teleplilés tulajdondban.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkon elégtelen lakhatasi korulményeket biztositd lakasok allomany egy db, mely egy f6t
érint. Az egy f& lakhatdsa csaladon belll megoldott.
Hajléktalanok Ujtikos kézségben nem taldlhatok.

e) lakhatdst segit6 tdmogatésok

Ujtikos Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiletének 6/2011.(11.28.) sz. dnkormanyzati rendelete a
lakdscéli tamogatasrdl, e rendelet alapjan elsé lakastulajdon megszerzésehez tamogatasban
részesitheték azok az Ujtikos kozigazgatdsi teriiletén lakdst vdsdrolni vagy épiteni szandékozo
nagykorti magyar allampolgérok, tartézkodasra jogositd személyi azonositd igazolvannyal vagy
letelepedési engedéllyel rendelkez8, tovabba a magyar hatdsagok altal menekiltként elismert fiatal
hazasok, élettarsak, gyermekiiket egyediil neveld, illetve egyedil allé személy(ek) — tovabhiakban:
igényld (k) -:

a.) akinek, vagy hdzastarsanak, élettarsanak, kiskoru gyermekének, vele egylttkoltozé
csaladtagjainak Ujtikos Kozség teriileten lakastuiajdona, dllandd lakdshasznalati joga nincs és
5 éven beliil nem volt és

b.) aki a kérelem benyujtasanak id6pontjdban — hazastérsi és élettarsi kapcsolat esetén legalabb

az egyik fél —a 40. életévét még nem tdltdtte be és

c.) aki, vagy hazastérs, élettarsi kapcsolat esetén legalabb egyikik
- bejelentett Ujtikosi lakdhellyel vagy,
- Ujtikosi tartézkoddsi hellyel rendelkezik.

Ezen kivil a szocidlisan rdszoruld egyéneknek lehetdségiik van lakdsfenntartasi tamogatas
igénylésére. o O -
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14. s7amu tablazat — lakdsfenntartasi és adéssagesdkkentési tamogatasban részesiildk

lakasfenntartasi adossagestkkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiilék szama
2008 57 0
2009 63 0
2010 60 0
2011 94 0
2012 82 0
2013 82 0
2014 82 0
2015 82 0
2016 62 0
2017 50 0 |

11. 4bra: lakasfenntartasi tdmogatasban részesildk

Tamogatasban részesiilok (f8)

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# takdsfenntartdsi tamogatdsok # Adossagesbkkentési taimogatdsok

A lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakés céljdra szolgald helyiseg fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. Az adéssagesokkentési tamogatas bevezetését a jogszabaly csak a
40.000 f6 lakossagszamot meghaladd telepiilések kotelezettségekeént irja el8. Ujtikos nem biztosit
addssagcsokkentési tamogatast.

f] eladésodottsag -

A telepiilésen él6k eladésodottsagdra vonatkozéan nincsenek adataink.

g) lakhatés egyéb jellemz6i: kiilteruleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kdzszolgéltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés hemutatdsa

Ujtikos telepiiésen kiilteriileteken és nem lakdGvezetben elhelyezkedd lakdsok nem talaltiatoak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetsige, lakdsdllomanydnak dllapota, kézmdlellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehctdségei, egyéb kdrnyezet-egészséglgyi jellemz4istb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek arénya, stb.)

c) szegregéciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai

Az a, b, és c pontok tekintetében Ujtikos telepiilésen telepek, szegregatumok nem talalhatoak.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A helyi &nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. Torvény 8§ (4) bekezdése 6nkormanyzatok szamara
kbtelez6 feladatként el8irja az egészségiigyi alapelldtasrol valé gondoskodast.

Ennek keretében a

e Haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtast

* A fogorvosi alapellatast

« Az alapellatdshoz kapcsolodo lgyeleti ellatast

» A véd&ndi ellatast

« Az iskola-egészségligyi elldtast koteles biztositani.

A telepiilésen egy orvosi rendeid van. A rendel6t Dr. Holldsvolgyi Ferenc Péter haziorvos vezeti.
A kbzségben nincs betditetlen orvosi praxis. Az iskolaorvosi feladatokat is a haziorvos latja el.

A rendelési idg:

Kedd: 8.00-12.00
Csutortok: 8.00-12.00
Péntek: 8.00-10.00

A rendeld cime:
4096 Ujtikos, Széchenyi tér 12.

A Kdzségben gydgyszertar miik&dik. A fogorvosi praxis teriiletén 2018. évelején jelentds valtozas
kovetkezett be a kordbbi évekhez képest. Az elldtds helyben torténik, melyet a Civis —Tech Bt.
mikodtet.

Az egészségigyi szakellatdst a telepiiléstél 9 km-re |év6 Polgdr vdrosaban, a Polgar és Tersége
Egészségiigyi Kbzpont Nonprofit Zri. latja el.

b) prevencids és sziir6programokiioz (ri. népegéeszséglgyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez)
vald hozzaférés
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A prevencids és sz(ir6programokhoz valé hozzdférést a Kozségtsl 9 km-re 1évd Polgar vérosaban, a
Polgar és Térsége Egészségiigyi Kdzpont Nonprofit Zrt. latja el. Evi egy alkalommal a Kenézy Kérhaz
Rendel8intézet Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. tiddsz(ir6 vizsgalatot lat el kotelezé jelleggel.
A Vordskereszt évente tobb alkalommal rendez véraddst, mely soran kisziirhetéek a véradasra nem
megfelelé donorok. s

- ¢) fejlesztd és rehabilitaciGs ellatdshoz vals hozzaféres

A fejleszt§ és rehabilitacids elldtashoz valé hozzdférést a Kozségtdl 9 km-re |évs Polgdr varosaban, a
Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Zrt. latja el.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Napjainkban nagyon sok sz6 esik az egészséges taplalkozasrél, amit nem konny( megvalésitani. Az
onkormanyzat a Mezégazdasagi projekt keretében megtermelt z6ldségekkel gondoskodik az
egészséges taplalkozdsrol az dvodai, iskolai és szocialis étkeztetésben.

e) sportprogramokhoz valé hozzaferes

Ujtikos teleplilés rendelkezik egy foci pdlyaval es egy kosarlabda pélydval. A Gyermeknap és a
Tésztafesztivallal egybe kotott falunap soran lehetdség adédik a gyerekek és felnéttek részére
kiilénbdz6 sportprogramok (labdajatékok, ijaszat, lovaglds) kiprobalasara.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds nem mikédik. A szocialis étkeztetést az dnkormanyzat
az Ujtikosi Lurké- Kucké Ovoda és Szocialis Szolgdltatd kozremiikodésével, a hazi segitségnyujtast
pedig kdzvetleniil Ujtikos Kozségi Onkormanyzat latja el. A csaladsegitést az 6nkormdnyzat Folydssal,

Tiszagyulahéazaval és HajdUnéndssal kozosen, tarsulds keretében latja el.

g) hétranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiildnbéztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem fordult el6.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beldl

Pozitiv diszkriminaciordl a szocialis és az egészségiigyi elldtérendszer keretein belll adatokkal nem
rendelkeziink.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, férumai
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A kozosségi élet szinterei az iskola, Ovoda, miivelGdési hdz, ifjuségi klub, jatszétér, ahol
megszervezésre keriil farsang, a nemzeti innepek, gyermeknap, tésztafesztivallal egyebe kotott
falunap, nyugdijasak kardacsonyi Unnepe.

b) kdzosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az 6nkorményzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki ldtogathatja érdeklGdési

“kErénck megfelelSen. Nem jelfernzéek a rendezvériyeken az atrocildsok,-a vitak. A kozdsségi

egylittélésre f6leg a nyugodi iégkor a jellemzd.

¢) helyi kozésségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Ujtikoson miikédik egy civil szervezet az Ujtikosért Alapitvany, melyet az emberek az addjuk 1 %-val

tamogathatnak. Az Alapitvény az igy 6sszegylilt felajanldsokat az évodanak és az iskoldnak szokta
adomanyozni. Onkéntes munkéra is lehet§ség nyilik a telepulésen, ilyen pl. a Green Peace akci6.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Ujtikoson nem miikédik roma kisebbségi 6nkormanyzat, igy a kérdés nem relevans.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskoldazottsag Munkadligyi Kézponttal “;pcsolattartés
- er@sitése, tdjékoztatas, = urolapok biztositasa
Munkanélkiliek szama magas Munkaiigyi K6zponttal a kapcsolattartds,
tajékoztatds, meglévd Startmunkak megtartasa,
lehetséges bdvitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység J

Mar szilletésiink s taldn fogantatasunk pillanatatél esélyegyenlGtlenség dllhat fenn, hiszen nem
mindesy, hogy milyen csaladba sziletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyén, kis vagy
nagy telepilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenl8ségre ebben a helyzetben is
e otérekedni kel tehat a 4l az, hogy mindenki egyenld eséllvel jusson az elldtdsokhez, rerdelkezzen a
kell intormacidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen elldtasok illetik meg, van-e
vélasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a médja! Az utobbi években
sziiletett szocialis vonatkozdsu jogszabalyokban megvalésult a jogalkotdé azon torekvése, hogy az
iranyelvekne megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd jogszabdlyok sziilessenek.

4.1. A gycrmekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnye, diatkori
megoszlasa, deinografiai trendek stb.)

22



15. szdmU téblazat — dllando lakossagbol a 18 év alattiak szdma 2018-ban

Allandd lakossagbdl 18 év alattiak szama 2018-ban

Kor Osszesen

0 éves 8
EON . 8 -7 I TV - | - .
2éves | - 11
3 éves 5
4 éves 7
5 éves 9
6 éves 4
7 éves 6
8 éves 7
9 éves 9
10 éves 11
11 éves 7
12 éves 10
13 éves 13
14 éves 11
15 éves 8
16 éves 16
17 éves 7
Forrds: KSH

A 18 év alattiak szama 158 8, az dllandd lakossag 17.8 %-a. Eletkori megoszlasuk igen véltozo.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

16. szama tablazat — védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Messdntetons Veszélyeztetett
18 év alattiak Védelembe vett | esetek szamaa 18 kisioru
szama a 18 év alattiak év alatti syl

népességhen szama védelembe vettek gyem

- szama

kozil
R . 2013 cuw B ey oy [ IS ) AR HEURTRNEY ) AP Fappons

2014 185 3 0 0
2015 188 3 4 0
2016 184 . 5 0 0
2017 KR | 3 0 0
2018 154 i 3 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szdmét a kormanyhivatal gyamhivatala tartja
nyilvan. A gyamhivatala védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil§ vagy torvényes képvisel6 az
alapellatasok dnkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A gydmhivatal - a gyermekjoléti
szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabbd a szabalysértési hatdsag
értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkorGt, vagy a nyomozd hatdsdag nyomozdst
megtogadsd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltétt-gyermeket, vagy-a rendbrség,
az lgyészség, illetve a birésag jelzése alapjdn a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult — &llapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejl§dését gatolja vagy akadalyozza.

Ha a gyermek veszélyeztetett és ezt az alapellatasok onkéntes igénybevételével nem lehet
megsziintetni, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a jegyz6 védelembe veszi. A gyermekjéléti szolgdlat csalddgondozdjaval valo
egyuttmiikédésre a gyermek és a szllg, csak védelembe vétel elrendelése esetén kételezhetd!

Védelembe vétel esetén a gyamhatdsag csaladgondozot rendel ki, aki feladatat egyéni gondozasi-
nevelési terv alapjan latja el. A védelembe véte! felillvizsgdlata évente kotelezd, vagy a szlld, illetve
csaladgondozo kérelmére barmikor. A védelembe vétel nem érinti a szulg felligyeleti jogat.

Az intézkedés célja: a gyermek csalddban torténd nevelkedésének folyamatos segitése, az elldtasanak
megszervezése, segitése, a szil6i nevelés kontrollja, a veszélyeztetettség megelézése,
megsziintetése.

A védelembe vétel elrendelésének oka véltozd: - egyre gyakoribb a tankdtelezettség megszegése,
csavargas a kiskoru kifogasolhato viselkedése.

A korabbi évekhez képest csokken a védelembe vett gyermekek szdma. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek pedig nincsenek a telepilésiinkdn.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiteitek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdaszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal: augusztus
és november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsaga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall c) kiilén jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezmeny.

Az intézményi és dnkormanyzati adatszolgaltatas és adatnyilvantartas mlikodd kontrollja biztositott.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilGk szama, ardriva

e Gt - e e S B B s S = S 53

Gyermek jogan jard helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, melynek szamat a 16-
0s szdmU tablazat mutatja.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranva

18. szdmu tabldzat — kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilitik szama
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Ingyenes étkezésben 50 szdzalékos mértékd
Ev résztvevik szdma iskola 1- | = kedvezményes étkezésre
4, évfolyam jogosultak szdma 1-4. évfolyam

2013 50 15
2014 50 17
2015 49 ' 12
2016 st i e < e L
2017 25 ’ 21
2018 24 22

2016. évtél csokken az ingyenes és a kedvezményes étkezésben résztvevék szama, ennek egyik oka,
hogy csdkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiik szama 2016. évtél.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nem rendelkeziink informaciéval arrél, hogy Uijtikon élnek-e magyar dllampolgédrsdggal nem
rendelkezé gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A kérdés nem relevans, szegregdlt, telepszerii lakékdrnyezet nincs Ujtikoson.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepulesek szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Ujtikos és Tiszagyulahdza kozségek t“klntELEbEn egy védénd latja el a feladatokat helyben,
betdltetien veddndi statusz nincs.

19. szama tabldzat — Védéndi allashelyek szama

Egy véddndre !'utu gyermekek | Egyvédénére ;utb Osszes 0-3 év
vedénGi allastielyek szama szama gvermekek sz8ma |yt avermek
il b sg : | g A SOTHREE e Tiszagyulahdza : - . -szama
2012 1 24 21 45
2013 1 26 26 52
2014 1 21 26 a7
2016 1 26 26 52
2017 1 1 30 27 57

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés
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A jogszabdly szerint a védénd maximum 250 gyereket lathat el, illetve, hogy orszagos atlagban 300
gyerek ellatasa jut egy véddndre. Ujtikoson és Tiszagyulahazan minden gyermek hozzédjut a véd6ndi
szolgaltatashoz. Atlagosan 57 gyerek jut a védénére Ujtikos és Tiszagyulahaza tekintetében.

A véddndi gondozas formai:

e (Csaladlatogatas

e  Onallé védéndi tandcsadas

e Tanacsadés orvossal

e Fogadddra tartasa

e Ndvédelem

s [Egészségnevelés
- csalddlatogatas soran
- avéddénéitanacsaddban
- oktatdsi intézményekben (iskola, évoda)
- egészségfejlesztés kdzosségi szinten

b) gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kozséglinkben kiilon gyermekorvos nincs, a haziorvos latja el ezt a feladatot. A legkbzelebbi gyermek
szakorvosi ellatast a telepiilést6l 9 km-re Iévé Polgar vérosaban, a Polgdr és Térsége Egészséglgyi

Kozpont Nonprofit Zrt. latja el.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtési igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves kort gyermeknél egészségligyi, oktatdsi problémak nem jelentkeztek. Szocidlis téren kb. 3-
4 csalddnal a nehéz anyagi helyzet jelent gondot.

d) gyermekjéléti alapellatas

20. szamu tabldzat — Bolcsédék és bolecsddébe beiratott gyermekek szama

Bolcsédébe beirt | Szocidlis szemponthdl felvett gyerekek szama MUk&édé dsszes
BélcsGdék szama gyermekek (munkanélkiili sziilg, veszélyeztetett gyermek, bélcsédei féréhelyek

szama nappali tagozaton tanulé sziil6) szdma
| 2013 0 0 0 ~ 0
| 2014 0 0 0 . 0

| 2015 0 0 0 0 .
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Teiewiléstinkon bolcséde nem miikodik.
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21. szdmdu tabldzat — Csaladi napkoziben engedélyezett fér

oz

helyek szdma

Csa!adl napk(’Jszen Csaladi napkoziben a téritésmentes Csaladi napkdzeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek . . ;
i fér6helyek szama gyermekek szama
szdma
2008 . 0 0 0
2009 0 0 o
2010 | 0 0 0
2011 4 sl 0
2012 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
Telepiléstunkdn nzii miikddik csalddi napkozi.
22. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 1.
OVODA. L LATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepdlésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek széma 50
Ovodai csoportok szama 2
:Qz Ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 07.00-16.00
ig):
A nyéri évoda-bezaras idGtartama: () 08.01-08.31
Személyi feltételek F& Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 2 0
Ebbdi diplomas dvodapedagogusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegité személyzet 0 0

Kdzségiinkben egy dvoda m(ikédik, 50 férShellyel, 1 6vodai csoporttal. Diplomas évodapedagogusok,

képzett dajka latja el a gyermekeket. Betdltetlen dllds nincs.

23. szadmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany miatt
gyermekek széma

elutasitott |.

Ebbdl hatranyos / halmozottan
hdtranyos helyzetl

2012.
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2013. 0 0
2014. 0 0
2015. 0 0
2016. 0 0
2017. 0 ; 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Helyhidny miatt nem utasitottak el gyermeket az évodai felvételtsl. Az 50 féréhely kielégiti az Gjtikosi

igényeket.

24. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

Ovodiba Qvod:{ii
3-6 éves koru gyermekek | - . o e . Ovodai feladatellatasi beirt gyo?,‘/_p_ %
7 Ovodai gy ermekcsoportok szamal  Ovodai férdhely ek szama 5 ogiai
szama helyek szama gy ermekek
csoportok
szama :

szama
2013 18 1 50 25 23 0
2014 23 1 50 1 25 0
2015 18 1 50 1 21 0
2016 19 1 50 1 22 0
2017 19 i 50 1 19 0
2018 20 1 50 1 25 0

Mindkét tablazat igazolja, hogy Ujtikoson az dvodai féréhelyek szama biztositja, hogy minden 3-6
éves korban lévd gyermek igénybe vehesse az dvodai ellatdst. A korabbi években csak a 3 éves kort
betdltétt halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket kellett elényben részesiteni az 6vodai
felvétel soran, mig 2014-t6l minden 3 éves gyermeknek kodtelezd dvoddba jarni. Az dvoddban nincs
gyogypedagdgiai csoport.

25. szamU tablazat — Altaldnos iskolai oktatds nevelés adatai

Telepiilések 2017 2016} 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Tiszagyulahaza 7 11 5 7 5 5 8 4
Ujtikos 7 7 9 4 6 7 5 7
Cgylitt(T+U) 14 18 14 11 11 12 13 11
2013/2014 - omapais. | oshee L wmepoiz ) dmgmoie
179 183 181 174 176
1-4 évfolyam [ 5-8 évfolyam|1-4 évfolyam| 5-8 évfolyam 1-4évfo\yam]5-8 évfolyam|1-4 évfolyam|5-8 évfolyam| 1-4 évfolyam|5-8 évfolyam
90 89 82 101 76 | — 105 88 86 86 90

Az altalanos iskolaskora gyermekek kdzol az 1-4. e’vfol'yam az Ujtikos-Tiszagyulahaza Altalanos Iskola
Gjtikosi székhelyintézményében, az 5-8. évfolyam a tiszagyulahazi tagintézményben tanul. Az Ujtikosi
Altaldanos Iskolai Tagintézményben az 1-4 évfolyam tanul.

e) gyermekvédelem
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Kozségunkben m(ikodik gyermekjoléti szolgalat, amely a gyermekek érdekeit védd specialis
személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek a felhasznaldsdval
szolgdlja, a gyermekek csaladban térténd nevelésének elGsegitését.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Hajdunands — Folyds - Tiszagyulahdza - Ujtikos Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds
nyujtja a szocidlis vagy mentaihigiénés problémak, illetve egyeis krizishelyzet miatt segitségre szorulo™
személyek, csalddok szamara, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zésére, a krizishelyzet
megsziintetésére valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az onkormadnyzat, az iskola, 6voda, civil szervezetek szerveznek a gyermekek részére
programokat. A M(ivel§dési Hazban Jatszéhaz miikddik. A Jatszéhazban a gyermekek kézligyességi
riladatokkal foglalkoznak, verseket tanulnak, illetve az érdeklddési kirilkkbe {artcizd tevékenységeket
folytatnak a szabadid6 hasznos eltdltésére. A Gyermeknap alkalmaval lehetdség nyilik tébb sport
kiprébalasara (kiilonbdzé labdajatékok, lovaglds, ijaszat). A gyerekek szabadidejiket a Jatszotéren,
kosérlabdapalyan és focipalyan téltik el szivesen.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

26. tablazat — Kedvezményes dvodai-iskolai juttatédsokban részesil6k szama, aranya

Ovodaztata %
Nyan
& 5 g sl 2
. . ) 50 szazalékos merteku Ingy enes X , étkeztetésh
Ingy enes étkezésben Ingy enes étkezesben reszivevok ; E 2 : s tamogatasbal
. . . A . kedvezmény es étkezésre tankony vellatasban en
résztvevok szama dvoda szama iskola 1-8 évfolyam , L L X s . n . e
N jogosultak szama 1-13 évfoly am reszesulok szama ., | részesilok
reszesilok ;
x szama
szama
2013 11 50 15 59 4 40
2014 10 50 17 63 1 51
2015 11 49 12 70 L 46
2016 29 44 13 83 # 35
2017 17 25 21 69 . 16
2018 21 24 22 75 = 9

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti tdbldzatbdl megdllapithatd, hogy a kedvezményes juttatasban részesiil6k szama az ingyenes
iskolai étkezésben, az ingyenes tankdnyvellatasban csokkend tendenciat mutat. Mig 2016-ban az
ingyenes tankonyvellatasban részesiilék szama 83 & volt, majd 2017.évtd! lecsdkken. 2015. évtél
megszlint az dvodaztatdsi tamogatas. A nyari ingyenes étkeztetést igénybevesdk szama valtozd, de ez
is jelentdsen csokken.
i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatii yos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyidjidsakor nem észlelhetd.
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J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek
keretein belil

Pozitiv diszkriminaciordl az ellatérendszerek keretein beliil az 6nkormanyzat adatokkal nem
rendelkezik.

- -4.4-A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk; valamint fogyatékossaggal é!¢ gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlfsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl eés
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

Ujtikos Kozségben egy 6voda, és egy 4ltaldnos iskola van a gyermekek/tanulék napkézbeni
ellatasanak biztositasa érdekében. Az dvodat a telepiilés egyediil, 6nalléan miikodteti. Az iskola
allami fenntartasban mak&dik.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos neveiési igény(i gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

27. tablazat — BTM-s, SNI-s HH-s, HHH-s gyermekek szama az iskoldban és az 6vodaban

’ 8TM Wil Osszes
Altalanos Iskola k BTM % SNl szama SNI % HH szama HH % s3bhid HHH % tanulaf
szama syermek
2013 7 7,77 4 444 53 58,88 19 2111 30
2014 5 6,09 5 6,09 25 30,48 17 20,73 8z
2015 _5 6,57 6 7,89 7 921 14 18,42 .
2016 ..,,‘A‘i_ 454 6 6,81 8 9,09 9 10,22 -
2017 8 93 5 5,81 12 13,95 1 116

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kizdd, valamint sajatos nevelési igény(
gyermekek szamaban jelentds valtozds nincs.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodéra juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az iskolaban egy gyogypedagogus és egy fejlesztd pedagdgus van.

¢) hatranyos megkilénhdzietés és jogellenes elkillonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacié nem fordul elé.

d) az intézmények kozoti a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
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Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességeben, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozd eltérések nem tapasztalhatok.

e) pozitiv diszkrimincié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciordl az dnkormany cat adatokkal nem rendelkezik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyénlgsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Beazonositott problémak nem jelentkeztek. ) -

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012, évi -l torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bénasmod
kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl killonosen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel@sséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben [évé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Vedett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

28. szamu tablazat — Foglalkoztatds és munkanélkiiliség = ni'k korében
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Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 312 316 NA NA 34 21
2009 255 310 NA NA 57 42
2010 326 311 NA NA_ 53 46
2011 .| .. 38,00 317 NA NA O T L e o
2012 317 318 NA NA 36 53
2012 316 319 NA NA 45 54
2014 310 320 NA NA 30 32
2015 320 300 NA NA 53 46
2016 322 293 NA NA 15 17
2017 316 288 NA NA 16 19

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés

12. 3bra: férfiak foglalkoztatasi helyzete

Férfiak foglalkoztatasi heiyzete (f6)

|
300 - i
250 i
DN i S B
150 i
100 - ,
- _z
> T H
b = —_
) ] S e k] b ]
|
2008 011 2012 013 2014 2015 2016 2017 |

wemay foglalkoztatottak RRERS dlkufiek  ———munkavalialdsi koriak szama

A ndi munkanélkiiliek szama a vizsgalt id6szakokban kozelit a 10, 15, 20 %-hoz az aktiv koruak
kdrében. A férfiak munkanélkiliségi aranya 2015. évben magasabb, mint a néké, viszont 2016. és
- 2017.évben a ndi munkanélkiliek szama mar némileg meghaladja a férfiakét. Foglalkoztatasi
adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A Munkaiigyi Hivatal szervezésében valdsulnak meg a nék szdmara a képzési programok.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

A kozfoglalkoztatas keretében az dnkormdédnyzat 3 nét is szokott foglalkoztat:i, akik sem irni sem
olvasni nem tudnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkildnbség)

Az onkormanyzatnak adatok nem allnak a rendelkezésre.

5.7 & munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl. b6lcsddei,

csaladi napkézi, évodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalnias munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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29. szamu tablazat — A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

miksds féréhelyek
3 év alatti gyermekek szama miikéds bélesddei farshelyek lédi szama [férdhelyek
csalddi
csaladi
1A ; e . napkdzik Bzi
ateleyilésen bolesddék szama p- i napkdzikb Bssi.men
Szama en
szama Gnker-ményzati egyéb
2012 18 0 0 0 0 0 Q
2013 il 18 0 ) "o 0 0 0 0
2014 19 0 0 0 0 0 0
2015 17 0 0 ] 0 0 0
2016 19 0 0 0 0 0 0
2017 23 0 0 0 0 0 0

A telepiilésen bélcséde, csaladi napkozi nem taldlhaté. Az Ujtikosi Lurké-Kucké Ovoddban minden
gyermek szamara biztositott az dvodai ellatds, az egy csoport féréhelyeinek szdma tébb, mint 100%-
ban kihasznélt. Az 6voda és az Ujtikosi Altaldnos Iskola 16.00 éraig vannak nyitva. Az 6nkormanyzat
intézményeiben biztositja a rugalmas munkaidét, csaladbarat munkahelyi kérnyezetet tart fenn.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

30. szamu tablézat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y védénak szama 0-3 év kozotti 4tlagos gyermekszam
. gyermekek szdma védénénként
2008 05 40 80
2009 0,5 33 66
2010 0,5 34 68
2011 0,5 26 52
2012 0,5 24 48
2013 1 24 24
2014 1 26 26
| 201t 1 21 21
| 2016 1 % 26
2017 1 30 30

Farras: TelR és helyi adatgydjtés

13. dbra: egy véddnére jutd gyermekek szama 2008-2017 kozott

Egy véddndre jutd gyeremekek szdma (f§)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddndi szolgdlat nemcsak a kisgvermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) saegitése, ezzel Iatja el a felligyelete ald tartozd gyermek megfelel§ testi
és mentalis fejlédésének biztosiid»at. A véddnd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd
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intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nydjtani a
csaladoknak, ez pedig szorosan dsszefiigg a hozza tartozd gyermekek szamatal.

A védéné felkésziti a fogamzds optimdlis idGzitésre, kdrillményeire a csaladokat. Segit az anyasagra
vald felkészilésben. Segit a csalad szul8i szerepre vald felkészitésben. Megszervezi a tandcsaddsokat
a csaladok részére. A védénd figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését egészen az iskolds korig.

A tabldzatbdl lathatd, hogy minden 0-3 év kdzotti gyermek hozzdjut a védéndi szolgaltatdshoz.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erdszak

Az 6nkormdnyzatnak tudomdsa nincs ilyen esetekrdl, amennyiben eléfordul, az csaladon beldl
marad, és nem szerez réla tudomast a csaladsegitd, valamint a renddrség.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Telepilésiinkdn nincs anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona. Fel kell mérni, hogy a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatdsokra milyen mértékben van igény. Tajékoztatni kell a lakossagot a
telepilésiinkhodz legkdzelebbi anyaotthonrdl, csaldadok atmeneti otthonardl, azok elérhetdségérdl,
illetve kapacitdsardl. A krizishelyzetben lévé nék szamara nagyon fontos tényezé az id8, ezért a
varodlistaval mikodd szallok sck csetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfeleld
tajékoztatas, és az igények és kapacitds dsszhangja.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

31. szdmu tablazat — Képvisel§-testiilet tagjainak ardnya

&y KépviselGtestiilet tagja ijéif;:;L?;Lojzzgei;E Kozgylilések tagjai

Férfi NG Férfi NG | Férfi NG
2008 4 3 0 0 0 0
2009 4 3 0 0 0 0
2010 3 2 0 0 0 0
2011 3 2 0 0 0 0
2012 3 2 0 0 0 0
2013 2 3 0 0 0 0
2014 2 3 0 0 0 0
2015 2 3 0 0 0 0
2016 2 3 0 0 0 0
2017 2 3. | o 0 0 0

Ll

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedheateilen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziks®z a npolitikdban, azaz a kozlugyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szoigilia leginkdbb a kozds érdeket. A tablazat adatai
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megmutatjak, hogy a képviselGtestiilet tagjai csaknem egykettede nd, tehat részt vesznek a
kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A telepiilésiinkén.nem jellemzd, hogy lenne ndket helvi szinten érinté prehléma. Folvamatosan
tartva a kapcsolatot a helyi civil, dllami vagy egyhazi szervezetekkel a felmeriil6 a néket helyi szinten
fokozottan érint§ tarsadalmi problémakrdl kapott informaciok alapjan fel kell térképezni, hogy
milyen problémak kapnak figyelmet, és milyen a felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések indulnak
el.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleollésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Adathidany a nGk gazdasdgban és Adatbazis |étrehozdsa
esélyegyenldségben betdltott szerepérdl

6. Az id8sek helyzete, esélyegyeniésége J

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, arénya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

32. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( elldtashan részesiil6k szama nemek szerint

& nyugdij!:an, rlyggcfljsjzeru elldtasban ’ny’ugdl‘jba'm, n\f.lﬁdl'jjzerﬁ" B s
részesiilg férfiak szama ellatdsban részesiilé n6k szdma

2008 110 188 298

2009 109 181 290

2010 109 15 Ll 124

2011 103 170 1 73

L 2012 95 170 N 265__

2013 % 161 N 257

2014 90 153 243

2015 84 149 233

2016 80 144 224

2017 77 125 o 202
Forrds: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés sordan azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e elidtatian inyugdij, nyugdijszer(

ellatas) idéskoruak, és ha igen, akkor milyen ardanyban.
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem relevans.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet8ségei a kdzintézményekben, fogiakoztatasukat tdmogats egyéb programok a teleplilésen) o

Nem relevans.
¢) hdtranyos megkiilonbdzietés a foglalkoztatds teriiletén
Az dnkormdnyzatnak erre vonatkozé adata nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapelldtést a helyi héaziorvos latja el. Ujtikos Kdzségi Onkormanyzat Hazi
SegitségnyUjto Szolgalata a hazi segitségnyujtast latja el.

33. szamu tabldzat — Iddskoruak jaradékaban részesiilék szama

év iddskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009

2010 i

2011 !

2012

2013
2014
2015
2016

2017
Forrads: TelR, KSH Tstar

o|lo|lojlo|lo|r|r|r|r|kR

Az iddskorlak jaradéka a megélhetést biztositd jévedelemmel nem rendelkezé idGskoru személyek
. részére nyujtott tdmogatas. b REET L i s o e e i e

b} kulturdlis, kdzm(ivelddési szolgéitatdsokhoz vald hozzaferés

Mozi, szinhdz, mizeum nem taldlhaté a kozséglinkben. Egy Reformatus és egy Romai Katolikus
templomunk van. A M(vel&dési Hazbar heti rendszerességgel gylilnek dssze a kézimunka kor tagjai,
akik valamennyien nyugdijasok 14 G

¢) idések informatikai jartassaga
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A telepiilésen élG id6sek minimalis szdzalékban jartasak az informatikaban.
6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Eletvitelt segitd tdmogatds a hazi segitségnyujtas keretén beliil valdsul meg az ellatott egészségi
allapotatol fliggSen személyi gondoskodds és szocidlis segités formajaban. A személyi gondoskodas
keretében tobbnyire dpoldsi feladatot, a szocidlis segités Keretében pedig igény szerint mosas,
vasalds, ablaktisztitas, bevédsarlas és gyogyszer kiiratds, havonta egyszer vércukormérés, kéthetente
vérnyomasmérés, esetenként csekk befizetés. Az ellatott létszam jelenleg 21-21 f§. Azok az
id6skoruak, akik szocialis étkeztetést kérnek, résziikre az ebédet hazhoz szallitjdk.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleplléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id&sek munkaerd-piaci helyzetérél nem Adatbazis létrehozasa
rendelkeziink adatokkal

r7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztuk a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdra megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatés és kdzlekedési eszkdzék hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tdrsadalmi élet,
valamint a sport és a szrakozds teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése. A fogyatékossaggal él6 emberek szdmara megszervezendd hatékony
elldtérendszer kialakitasdhoz szilkség van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervez6dd civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtdl atvallalt kézfeladatok megvaldsitasdban, valamint egylttm(kodé partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgozé valamennyi dllami és nem-allami szereplének. Biztositani kell az
esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgdltatd jellegének erdsitésével, az intezmények
kiépitésével, korszer(sitésével és dtalakitdsdval, illetve a !ikdkdrnyezeti és az integralt formaban
torténd ellatasszervezés erdsitésével. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a

e oo fogyatékkal él6 személyek jogat az 6ndllésdguk,tdrsadalmi és foglalkozdsi-beilleszkedésiik, valamint a

kbzbsség életében vald részvételiik biztositasat célzé intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése 2006. december 13-an egyhanguan fogadta el a Fogyateékossaggal
é16 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyvet. Az U
nemzetkdzi egyezmény kézel 650 millio fogyatékossaggal él6 embert érint a vilagon. A hazai

fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank voli = viiigon az els6 allam, amely mind az
Egyezményt, mind pedig a Jegyzdkdnyvet ratifikdlta a 2007 #/ XCil. torvénnyel. Az Egyezmény

szerint ,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, ertelmi,
szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az
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adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat”.Az egyenléség, az

egyenlétlenségek kérdése kiilonbdzé mértékben ugyan, de valamennyi — a tobbségtdl eltérd

jellemzékkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kiilondsen veszélyeztetett

csoport a cigdnysdg, mas szempontbdl a nék, mas szempontbol, de kilon figyelmet érdemel a

fogyatékos emberek helyzete is. A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb

tarsadalmi csoportot alkotjak, évszdzadok &ta a szocidlis élet peremére sodrddva élnek,

boldoguldsukat ezernyi tényezé hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehet6ve
- ._ - tétele; hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi .

kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkbzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az

iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szérakozas

teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a min&ségi kozszolgdltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis

ligyek, kozlekedés sth.) egyenld hozzéférésének megteremtése fogalmazhaté meg. Magyarorszagon

a legutdbbi népszémlalds (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv korq,

megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy

700 ezer f6re tehetjiik. Az Eurdpai Unidéban e populacié 40%-a dolgozik, ez az ardny ma

Magyarorszdgon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kilénésen amellett, hogy az aktiv korit célcsoport

80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt

munkaerd-piaci korulmények kdzott. A fogyatékos személyek kdrén belil:

— a testi fogyatékos és mozgdssérilt emberek ardnya egylittesen 43,6%

— avak és gyengénlato emberek ardanya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenved&k aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (Il. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossaglgy — és altaldban az esélyegyenl@ség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek tgye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi
szereplé kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai [épéseket. Mint
altaldban az esélyegyenl@ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalds az
egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivds, és sulyos feladat harul a déntéshozokra &< végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a fogyaiékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bér jelentds anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtdsa is. Az egyenl§ esély(i hozzéférés egyik eszkdze az akaddlymentesités,
amelynek fogalma az utébbi években teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassériilt, a latdssérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenlé esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szoigaltatast a
mozgasséiuit embereken tul 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe
v ecamesd@RE552 N2 ke (Hanges-térképindukeios-hurek, kinnyen-értheté-tajékoztate-fiizetek, stb.) A Jwlcs-azpre=smremsmimna
hogy ma mar nem pusztan épiletek akaddlymentesitésérél, hanem a kozszolgdltatasok egyenld
esély(i hozzaférésér6l beszélunk, amely tehdat magaban foglalja az éplletek komplex
akaddlymentességét, de anndl joval tobb. Az akadalymentesités kdvetelménye beépitésre kerilt a
nem kifejezetten akaddlymentesitési céld palydzatokba is, hogy a killonbdz6 kozszolgéltatasokat
nyajtd szervek vezetSi szembesiljenek azzal, hogy az & Ugyfélkorikben is vannak Ishetnek
fogyatékc. einberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkdzzel kizdeni kell az hogy
széles korben. clierjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely ai2gjan az
esélyegyenldségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az

ert
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ehhez kapcsolodé kévetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata
és felelssége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezes
médszere. Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épileteken at egészen a
kdzszolgaltatdsokig mindent dgy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az
egyenld esély(i hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezert ne kelljen — jelentds id8, energia és pénz
raforditasaval — utélag akadalymentesiteni.

Folyamatosan megjelend pélyazatok tdmogatjdk a kormanyzati és onkormanyzati intézmények

‘akaddlymentesitését; melynek kaszénhetben évrdl évre t6bbszdz kozszolgaltatds vdlik egyenid - ommmomee

eséllyel hozzaférhetdvé. Eurépa joléti dllamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonboz6 intézkedésekkel,
programokkal, tdrvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét. Hatalmas
anyagi forrdsokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a
raszoruloknak. Kilonbézé hivatalokat, szakértSi bizottsagokat dllitottak fel, tamogatjak a
fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciot alkalmaznak az oktatasban és a
munkaerd piacon. Mindezek ellenére a statisztikak csunyan racafolnak az eréfeszitésekre. Ahelyett
hogy a fogyatékkal €16k felfelé mobilitdsat mutatnanak, megrekednek, s6t lecstisznak, elszakadnak és
kirekesztédnek a tarsadalombol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él8k foglalkoztatasdnak lehetdsegei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teruletén
c) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Ujtikos telepiilésen nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krdl, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, szitkségleteirdl.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

34. szamu tablazat — megvaltozott munkaképességii és egészségkdrosodott személyek szocialis
elldtdsaiban részesiilék szama

dltozott
megva‘ ozo' . | egészségkdrosodott
munkaképességl g e
5 , személyek szocidlis
év személyek .
[ ellatdsaiban
elldtasaiban i ,
N részesiilék szama
részesiilk szdma
2008 35 0
2009 32 1
2010 26 1
2011 50 1
2012 46 2
L 2013 42 1 ) )
- R P e = m T mppe e e e P A TR R T = i mnan ST S e B
2014 37 1
2015 33 1
2016 26 0
2017 24 0

14. abra: szocialis elldtasban részesiil6k szama
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szocidlis ellatasban részesiiiGk szadma (f6)
160
i 50
;40 RS O e, LT (NG CAmes
f30
20 -
SRt srs SRRRIBER
10
g - e B W B 8. . B EE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
® megviltozott munkaké pességl 4 epdsssegiarosodott

7.3 A koézszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsdhoz valé hozziférés lehet§ségei, akaddlymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

34. szamu tabldzat — akaddlymentesités

lgen/nem
Mozgds- .
,g Tapint- Jel-
korlato- Hangos Induk- 5 :
. Vak- ; s %) haté nyelvi ,
Lift i zottak Ram-pa tajékoz- cios . . Egyéb
vezetd sav o 2 ) irfor- segit-
reszere tatas hurok iy 5
3 macié SEg
mosdo
alapfok nem nem igen igen nem nem nem nem nem
oktatdsi o g
R kbzépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intezmen
yek
felséfok nem nem nem ne:n nem nem nem nem nem
fekvébeteg ellatdas | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Egész- -
g . jaro beteg
ségligyi i nem nem nem nem nem nem nem nem nem
i szakellatds
intézmén
yek caid :
alapellatds nem nem nem igen nem nem nem nenm nem
kulturalis, mivel&dési
ST nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
dnkormanyzati,  kozigazgatasi
Sy nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intezmeny
igazsagszolgaltatasi, renddrség, oo
e nem nem nem nem nem nem nem nem nem
UBYESZSER p— o : = ) | T T —
szocidlis ellatast nyujtd
RO nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgy(jtés

A tablazat alapjan elmondhaté, hogy az énkormdnyzat tulajder:lan lév6 intézmények kozll az
évoda és az orvosi rendeld egy része akadalymentesitett, az épuletek teljes akadalymentesitése még

40



nem valésult meg. Az 6nkormanyzat épiilete valamint a Mivelddési Hdz egyaltalan nincs
akadalymentesitve. Az dllami fenntartdsban 1évé iskola is csak részben akaddlymentesitett.

b) kézszolgéltatdasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltaté épiletek
akadalymentesitettsége

- Az akaddlymentesitettségek hidnyaban ezek nem megoldottak. ==z ST

¢) munkaheiyek akaddlymentesitettsége
Az 6nkorményzat tulajdondban lévé intézmények kozil az évoda és az orvosi rendel§ egy része
akadalymentesitett, az épiiletek teljes akadélymentesitése még nem valosult meg. Az dnkormanyzat
épiilete valamint a M(vel8dési Haz egyaltalan nincs akadalymentesitve. Az dllami fenntartésban lévé
iskola is csak részben akaddlymentesitett. A kozséghen lévd Véllalkozdsok, kis kereskedelmek, Posta,
Takarékszovetkezet akadalymentesitése nem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Akadalymentesités ezek terén nem tortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye a kdzségben nincs.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)
Az 6nkormanyzatnak erre vonatkozé adata nincs.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésege vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az dnkormanyzat épiilete valamint intézményei | Az akadalymentesités megvaldsitasa
nincsenek akadalymentesitve

A fogyatékkal é16 személyekrdl, sajatos Adatbazis létrehozdsa
problamdirdl Onkorményzatunk nem rendelkezik
adatokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozieladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Folyds Kozség Onkormanyzata, Gorbeh:za Kozség Onkormanyzata, Polgar Véaros Onkormanyzata,
Tiszagyulahaza Koézség Onkormaényzata, Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata és Ujtikos Kozség
Onkormanyzata 2005, januar 01-el létrehozta a Polgdri Kistérségi Tobbcélt Tarsuldst, melynek
székhelye Polgdron taldlhatdé. A térsulas mikodési terlilete a kistérséget alkotd telepilési
6nkormanyzatok kozigazgatdsi terilete.

A kistérséghez tartozd telepllési dnkormdnyzatok — és egyuttmikodési rendszere szervezeti
keretének biztositdsara;

Térségi kdzszolgdltatdsok biztositasara, szervezésére, Osszehangoldsdra, fejlesztésére, az egyes
telepiilések dnkormanyzatainak teljesitéképességét meghaladd Gnkormdnyzati feladat- hatdskér,
valamint a kozszolgaltatdsi rendszer kozos, ill. térségi rendszerének kialakitdsdra, szervezésére,
Osszehangoldsara, mlkodtetésére, fejlesztésére;

A térség intézményrendszerének integraldsara, feladatelldtasanak 6sszehangolasara, fejlesztésire;

A kozigazgatasi (allamigazgatdsi) feladat — és hataskorok ellatasra;

A kozdsségi szolgaltatdsok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalu és mindsegl
ellatdsa érdekében hoztdk létre a teleplilések a tarsulast.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kodzdtti partnerség
bemutatésa

Ujtikoson szamos civil szervezet tevékenykedik aktivan. Az dnkormanyzat és a civil szervezetek
kapcsolata j6, ez megnyilvdnul a kozds rendezvényekben. Onkormanyzatunk a kozségben lévé civil
szervezetekkel szoros kapcsolatot apol.

¢) 6nkormanyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A Polgari statisztikai Térségben lévé dnkormanyzatok egylttmiikodése hosszu id6re nydulik vissza, a
multban és a jévében is jellemzd ra a kolcsonds el6nybket nyGjtd egylttmkddési lehetdsegek
felkutatadsa és azok kihasznalasa.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ujtikos telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.
e) civil szervezetek céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A faluban miikéd6 civil szervezetek munkdjukkal nagymértékben hozzdjarulnak a kozdsség
Osszetartozasanak er@sitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.
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"Ujtikosi Pasztort(iz" Egyesiilet

Az Egyesiilet 2009 tavaszan alaku!i ©gy mar korabban |étez8 barati tarsasaghdl. Célja a telepllés és

dbriyéke kozosségi életének fellenditése, a hagyomany6rzés, 2z egészséges ¢letmdd elbsegitése, a

sport népszer(sitése, kulturdlis programok szervezése, tdrsadalmi és kozéleti tevékenységek
kiszélesitése, valldsi hagyomanyok apolasa.

Borockas Néptanc Egyesiilet

Borockas Néptanc Egylttes 22 évvel ezel6tt thikoson jott létre helyi gyermekek és fiatalok
egyuttmikodésével. A fiatalok célja a magyar néptanc hagyomanyok értékének megdrzese,
megtanuldsa, bemutatasa, utdnpotlas nevelése.

Ujtikosért Alapitvany

Az Alapitvany szintén tevékenyen részt vesz a falu kozosségi életében. A kulturdlis programok
megszervezésében aktivan szerepet vallal.

Polgarérség

A Polgéarérség biztositja a falu kozbiztonsagdt. Jelenleg 32 tagja van a helyi szervezetnek, mely
sokszor kevésnek bizonyul. A Polgarérok minden téliik telhet6t megtesznek azért, hogy az Ujtikosi
lakosoknak nyugodalmas éjszakat biztositsanak.

Varoskereszt helyi szervezete

Véraddsok szervezése, egészségligyi elGadasok szervezése, azokban kdzremiikddés.

f! for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat a véllalkozasokkal jé kapcsolatot tart, hiszen az 6nkormanyzat szamdra fontos a
vallalkozdsok szerepvillaldsa a helyi kozéletben. A j6 partneri kapcsolatnak kdszénhetfen egyutt
hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenldség megteremtése mellett.

A helybéli véllalkozok tamogatjdk a gyermckek részére megrendezett Gyermeknapot, a
telepiilésiinkdn megszervezett kézosségi programokat valamint segélyakcidkat.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga J

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenicségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
tnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy cnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
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szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének

folyamataba

A telepiilési esélyegyenl8ségi program készitése az énkormanyzat tevéleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzeés alapozta meg a program intézkedési tervét. Az

adatgy(jtés kiterjedt az &nkormanyzaton kivil az intézmeryekre,

kdzoktatdsi intézményekre,

szervekre. Az dsszegylijtott adatok elemzésekor megfogalmazéciak a telepillésen él&k problemal az

—=mpntlyegyentdség  biziusiidsdisegitd megoiddsok. A Prograii dtfogd—kepet-ad

célcsoportok hétkiznapi életérdl, lehetdségeirdl, jovojérdl. Az elkészilt dokumentumtervrf“* a
helyben szokdsos médon, Ujtikos Kozség honlapjan (www.ujtikos.hu) kertlt kozzétételre, valamint az
dnkormanyzat hirdetétabldjan keril kifuggesztésre, azzal a céllal, hogy 3 lakossag megismerje és
véleményét elmondja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

" A Képviseld-testiilet dltal elfogadott Esélyegyenldsegi Programot Ujtikos Kdzség honlapjan elérhetéve
tesszik a megvaldsitdsaban résztvevs szervezetek és a lakossag szamara. A moenitoring a
célesoportok képviselsi, a civil szervezetek képvisel6i, és Ujtikos Kozség Onkorményzat munkatarsai
bevonasaval torténik.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

rendelkeziink adatokkal

Kovetkeztetések
Célcsoport [
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak Munkaiigyi Kézponttal a kapcsolattartas
o Alacsony iskolazottsag ergsitése,  tajékrztatas,  szorolapok
| ';v i én Munkanélkiiliek szama magas biztositasa, maglévd Startmunkak
mélys - : PN,
! i g ¥ megtartasa, lehciséges bdvitése
stgiren élék
Gyermekek - -
. Id&sek munkaer8-piaci helyzetérél nem s 1ol i
IcGsek P ¥ Adatbazis l1étrehozasa
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Adathidny a nék gazdasagban és
esélyegyenlGségben betdltott szerepérdl
(foglalkoztatds, alacsony iskolai
végzettség

Nk hatranyos megkildnboztetés, SlRERAIS Ethcidera

| ndket erd erdszak, csaladon beldili

i erdszak)

Az Onkormanyzat illetve intézmenyei
Eopyatékial nincserjek ’;ikada'lyr'r?emesitve, 5 A .Az ‘6nk’orm.ényzat é[:fijletének ‘v‘alamint
818k fogyatékkal €l6 személyekrdl, sajatos | intézmenyeinek akadalymentesitéese,

picblémdirdl  Onkormanyzatunk nem | Adatbazis létrehozésa
rendelkezik adatokkal

A beavatkozasok megvaidsitoi

| Kovetkeztetésben megjeldit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport |- beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldgst
Romak Tanulds el§segitése Ujtikos telepiilésen a . T
. P . g J P Munkaligyi Kozpont, Ujtikosi Altaldnos Iskola,
és/vagy felngttek részére ; o :
. . - i 1. | Célcsoport, Ujtikos Kdzség Onkormanyzata
mélyszegény- | Ujtikos teleplilésen a munkanélkiliség e :
; T = ; Felel8s: polgarmester
ségben élék csokkentése
Gyermekek

Az id6sek munkaerd-piaci helyzetérdl | Célcsoport, Ujtikos Kozség Onkormanyzata

|dések i - G § i : i :
felmdrés elvégzése, adatbazis létrehozdsa Felel8s: polgarmester
NGk A ndk  gazdasdgi  szerepének  és | Célcsoport, Ujtikos Kozség Onkormanyzata
esélyegyenlfségének a felmérése Felel&s: polgdrmester
Az Onkormanyzat épiletének valamint
Fogyatékkal intézményeinek akadalymentesitése, Célcsoport, Ujtikos Kozség Onkorményzata
elék A fogyatékkal él& személyekrdl felmérés | Felelds: polgarmester
elvégzése, adatbazis létrehozasa
Jéviképink

Olyan telepiilésen kivanurk élni, ahol a romak szocialis és egészségligyi helyzete megfeleld.

Fontos szdmunkra, hogv a rélyszegénységben él6k oktatdsi, szocidlis, lakhatdsi helyzetének a
javitdsa. .

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsi és szociadlis korllményeinek a szinten tartasat,
esetleges javitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi helyzetére és a szocialis szolgaltatdasokhoz valo
hozzaféréséhez.

Elengedhetetlennek tartjuk 2 nédk esetén az egyenjogusag figyelembe vételét.

Kulanos figyelmet forditunk a fogyatéikal él6k emberi méltdsagdnak figyelembe tartasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Tanulds eldsegité<~ Ujtikos telepiilésen a felnéttek részére

LFaltdrt nrobléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskoldzotisag __— s -

A sy

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

R: Munkaligyi Kbzponttal kapcsolattartas
K: Tajékoztatads, szordlapok biztositasa

hosszatavi H: Képzések megszervezése
idéegységekre
bontasban -
; . 1. Adatgy(ijtés a lehetséges oktatdsrdl, célcsoportrdl a Munkaligyi Kdzponton
Tevékenységek gyy] g p gy p

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

keresztil

2. Adatbazis elkészitse az érintettekrdl, képzésekrdl és célcsoport tajékoztatasa a
lehetséges tanfolyamokiol

3. KBzvetités, koordinalds

Résztvevdk és
felelds

Célcsoport, Ujtikos Kozség Onkormanyzata, Ujtikosi Altaldnos Iskola
Felelds: polgarmester

Partnerek

Munkatigyi Kdzpont, Ujtikosi Altalanos Iskola, Ujtikos Kézség Onkormanyzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

H1: 1 hdnap
H2: 3 hdnap
H3:2023.12.31.

| Ered meényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: Célcsoport megismeri a
kéréssel _

K: Képzéseken valo aktiv részvétel, jelenléti iv biztositasaval

H: Képzettségek megszerzésérdl nyilvantartds vezetése, visszacsatolds kérése a
lehetséges elhelyezkedésekrdl

. képzéseket, szdérdlapok biztositasa, visszajelzés

hosszutavon), Z 5" . ———_ e
kit ) A lehetséges képzések nyomon kovetése, felderitése és a Munkalgyi Kdzponttal
o szoros kapcsolattaras.
| fenntarthatésaga
Kockazatok : B G
P——— Erdeklddés hidnya
i Erdekldés felkeltése
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi forrds, human forras

2.

Intézkedés cime:

Ujtikos telepiilésen a munkanélkiiliség csékkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiliek szdma magas
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

R: Munkaiigyi Kozponttal kapcsolattartas
K: Célcsoportok tajékoztatasa
H: A meglévd Startmunkak megtartdsa, lehetséges bévitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
| szedve

_Startmunka programok nyomon kovetése
. Palydzati anyagok elkészitse, beadasa
. Az elnyert palyazatok, startmunkak megkezdése

W

e 0 1 i BN

Résztvevik és

Célcsoport, Ujtikos Kdzség Onkormanyzata, Munkatigyi Kozpont

felels FelelGs: polgarmester
Partnerek Munkaigyi Kdzpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

H1: 1 hénap
H2: 2 hdénap
H3:2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Munkaligyi Kézpont altal kiild6tt palydzatok nyiirréntartasa

K: A célcsoportok megismertetése a lehetséges pdlyazatokkal szérdlapokkal,
kifliggesztéssel, szobeszéd Gtjan, az érdekképviseleti szervezetek tdjékoztatdsa
e-mail utjan

H: Elnyert palydzatok megvaldsitasa, ezdltal javul a foglalkoztatottsag

hosszutavon), e . . (o

valamint A felmerilé Ffalyazatok ftaly‘aniatos nyomon kovetése, és megpalyazasa. Szoros
feRntarihatesdaa kapcsolattartds a Munkaligyi Kozponttal.

Kockdzatok

es csokkentésik A palyazatok elnyerésének a kimenetele

| eszkozei B

| Szlixséges eréforrasok

Pénzlgyi forrds, human forrés

3.
; s Az iddsek munkaerd-piaci helyzetérél felmérés elvégzése, adatbazis
Intézkedés cime: . p
létrehozasa
Feltart probléma Id6sek  munkaerg-piaci  helyzetérél  nem rendelkeziink  adatokkal

(kiinduld értékekkel)

(foglalkoztatottsag, hatranyos megkilonbdztetés)

Célck -

Altaldnos
meg
rovid-,

kozép- és

hosszutava
id6egységekre

R: Adatgyljtés
K: Adatok feldolgozasa, elemzése
H: Adatbazis létrehozasa

tartalma) prtokba
szedve

1. Kérdgiv elkészitése

2. A kérd@ivek célcsoporthoz valo eljuttatasa, begyljtése, feldnignzasz

3. A kovetkeztetések levonasa, adatallomany létrehozasa, folyamatos nyomon
kdvetés
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Résztvevdk és

Célcsoport, Ujtikos Kézség Onkormanyzata

felelds Felelgs: polgarmester
Partnerek Az Onkormanyzat ligyintézéi

Hataridé(k) pontokba |
szedve

H1: 1 hdénap
:1 hdnap

« 3G E R s T N - e PT L N OAp T
2018231 *

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

R: A kérdéivek kitdltése a célcsoport dltal, sikeres begy(ijtése, feldolgozésa
K: A kérdGivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

forrasa . o ‘s N
i B e H: Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kdvetése
(rovid, kdzép és . < P T
. Evente felmérés elvégzése. A kapcsolédd intézményekkel a folyamatos
hosszutavon), ey ;
) kommunikacio fenntartasa.
valamint
fenntarthatosaga o
Kockazatok Ben ; b B By e ;
S Passzivitds a célcsoport részérdl, tudatositani kell a lakosokban a Helyi
SO T Esélyegyenldség fontossagat
eszkozei Yesy g 8

Sziikséges eréfarrasok

rénzligyi forras, human forrés

Intézkedés cime:

A nék gazdasagi szerepének és esélyegyenléségének a felmérése, adatbazis
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany a foglalkoztatds korében, adathidny az alacsony iskolai végzettségii
nékrél, hatrdnyos megkildnboztetés terén adathiany, a néket érd erdszakrol,
csaladon beliili erészakrél az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

R: Adatgy(jtés
K: Adatok feldolgozasa, elemzése

hosszitava H: Adatbazis létrehozdsa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Kérddiv elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A kérdéivek célcsoporthoz vald eljuttatasa, begytijtése, feldolgozédsa
3. A kdvetkeztetések levondsa, adatdllomany létrehozdsa, folyamatos nyomon
kovetés

Résztvevik és

| Célcsoport, Uitikps Kézség Qnkormanyzata

felelGs FelelGs: poigarmester
Partnerek Az Onkormanyzat Ugyintézdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

H1: 1 hénap
H2: 1 honan
H3:2018.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: A kérdéivek kitdltése a célcsoport ltal, sikeres begy(jtése, feldolgozasa

K: A kérdGivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

H: Az elkésziilt adatbazis folyamatos nyomon kdvetése

Evente felmérés clvégzése. A kapcsolodd intézményekkel a folyamatos

hosszutavon (e ;

i ) kommunikdcié fenntartasa.

valamint

fenntarthatésdga . S

| Kockazatok i ; e P .
L e Passzivitds a célcsoport részérdl, tudatositani keil a lakosokban a Helyi
és csbkkentésiik Esélyegyenl&ség fontossagat

eszkozei yegy g &

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forras, human forras

Intézkedés cime:

Az dnkormanyzat épiiletének valamint intézményeinek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzat épiilete valamint intézményei nincsenek akadélymentesitve

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

R: Feltérképezni az akadalymentesitésre szoruld intézményeket
K: Az akadalymentesitéshez sziikséges anyagi és dologi eszkdz6k beszerzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu H: Az akadalymentesités megvalositdsa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Az akadalymentesitésre szorulé intézmények listdjanak elkészitse, lehetseges

terv elkészitése :
2. Helyi vallalkoz6 felkérése a feladat elvégzésre, az anyagi javak megvasdrlasa
3. A rampak elkészitése az intézményeknél

Résztvevik és

Ujtikos Kézség Onkorményzata

felel@s Felel8s: polgarmester
Partnerek AGRO-NYAK Kft.

Hataridd(k) pontokba
szedve

H1: 1 honap
H2: 1 honap
H3:2018.12.31.

Eredményességi
Tivutatck ésannak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hossz(tdvon), elésegitd, specidlis szolgaltatasok meg
valamint gI1to, 3p & £
fenntarthatosaga

s i S e

R: Elkészul a felmérés
K: Elkészlil az akadalymentesités terve

H: Az akadalymentesités megvalosul, elkésziilnek a rampak

A rémpak karbantartisa. A fogyatékossaggal €l6 személyek kozlekedését
3sa és karbantartasa.
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

A kivitelezés megoldasa, sziikseges eréforrasok megteremtése.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forrds, human forras

et AT DA A eh

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6 személyekrdl felmérés elvégzése, adathazis Iétrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6 személyekrél, sajatos problémairéi Orkorményzatunk nem
rendelkezik adatokkal

Célok -

Altalanos
megfogalnazas és
rovid-, kézép- és

R: Adatgy(ijtés
K: Adatok feldolgozasa, elemzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: Adatbazis l1étrehozasa
idGegységekre

' bontdshan
Tevékenységek 1. Kérddiv elkészitése

2. A kérddivek célcsoporthoz valo eljuttatasa, begylijtése, feldolgozasa
3. A kovetkeztetések levondsa, adatédllomany létrehozdsa, folyamatos nyomon
kivetés

Résztvevik és

Célcsoport, Ujtikos Kozség Onkormanyzata

felel8s Felel@s: polgarmester
Partnerek Az Onkormdnyzat ligyintézéi

Hat#rid5(k) pontokba
szedve

H1: 1 hdnap
H2: 1 honap
H3:2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

R: A kérddivek kitdltése a célcsoport altal, sikeres begylijtése, feldolgozasa

K: A kérdGivek kiértékelése, adatbazis elkészitése

H: Az elkészilt adatbdzis folyamatos nyomon kdvetése.

Evente felmérés elvégzése. A kapcsolodé intézményekkel a folyamatos
kommunikacid fenntartasa.

Kockdzatok
és csOkkentésiik
eszkozal e

Passzivitds a célcsoport részérdl, tudatositani kell a laku:zokban a Helyi
| Esélyegyenldség fontossagat

iy i PR v e i e

Szukséges erdforrasok

Pénzigyi forras, human forrds
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3. Megvaldsitas

"

A megvaldsitas elbkészitése

Onkormanyzatunk a: altaia fenntartoit intézmények vezetSi Szamara feladatul adja és ellendrzi,
telepilésen miikédd nem onkormanyzati fenntartdst: intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsdt kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenlség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrol, az dket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalGsitasara, tovabbd értékelésére, ellenrzésére és az
ennek sordan nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy « megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e

& kitlizGir- célok--megvaldsuidsat, ¢35 #z ezen tapasztalatok alapjén esetleges ¢j beavatkozdsok

meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa, _

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP !T-be, a mddositott HEP IT el6készitése keépvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd prokiémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvancszag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miikodése:

TN T =L TURTTET S EBENAS G- ) R NCEeRmts oS Bl e Y e

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzdkdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamoldé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel@st jeifihet ki tagjai kdzill, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformdlas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindld HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
ziért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm{ikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Fdérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kote!czattségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelésak:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmUkodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
rigyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztsigviselSi és

RS intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a-HEP-ben foglaltakat. -

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezménvainek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum ver-igjének feladata és felel§ssége:
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- a HEP IT megvalésitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),

- @ HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelGsével kozbsen

- a HEP Férum osszehivasa és miikodtetése.

- A telepiilés vezetése, az #nkorményzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmeények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlSség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programbaii foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérgl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatdst nyujté fél feleiéssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttmikddesi
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban &llé szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt —~ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kiderl, hogy a HEP IT-ben véllait célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az donkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesuilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol. :

Az HEPIT-t mindenképp modositani s7iikséges,-ha.megillapitdsaiban lényeges valtozds kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. A Ujtikos kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetden = HLP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kéveiden-Ujtikos kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot: {mefynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 91/2013.(V1.27.) szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

HEP 1. sz. melléklet

Datum: Ujtikos, 2018. junius 26. Alairas

A Ujtikos Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban revékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras

A W DT ¢ A A s . W it I PR e A T At 1 . - T Rt TR AR R A T e '
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NEV? HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Uitikosi R T I S RS NSRS SRR S— - -
Lurko- RET | RET | RET! RET | RET | RET | RET | RET| RET | RET
Kuckd E E E E E E E E E E
Ovoda
GUT
A'E(':g’s RET| RET| RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
; E
Uitikosi E E E E E E E E E
Tagiskola ] _
RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E
RET | RET|RET| RET | RET | RET|RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E £
RET| RET|RET| RET | RET | RET|RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E E
RET| RET | RET | RET | RET|RET | RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E E

A jegyzék soronként jaidli a
A jegyzék oszlopaib:z keril

személy, intézmény, paiiner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevéteiczte, T=tamogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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-7 elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
i @ HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az zint



. A Ujtikos kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Ujtikos kozség képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenl@segi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 69/2018.(V1.27.) szdmU hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

HFP 1 sz. melléklet 1
/(7(- ! (j'f*“

Datum: Ujtikos, 2018. janius 26. Aliras )

A Ujtikos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenven részt kivannak venni.

" o q_,_‘_ M —t CARa
Datum \) Partner alairas

| 1 [
Mt e R /ﬂw———‘
. g

Datum | Partneraldirds

Datum Partner alairas



"ueqieweA|o} ISHUZSN|3 dIH € 19[919A2891 1|QI3f UeqIOS e NIsBIENY [eAesEUele Jaulied 10pe 2y

"91zoud||® =3 ‘enedowei=] ‘9129[319NJZ5Y =] ‘NN 12594 =Y

‘91zau3|j2 ‘epeSowe) 119z29|932A31Z53

‘139A 12591 U2QSRUZSIY|D ze Jauned ‘Aupwzaiul ‘Ajpwazs ljope ze ASoy ‘1ayd) 1uzajal |eaesezEylIEY N19q 110pE ZB [OYE ‘197594 |WieMe} S9AS2 43H e eulntay eqiedojzso azAdas( v "
19y2sauLed 12%2AURZIIUN 19N3A[IWAZS PAINIZSDI URGIBWIRA|O) ISPZSHID dIH B 1|QJ3( JuPyu0IOs pzATal v _

313y 313y ENRERY 313Y ENEERY 3134 313y 313y ENEER 3134
3134 3134 3134 ENRERY ENEER 313y JL3y 313y 3134 EREE R
SRR ENRERY 113y ENEER 313y 313¥ 313y 313y ENRERY qux
19|nsaA8aiods
Sa sljeanyny
313y 313y 313y L3y ENRER ENEERY 313y 113y ENEERY 3134 | ‘gzgAuewoAey
~ANH0IZSEd
1soqnin®

B|035| soug|ely
Oyl 3139 3134 313y 3134 113y 313y 313y 313y 313y 313y ezeye|nAdezsi|
TP -mov__p_D

{ 1
01e}ed|ozs

si|e100zs
3134 3134 3134 3134 4134 3134 313d 3134 3L3IH L3N $97ePOAQ OXINY

-oxanT Isojuln

ot 6 8 L 9 S 14 € [4 T

sellely 192594 d3H AIN




